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Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont,
JOGALLASA, AZONOSITO ADATAI HATASKORE, ILLETEKESSEGE

AZ INTEZMENY ROVIDITETT NEVE: JSZSZGYK
(TOVABBIAKBAN: INTEZMENY)

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja a JSZSZGYK tevékenységének, szervezeti rendjének,
iranyitasanak, feliigyeletének, képviseleti rendjének, feladatainak meghatarozasa.

Az Intézmény Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatat az intézményvezetd késziti elé fenntartdi
jovéhagyasra.

1.1. Az Intézmény megnevezése, legfontosabb adatai

Megnevezése: Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kdzpont

Roviditett megnevezése: ISZSZGYK

Székhelye: 1081 Budapest, Népszinhaz v.22.

Levelezési cime: 1081 Budapest, Népszinhadz u.22.

Telefonszama: 333-0582; Fax szama: 210-9321

E-mail cime: info@jszszgyk.hu

Létrehozésarél rendelkezd hatdrozat: Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének 99/2011. (I11.03.) szamu hatarozata.

Az alapitas idopontja: 2011. majus 01. nap (2014. januar 01. napjatol az elnevezése Jozsefvarosi
Szocidlis Szolgaltato ¢s Gyermekjoléti Kdzpont-ra modosult)

Alapito okirat szama, kelte: A 67 / 2026., 2026. 04. 08.

Alapité szerve: Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete (1082
Budapest, Baross u. 63-67.)

1.2. Az Intézmény azonosito adatai

Torzskonyvi azonositd szama: 791452

Statisztikai szamjele: 15791454-8899-322-01
Addigazgatasi szama: 15791454-2-42
Bankszamla szdma: 11784009-15791454
Alkalmazott jelzései:

Bélyegzé: korbélyegzd, melynek kiilso korfelirata:

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont

Az intézmény szervezeti egységei altal hasznalt tovabbi bélyegzoket a bélyegzd nyilvantartas
tartalmazza.

Az intézmény fenntartoja €s iranyito szerve: Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat Képviselo-testiilete (1082 Budapest, Baross u. 63-67.)
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1.3. Az Intézmény illetékessége

Az intézmény a hataskorébe tartozo, jogszabalyban meghatarozott szocialis alapszolgaltatas,
gyermekjoléti alapellatas tevékenységeit, valamint szakellatas keretében iddskoruak atmeneti ellatasat
illetékességi teriiletén latja el.

Illetékessége:

- Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat kézigazgatési teriilete.

- Belvéros-Lipotvaros Budapest Févéros V. keriilet Onkormanyzat kozigazgatési teriilete. A
Képvisel6-testiilet 317/2022. (X1.24.) szamu hatdrozata alapjan 2023. januar 1-jétd] hatarozatlan idére
megkotott ellatasi szerz6dés szerint a Belvaros-Lipotvaros Budapest Févaros V. keriilet Onkorméanyzat
kozigazgatési teriilete, személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatds, gyermekek
atmeneti gondozdsa — azon belill gyermekek atmeneti otthona 1 férdhely tekintetében, valamint a
szabad férohelyek terhére tovabbi V. keriileti gyermek fogadasa.

- Budapest V1. keriilet Terézviros Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete.

A Képviselo-testiilet 147/2022. (V.26.) szamu hatérozata alapjan 2022. julius 01. napjatél hatarozatlan
idére megkotott ellatdsi szerzodés szerint a Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkorményzat
kozigazgatasi terlilete, személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatas, gyermekek
atmeneti gondozasa — azon beliil gyermekek atmeneti otthona 1 féréhely tekintetében, valamint a
szabad féréhelyek terhére tovabbi VI. keriileti gyermek fogadasa.

- Budapest Févaros II. keriileti Onkormanyzat kézigazgatasi teriilete.

A Képviselo-testilet 188/2022. (VI.23.) szam® hatdrozata alapjan 2022, julius 01. napjatél
hatérozatlan id6tartamra megkotott ellatdsi szerzodés szerint a Budapest Févaros II. keriileti
Onkorményzat kozigazgatasi teriilete, személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti
alapellatas, gyermekek atmeneti gondozdsa — azon beliil gyermekek dtmeneti otthona 1 féréhely
tekintetében, valamint a szabad féréhelyek terhére tovabbi II. keriileti gyermek fogadasa.

- Budapest F6varos IX. keriilet Ferencvaros Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete.

A Képviselo-testillet 373/2011. (IX.15.) szam® hatarozata alapjan fogyatékosok nappali ellatasa
targyaban hatarozatlan idejii megallapodast koétott Budapest Foévaros IX. keriilet Ferencvaros
Onkorményzataval 2011. oktober 01. napjatol 2 £8, valamint a Képviseld-testiilet 386/2013. (X.16.)
szam hatérozatéban foglaltak alapjan modositott szerz6dés szerint 2014. januar 01. napjatdl tovabbi 1
16, 2023. aprilis 12. napjatol mindosszesen 4 {6, 2025. 07. 17. napjatél mindosszesen 5 £6 tekintetében
IX. kertileti lakohellyel rendelkez6 személy nappali ellatasanak biztositasara.

1.4. Az Intézmény jogdlldsa
A Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: JSZSZGYK/intézmény).

A JSZSZGYK oOnkormanyzati koltségvetési intézmény. Az intézmény fenntartisarél a Budapest
Fovaros VIIL kertilet Jozsefvarosi Onkormanyzat gondoskodik.

Az intézmény élén a Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel-testiilete
altal 5 év idore megbizott intézményvezetd 4ll.

Az intézmény képviseletére, a kiadmanyozasi jogkor gyakorldsara, utalvanyozasra és szerzddésen valo
kotelezettségvallalasra az intézményvezetd jogosult.
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Az intézménynél foglalkoztatott alkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyban allnak. Illetménylikre
és egyéb juttatasaikra a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIII. térvény (tovabbiakban:
Kjt.) rendelkezéseit, valamint a Munka Torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban:
Mt.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az agazati jogszabdlyban meghatarozott munkaruha és kozlekedés koltségét, valamint védéruhazatot
az intézmény biztositja a koltségvetésben elfogadott keretosszegben, a Kozalkalmazotti juttatasi
Szabalyzat szerint, a juttatdsok feltételeit az intézmény kiilén szabalyzatban szabalyozza.

L.5. Telephelyek

Telephely megnevezése Telephely cime

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
1. |Gyermekjoléti Kézpont - Csalad- és 1089 Budapest, Koris utca 35.
Gyermekjoléti Kozpont

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Csalad- és 1081 Budapest, Népszinhaz utca 22.
Gyermekjoléti Szolgalat, Intenziv pinceszint

Csaladmegtarto Szolgaltatas

J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltato és

3. |Gyermekjoléti Kozpont - Gazdasagi Szervezet 1. 1089 Budapest, Kalvaria tér 13.

foldszint

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és

4. |Gyermekjoléti Kozpont - Gazdasagi Szervezet 11 1089 Budapest, Kalvdria tér 13.

pinceszint

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
5. |Gyermekjoléti Kézpont - Gyermekek Atmeneti
Otthona

1088 Budapest, Szentkiralyi utca 15.
I. emelet 4.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
6. |Gyermekjoléti Kozpont - Gyermekek Atmeneti {1086 Budapest, Danké utca 31.
Otthona

J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
7. |Gyermekjoléti Kézpont - Csalddok Atmeneti [1086 Budapest, Koszoru utca 14-16.
Otthona

J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Csalddok Atmeneti  [1082 Budapest, Kisfaludy utca 5.
Otthona- 1086 Budapest, Koszort utca 14-16. [féldszint 4.

szam alatti telephely része
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Jozsefvarosi Szocidlis Szolgdltatd és

1089 Budapest, Sarkany utca 14.

9. |Gyermekjoléti Kézpont - Csaladok Atmeneti fildszing 1
Otthona - kiilsé férghely '
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgdltatd és ; ;

10. [Gyermekjoléti Kozpont - Csaladok Atmeneti |-000 Budapest, Kardcsony Sandor

1 et utca 22. 1. emelet 22.

Otthona - kiilsé féréhely
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgdltatd és

11. |Gyermekjoléti Kézpont - Csalddok Atmeneti [1089 Budapest, Kéris utca 4/a. 1.
Otthona - kiilsé féréhely emelet 9.
J6zsefvarosi Szocidlis Szolgdltatd és

12. |Gyermekjoléti Kézpont - Csalddok Atmeneti [1086 Budapest, Magdolna utca 12. L.
Otthona - kiilsé férghely emelet 20.
J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és

13. |Gyermekjoléti Kézpont - Csalddok Atmeneti (1086 Budapest, Dankd utca 17. IL.
Otthona - kiilsé féréhely emelet 23.

14 J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és 1086 Budapest, Magdolna utca 43.

" |Gyermekjoléti Kozpont - Népkonyha foldszint 3.
15 Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és 1086 Budapest, Magdolna utca 43.
" |Gyermekjoléti Kézpont - Népkonyha raktar  |foldszint XIV.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és

16. |Gyermekjoléti Kézpont - Hazi segitségnyujtas |1089 Budapest, Orczy ut 41.
és Szocidlis étkeztetés
J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és

17. |Gyermekjoléti Kozpont - Idések Atmeneti 1087 Budapest, Kerepesi tit 29/a.
Otthona - Ezlistfenyé Gondozohaz
J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és - -

18. [Gyermekjdléti Koézpont - Nappali ellatas - :éOFSi?Budapest, {1, Jeekos -eal. papa
Ciklamen Id6sek Klubja '
Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és

19. |Gyermekjoléti K6zpont - Nappali ellatds - Vig (1084 Budapest, Vig utca 18.
Otthon Id6sek Klubja
J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és

20. |Gyermekjoléti Kozpont - Nappali ellatas - 1082 Budapest, Baross utca 109.
Oszikék Id6sek Klubja
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és

21. |Gyermekjéléti Kozpont - Nappali ellatas - 1084 Budapest, Matyas tér 4.
Reménysugar Id6sek Klubja
J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és

22. |Gyermekjoléti Koézpont - Nappali ellatas - 1089 Budapest, Delej utca 34.
Napraforgo [dések Klubja
J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltato és

23. |Gyermekjoléti Kézpont- LELEK- Pont, utcai 1084 Budapest, Matyas tér 12.

megkeresd szolgaltatas
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24.

J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kdzpont - Nappali ellatas -
Ertelmi Fogyatékosok Napkézi Otthona

1082 Budapest, Kis Staci6 utca 11.

Z5.

J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti K6zpont - Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat - Hatralékkezelési és
Lakhatasi csoport

1084 Budapest, Déri Miksa utca 3.
foldszint 4.

26.

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek Héaz, Lélek
rogram

1086 Budapest, Koszoru utca 4-6.

27

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Csalados kozosségi
szallas

1086 Budapest, Szerdahelyi utca 5.

28.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1081 Budapest, Vay Adam utca 4. 1.
emelet 22.

29,

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kdzpont - Lélek lakds

1081 Budapest, Vay Addm utca 6.
foldszint 9.

30.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1084 Budapest, Nagy Fuvaros utca
26. 2. emelet 37.

31.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1082 Budapest, Baross u. 102.
f6ldszint 3.

32.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kdzpont - Lélek lakas

1082 Budapest, Kisfaludy utca 10-12.
1.emelet 18.

33.

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1082 Budapest, Kisfaludy utca 24. 2.
emelet 4.

34.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakds

1086 Budapest, Lujza utca 30. 1.em
14,

35,

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Lujza utca 34.
félemelet 16.

36.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakas

1089 Budapest, Kalvaria utca 10/B.
1. emelet 18.

2.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1089 Budapest, Kalvaria utca 26.
foldszint 9.

38.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjodléti Kozpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Magdolna utca 12.
foldszint 2.

89

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Magdolna utca 41.
foldszint 4.
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40.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1085 Budapest, Rigd utca 4. 3.
emelet 20.

41.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1083 Budapest, Tom& utca 56.
foldszint 19.

42.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1083 Budapest, Tom& utca 60.
foldszint 14.

43.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgéltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Danké utca 30.
1l.emelet 5.

44,

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakds

1086 Budapest, Danké utca 34.
foldszint. 3.

45.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Danké utca 34. 2.
emelet 8.

46,

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Danké utca 34. 4.
emelet 1.

47.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Koézpont - Lélek lakés

1086 Budapest, Magdolna utca 47.
foldszint 7.

48.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1089 Budapest, Didszegi Samuel utca
15. 2. emelet 30.

49,

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakés

1083 Budapest, Szigetvari utca 4.
foldszint 4.

50.

J0zsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakas

1083 Budapest, Tom{ utca 5. 1.
emelet 28.

5L

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakas

1084 Budapest, Jozsef utca 47. 4.
emelet 2.

52Z.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1082 Budapest, Futé utca 27. 2.
emelet 30.

53.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoéléti Kozpont - Lélek lakas

1082 Budapest, Baross utca 110. 3.
emelet 21.

54.

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoéléti Kozpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Danké utca 17.
foldszint 10.

a5.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakds

1086 Budapest, Danké utca 20. 1.
emelet 7.
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JSZSZGYK

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és

1081 Budapest, Vay Adam utca 6.

26. | ermekj6léti Kozpont - Lélek lakés t6ldszint 5.
57 J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltato és 1081 Budapest, Kiss Jozsef utca 9.
" |Gyermekjoléti Kézpont foldszint 9.
cg Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltato és 1086 Budapest, Szerdahelyi utca 18.
" |Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas 1. emelet 11
Oktatési-nevelési intézményekben étkeztetés ; G ,
59. |biztositisa - Dedk Didk Enek- zenei Altalanos 1081 B STENE L. JEosRal papeicce
Iskola és Gimnazium J
Oktatasi-nevelési intézményekben étkeztetés a
L biztositadsa - Losonci Téri Altalanos Iskola 1855 Budapest; Lusonetar
Oktatasi-nevelési intézményekben étkeztetés
61. |biztositasa - Budapest VIII. Kerlleti Németh (1084 Budapest, Német utca 14.
Laszlé Altalanos Iskola
Oktatasi-nevelési intézményekben étkeztetés : ,
62. |biztositdsa - Vajda Péter Enek- zenei Altalanos ;289 Budapest, Vajda Péter utca 25-
és Sportiskola ;
Oktatasi-nevelési intézményekben étkeztetés
biztositdsa - Deak Didk Enek- zenei Altaldnos [1086 Budapest, Bauer Sandor utca 6-
63. b s ; .
Iskola és Gimndzium Bauer Sdndor utcai 3.
Tagintézménye
Oktatasi-nevelési intézményekben étkeztetés ey
64. |biztositdsa - Molnar Ferenc Magyar-Angol Két 3?1855 Buziapest, SamoE Bela, e
Tanitdsi Nyelv(i '
Oktatasi-nevelési intézményekben étkeztetés
65 biztositdsa - Jozsefvarosi Egységes 1084 Budapest, Tolnai Lajos utca
" |Gyogypedagbgiai Mdédszertani Intézmény és  (11-15.
Altalanos Iskola
]OZSEfvar.O,S], S.ZO(:‘.la]lS Szolgalt::lto Ies 1086 Budapest, Danko utca 16.
66. |Gyermekjoléti Kézpont -Csalad- és es1dszint
Gyermekjoléti szolgdltatasok
]ozsefvarp ,S], S.ZO..C I Szolgglt? o e’s i 1086 Budapest, Dobozi utca 23.
67. |Gyermekjoléti Kozpont — Spirdl Felépiilési t51dszint
Kozpont (szenvedélybetegek nappali ellatdsa)
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és :
68. |Gyermekjoléti Kézpont - Kézdsségi hely és B BIEAREL, SRy B e 1S

Mosoda

foldszint

10
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J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
69. |Gyermekjoléti Kézpont - Csalad- és
Gyermekjoléti Koézpont - FiDo Ifjasagi Kozpont

1086 Budapest, Kolt6i Anna tér
035388 hrsz.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgéltaté és
70. |Gyermekjoléti Kozpont - Hazi segitségnyjtas
és Szocidlis étkeztetés

1089 Budapest, Orczy ut 41.
foldszint 1.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és

71. |Gyermekjoléti Kozpont - K6zosségi hely és Lsy Busapest, DioszeplAamme] wea

13. féldszint

Mosoda
|6zsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
7o |Gyermekj6léti Kézpont - Adomanykezelés, 1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér
SHELTER Programiroda I. 22. foldszint 34616/0/A/60 hrsz.
J0zsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti
73 Kézpopt = 1081 Budapest, I1. Janos P4l papa tér
" |[Adomanykezelés, 22. foldszint 34616/0/A/61 hrsz.

SHELTER Programiroda II.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Miiszaki (energetikai,{1086 Budapest, Danké utca 40.
technikai és karbantartasi) koordinacids foldszint

feladatok

74.

2. Az Intézmény feladatai, szervezeti felépitése

Az intézmény alaptevékenységei:

Szakagazat

Szakagazat szam:
889900 mashova nem sorolt egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil (fétevékenység)
841117 kormanyzati €s 6nkormanyzati intézmények ellato, kisegit6 szolgalatai

TEAOR szam:
8899 M.n.s. egyeb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil
8810 Iddsek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil
8790 Egyéb bentlakasos ellatas
8730 Idosek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

A) Ellatando alaptevékenységek kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa:

101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa
101221 Fogyatekossaggal élok nappali ellatasa
102025 Idéskoruak atmeneti ellatasa

102031 Idések nappali ellatasa

102026 Demens betegek atmeneti ellatasa
102032 Demens betegek nappali ellatasa
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

A gyermekek, fiatalok ¢és csaladok életmindségét javitd
11
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104060 programok (kivéve: tanoda)
104012 Gyermekek atmeneti ellatdsa
(Csaladok atmeneti ellatasa)
104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
104043 Csalad- ¢s gyermekjoléti kézpont
106010 Lakoingatlan szocialis célt bérbeadésa, lizemeltetése
107050 Szocialis étkeztetés népkonyhan
107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
107052 Hazi segitségnyljtas
041233 Hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatas
041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program
041232 Start-munka program — Téli kozfoglalkoztatas
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési,
egyéb szolgéltatasok
107070 Menekiiltek, befogadottak, oltalmazottak ideiglenes ellatdsa és
tamogatasa

B.) Villalkozasi tevékenysége: nincs

Fenti tevékenységeket az intézmény komplexitasanak megfeleléen egymésnak mellérendelten
végzi.
Az intézmény tevékenysége soran az Onkormanyzat altal kotelezéen ellatandd alap - és dnként vallalt
feladatok kozil kozremikodik a teriilethez tartozd egyének, illetve csaladok szocidlis és
mentalhigiénés ellatdsdban (szocidlis alapelldtds) a csaladi rendszer miikodési zavarainak
megel6zésében, a kialakult problémak megoldasaban (komplex csalddgondozas).

A gyermekvédelmi alapellatas keretében biztositja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi
fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitését, a veszélyeztetettség
megsziintetését, valamint a gyermekek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzését.

A JSZSZGYK biztositja a csaladbol prevencids céllal kiemelt gyermek ellatasat intézményes keretek
kozott. (A feladatokat meghatarozo jogszabalyok jegyzékét az 1. sz. melléklet tartalmazza).

Az intézmény tevékenysége soran az Onkormdanyzat altal kotelezen ellatandd alap- és szakositott
ellatast végez, ezen kivill onként vallalt feladatokat is ellat.

12
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2.1. Az JSZSZGYK szervezeti felépitése, engedélyezett létszdma

JSZSZGYK
Székhelye: 1081 Budapest, Népszinhéz u. 22.
Az intézmény engedélyezett 1étszama

2026. majus 31-ig: 275,5 6.

2026. junius 1-jétél: 277,5 f6.

2026. julius 1-jétdl: 283 fo.

Kézponti adminisztracio

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgaltatasok
1086 Budapest, Danké utca 16. foldszint
Engedélyezett létszdm: 5 f&

Gazdasagi Szervezet (JSZSZGYK - GSz)
Engedélyezett osszlétszam: 50,5 f6

° Gazdasagi szervezet
1089 Budapest, Kalvaria tér 13.
1089 Budapest, Kalvaria tér 13. pinceszint
Engedélyezett létszam: 20 f§

© Koznevelési intézmények étkeztetése
1089 Budapest, Kalvaria tér 13.
Engedélyezett létszam: 25 {6

° Koz(osségi)hely és Mosoda

1086 Budapest, Szerdahelyi u. 13.
1089 Budapest, Didszegi S. u. 13.
Engedélyezett létszam: 5,5 &

Szakmai egységek telephelyei, nyitva allo helyiséoei:

L Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat (JSZSZGYK-CsGySz)
1081 Budapest, Nepszinhdz u. 22.
1081 Budapest, Népszinhdz utca 22. pinceszint
Engedélyezett sszlétszama: 47 f6

V1. Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdltatds
1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.
Engedélyezett létszam: 32 {5

172, Intenziv csaladmegtarto szolgdltatds
1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.

Engedeélyezett létszam: 3 f§
13
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I/3. Hatralékkezelési és Lakhatdsi Csoport
(Hdtralékkezelési és Lakhatdsi feladatokkal osszefiiggd szolgaltatas )
1084 Budapest, Déri Miksa utca 3. foldszint 4.
Engedélyezett létszam: § fo
/4. Népkonyha
1081 Budapest, Magdolna u. 43.

Engedélyezett létszam: 4 f&

I1. Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont (JSZSZGYK-CsGyK)
1089 Budapest, Koris u. 35.
Engedélyezett dsszlétszama 2026. 05.31-ig: 41 f6
Engedélyezett dsszlétszama 2026. 06. 01-161: 43 fo

1I/1. Hatdsdgi tevékenységhez kapcsolodo feladatok
1089 Budapest, Koris u. 35.
Engedélyezett létszam: 16 f6

1172 Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység
1089 Budapest, Kdris u. 35.
Engedélyezett létszam: 10 f6

II/3. FiDo Ifjusdgi Kozpont
1089 Budapest, FiDo tér (Budapest, Koltoi Anna tér hrsz: 35388.)
Engedélyezett létszam2026. 05.31-ig: 8 fé
Engedélyezett létszam 2026. 06. 01-t61: 10 f&

Il/4. Mentdlhigiénés csoport,
1089 Budapest, Koris u. 35.

Engedélyezett létszam: 7 f0

III.  Atmeneti Gondozas (JSZSZGYK-AG)

Engedélyezett dsszlétszama 2026. 06.30-ig: 25 f&
Engedélyezett dsszlétszama 2026. 07. 01-t6l: 30,5 f6

1 f6 Atmeneti Gondozas szakmai vezetdje

IIl/1. Gyermekek Atmeneti Otthona
1088 Budapest, Szentkiralyi u. 15. L.em.4.
1086 Budapest, Danko utca 31.
Engedélyezett létszama 2026. 06. 30-ig: 9 f6
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Engedélyezett létszama 2026. 07. 01-t61: 14,5 &

II172. Csalddok Atmeneti Otthona
1086 Budapest, Koszorti u. 14-16. (telephely)

1082 Budapest, Kisfaludy u. 5. fsz. 4. (kiilsé telephely)

1089 Budapest, Sarkdany u. 14. fsz. 1. (kiilsG férdhely)

1086 Budapest, Kardcsony S. u. 22. 1. em. 22. (kiilsd férdhely)
1089 Budapest, Koris u. 4/a I. em. 9. (kiilsd féréhely)

1086 Budapest, Magdolna utca 12. 1. emelet 20. (kiilsd férdhely)
1086 Budapest, Danké utca 17. 1. emelet 23. (kiilsé féréhely)

Engedélyezett létszama: 8 f6

I11/3. Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona
1082 Budapest, Kisstacio u. 11.

Engedélyezett létszama: 7 fo

IV.  Szocialis Szolgaltatéo Kozpont
Osszes engedélyezett létszama: 80 f&

1 f6 szakmai vezeld, a Hdzi segitségnyiijtds és Szocidlis étkeztetés szakmai vezetdje, intézményvezetd
helyettes.

1 f& pszichologus/mentalhigiénés munkatdrs, a Szocidlis Szolgaltaté Kézpont szakmai egységei
kiszolgalasara

1V/1, Hazi segitségnyujtas és Szocidlis étkeztetés (JSZSZGYK-HS?)
1089 Budapest, Orczy ut 41.
1089 Budapest, Orczy ut 41. fsz. 1.

Engedélyezett létszam: 42 f§

Szocialis étkeztetés telephelyei:
1089 Budapest, Delej u. 34.
1081 Budapest, I1. Janos Pal papa tér 17.
1084 Budapest, Vig u. 18.
1082 Budapest, Baross u. 109.
1086 Budapest, Dobozi utca 23. foldszint
1082 Budapest, Kisstacio u. 11.
1084 Budapest, Matyas tér 4.

1V/2. Idéoskoruak Nappali Ellatiasa (JSZSZGYK-NE)

Engedélyezett 1étszam: 17 £6
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Iddskoruak nappali ellitisa:

Napraforgé 1dosek Klubja

1089 Budapest, Delej u. 34.
Ciklimen Idések Klubja

1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 17.
Vig Otthon Idések Klubja

1084 Budapest, Vigu. 18.
Oszikék Idések Klubja

1082 Budapest, Baross u. 109.
Reménysugar Idosek Klubja

1084 Budapest, Matyas tér 4.

IV/3. Idéskoriak Atmeneti Otthona (JSZSZGYK-140)
Eziistfeny6 Gondozohaz
1087 Budapest, Kerepesi u. 29/a

Engedélyezett 1étszam: 19 6

V. LELEK-Program

V/1. LELEK-Hiz, LELEK-Esély

1086 Budapest, Koszoru u. 4-6.
V/2. Csalados Kozosségi Szallas

1086 Budapest, Szerdahelyi u. 5.

Engedélyezett létszam: 14 f&

LELEK lakésok:
1084 Budapest, Nagy Fuvaros utca 26. 2. emelet 37.
1082 Budapest, Kisfaludy utca 10-12. 1. emelet 18.
1082 Budapest, Kisfaludy utca 24. 2. emelet 4.
1082 Budapest, Baross utca 102. foldszint 3.
1086 Budapest, Dankdé utca 30.1. emelet 5.
1086 Budapest, Dank6 utca 34. foldszint 3.
1086 Budapest, Dankdé utca 34. 2. emelet 8.
1086 Budapest, Danko utca 34. 4. emelet 1.
1081 Budapest, Vay Adam utca 4. 1. emelet 22.
1081 Budapest, Vay Adam utca 6. foldszint 9.
1086 Budapest, Lujza utca 30. 1. emelet 14.
1086 Budapest, Lujza utca 34. félemelet 16.
1086 Budapest, Magdolna utca 12. foldszint 2.
1086 Budapest, Magdolna utca 41. foldszint 4.
1086 Budapest, Magdolna utca 47. foldszint 7.
1085 Budapest, Rigo utca 4. 3. emelet 20.
1083 Budapest, Toémé utca 56. foldszint 19.
1083 Budapest, Témo utca 60. foldszint 14.
1089 Budapest, Kélvaria utca 10/B. 1. emelet 18.
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1089 Budapest, Kalvaria utca 26. foldszint 9.
1089 Budapest, Dioszegi Samuel utca 15. 2. emelet 30.

LELEK Esély lakasok:
1083 Budapest, Szigetvari utca 4. foldszint. 4.
1083 Budapest, Témo utca 5. 1. emelet 28.
1084 Budapest, Jozsef utca 47. IV. emelet 2.
1082 Budapest, Futo utca 27. I1. emelet 30.
1086 Budapest, Szerdahelyi u. 18. 1. emelet 11.
1082 Budapest, Baross utca 110. 3. emelet 21.
1086 Budapest, Danko utca 17. foldszint 10.
1086 Budapest, Danké utca 20. 1. emelet 7.
1081 Budapest, Vay Adam utca 6. foldszint 5.

V/3. Szenvedélybetegek nappali ellatasa — Spirdl Felépiilési Kézpont
1086 Budapest, Dobozi utca 23. foldszint
Engedélyezett létszam: 4 f6

V/4. Adomadnykezelés
1081 Budapest, I1. Janos Pal papa tér 22. f6ldszint 34616/0/A/60 hrsz.
1081 Budapest, I1. Janos Pal papa tér 22. f6ldszint 34616/0/A/61 hrsz.

V75, Lélek- Pont (utcai megkeresd szolgdltatds)
1084 Budapest, Matyas tér 12,

VI. Shelter program
1081 Budapest, 1l. Janos Pal papa tér 22. foldszint 34616/0/4/60 hrsz.
1081 Budapest, II. Janos Pdl pdpa tér 22. foldszint 34616/0/4/61 hrs:z.

1081 Budapest, (nem nyilvdanos)
Engedélyezett létszam: 3 f&

VIIL. Miiszaki, Karbantarté Szolgalat (JSZSZGYK-MKSZ)
1086 Budapest, Danko u. 40. f6ldszint

Engedélyezett létszam: 6 f&

2.2. Az Intézmény (JSZSZGYK) tevékenységének célja

A szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatisokrol szol6 1993. évi I11. térvény (a tovabbiakban: Szt.), a
gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6016 1997. évi XXXI. torvény (a tovébbiakban:
Gyvt.), valamint Budapest Févaros VIII. Keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a
pénzbeli é€s természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis és gyermekjoléti
ellatasok helyi szabalyairol szol6 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott feladatok ellatasa.
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2.2.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat {6 feladata

A szocialis munka eszkozeinek és modszereinek felhasznaldsaval, jelz6rendszer mikddtetésével
hozzéajarul az egyének, a csaladok, valamint a kiilonbozd kozosségi csoportok szocidlis és
mentalhigiénés problémainak vagy krizishelyzetiik megsziintetéséhez, az ilyen helyzethez vezetd okok
megelozéséhez, valamint segitséget nyljt az életvezetési képesség megdrzéséhez, a szocialis
kornyezetilkkhoz valé alkalmazkodashoz.

A szocidlis és mentalhigiénés ellatas kiegészitéseként a gondozasba vett személyek részére az
intézmény természetbeni timogatast is nyujthat.

A gyermekjoléti alapellatas keretében szervezési, szolgaltatasi és gondozasi tevékenységgel biztositja
a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlodésének, jolétének, a csaladban térténd nevelésének
elosegitését, a veszélyeztetettség megel6zését és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
valamint a gyermekek csaladjabol torténd kiemelésének a megelozését. Hozzajarul a gyermek
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltardsahoz és a gyermek szocializacids hatranyanak
csokkentésével annak lekiizdésehez.

Veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszert miikddtet a gyermek veszélyeztetettségének, illetve a
csalad, a személy krizishelyzetének észlelése céljabol, a szocidlis segitémunka biztositasa érdekében.

Az intézmény az egyének, csaladok, fiatalok és gyermekek részére informaciot szolgéltat, tanacsot ad,
segitséget nyujt a szocialis helyzetiikbol adodo hatranyaik csokkentésében, szabadidds programokat
szervez és kozvetit, valamint kapcsolatot tart a jelzérendszer valamennyi tagjaval, 6nkormanyzati
intézményekkel, mas szervekkel, hatésagokkal, valamint civil szervezetekkel.

2.2:1.1, Hatralékkezelési és Lakhatasi Csoport szolgaltatas f6 feladata

A hatralékkezelési szolgaltatas a pénzbeli €s természetbeni, valamint a személyes gondoskodast nyujto
szocialis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabalyairdl szolé oOnkorményzati rendelet alapjan
hatralékkezeléshez kapcsolodo szolgaltatast nyajt a raszoruldk és jogosultak részére.

A Lakhatési Csoport feladata a Budapest Févéros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képvisel-
testiiletének 31/2022. (X. 20.) szamu énkormanyzati rendelete (tovabbiakban: Lakasrendelet) alapjan a
rendeletben a Szocidlis Szolgaltatonak nevesitett feladatok ellatasa, a rendelet alapjan érintett
személyek ¢és csaladok felkeresése ¢és részletes tdjékoztatds nyUjtdsa az igénybe vehetd
szolgaltatasokrol.

A csoport munkatarsai a hatralékkezeléshez kapcsolodo preventiv feladatokat is ellatjak.

2.2.1.2. Intenziv csaladmegtarto szolgaltatas fo feladata
Onként vallalt feladatként az Intenziv Csalddmegtartd Szolgéltatas keretein beliil szocialis munkas
szakember altal nyujt segitséget krizishelyzetben 1évé gyermekes csaladok szamara hatérozott ideig.

2.2.1.3.Népkonyha {6 feladata

Az Intézmény a szocidlis étkeztetést Népkonyha forméjaban biztositja. Azoknak a szocidlisan
raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésérol gondoskodik, akik azt 6nmaguk, illetve
eltartottjuk részére nem képesek biztositani koruk, anyagi helyzetikk, egészségi allapotuk,
szenvedélybetegségiik, illetve fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik miatt. A Népkonyha
adagszama: 350 f6.
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2.2.2. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont f6 feladata
2.2.2.1. Hatdsagi tevékenységhez kapesolodo feladatok

A Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont elldtja a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, 40/A §-a,
valamint az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.

A Gyvt. 17. §-a és az Szt. 64. § (2) bekezdése szerinti, a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad,
a személy krizishelyzetét észleld rendszert (jelzérendszer) mikodtet.

A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében a csalad- és gyermekjoléti szolgélat
altalanos feladatain tul a gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozé hatdsagi intézkedésekhez
kapcesolodo feladatokat, a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet lat el, amelynek keretében
kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stlyosabb foku veszélyeztetettség esetén a gyermek
ideiglenes hatalyt elhelyezését, nevelésbe vételét.

Javaslatot készit a csalddi potlék természetbeni formaban t6rténd nyujtisdra, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elémozditasira. A gyamhatosdg megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formdban t6rténd nyujtasdhoz kapcsolodo pénzfelhasznalasi tervet készit.

Javaslatot tesz a gyamhivatal részére csalddba fogadas esetén.

Védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozési-nevelési tervet és csalddgondozést végez.

A csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozast illetve utdgondozast
végez.

A megeléz6 partfogasba vett gyermek blnismétlésének megel6zése érdekében egyiittmiksdik a
partfogo feliigyeldi szolgalattal.

A csalad szocidlis helyzetének atfogé vizsgélata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocialis
szolgaltatasokat meghatarozo szocidlis diagnozist.

Szakmai tdmogatds nytjt a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szdmara.

2.2.2.2 Specialis Szolgaltatasok

Feladata az intézmény ellatottjai szamaéra, valamint a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
closegitése, veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek
megfelel6 6néllo egyéni és csoportos specialis és egyéb szolgaltatisokat, programokat nyujt.

Specialis szolgaltatasok:
- utcai, lakotelepi szocialis munka
- kapcsolattartasi ligyelet (ennek keretében kozvetitdi eljaras)
- kérhazi szocialis munka biztositasa
- gyermekvédelmi jelzorendszeri készenléti szolgalat
- jogi tajékoztatasnyujtas
- csaladkonzultacio, csaladterapia, csaladi dontéshozd konferencia
- ovodai ¢s iskolai szocidlis segitd tevékenység

Mentalhigiénés csoport [0 feladata
Az intézmény ellatottjai szémdra a problémamegoldasukat, gondozasukat, ellatasukat elésegitendd
mentalhigiénés, pszichologiai és fejleszté pedagdgiai szolgaltatas nyujtasa.

Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység 16 feladata

A koznevelési intézménybe jaroé gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a kdznevelési intézmény
pedagogusainak nyujtott timogatd szolgéltatas.

19



Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és ~
JSZSZGYK

Gyermekjoléti Kozpont

FiDo Ifjusagi Kézpont feladata

Legfontosabb célja olyan programok, rendezvények, sportolasi lehetéségek nyujtasa a helyi
gyermekek és fiatalok szamara, ami szabadidejiik hasznos és egészséges elt6ltését biztositja (jatek- és
sporteszkoz-bérlési lehetdséggel). Gyermekvédelmi utcai megkeresé munkat, valamint utcai és
lakételepi szocialis munkat is ellatjak.

2.2.3. Atmeneti Gondozas f6 feladata

2.2.3.1. Gyermekek Atmeneti Otthonanak f6 feladata

Otthont nyujté ellatdst biztosit az atmeneti gondozasba vett gyermekek szamara. Segitséget nydjt a
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, megel6zéséhez, a csaladban torténd nevelés elosegitéséhez. A
gyermekek ellatasat teljes kortien biztositja.

2.2.3.2. Csalddok Atmeneti Otthonanak f6 feladata

A keriileti atmeneti gondozas célja, hogy szervesen illeszkedve a keriilet szocidlis és gyermekvédelmi
rendszerébe, segitséget nytjtson, s fogadja az életvezetési problémak, vagy mas szocialis és csaladi
krizis miatt dtmenetileg otthontalannd valt, hatranyos helyzetli jozsefvarosi csaladokat és
gyermekeiket, tovabba befogadja a védelmet keresd egyediilalld sziiloket, varandos €s bantalmazott,
anyakat és gyermekeiket, illetve a sziilészetr6l kikeriild anyat és gyermekét, valamint a varandos anya
kérelmére az anya élettarsat vagy férjét.

Az ellatast igénybevevd csaladoknak segitséget nyujt életvezetésiikhoz, segit a hajléktalansag
megeldzésében és minden tAmogatast megad az 6nallé otthon megteremtéséhez.

2:.2.3.3. Ertelmi Fogyatékos személyek nappali ellatisa

A szolgéltatas elsésorban a sajat otthonukban €16, 16. életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben
képes vagy onellatasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére
biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapesolatokra, valamint az alapveté higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkozbeni étkeztetéset.

2.2.4. Szocialis Szolgaltaté Kozpont f6 feladatai
2.2.4.1. Hazi segitségnyijtas és Szocialis étkeztetés f6 feladata

Hazi segitségnyijtas:

A szolgaltatast igénybe vevd személy részére sajat lakokornyezetében biztositja az 6nallo életvitel
fenntartdsa érdekében szikséges ellatast, ugy, mint az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok
elvégzését; az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek megtartasaban vald kézremiikodést;
a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elhdritasdban vald segitségnyujtast.

A hézi segitségnyujtas igénybevételét megeldzden vizsgalni kell kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint a gondozasi szikségletet. A szolgaltatds iranti kérelem alapjan a gondozasi sziikséglet
vizsgalata értékel adatlap kitoltésével torténik, melyet a szakmai vezetd és a haziorvos tolt ki.

Szocialis étkeztetés:

Szociélis alapszolgaltatis keretében biztositja azon szocidlisan raszorultak részére a legalabb napi
egyszeri meleg étkezést, akik koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
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A jogosultsag feltételeit a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatisok igénybevételérdl szold
9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet szabélyozza.

Ha az étkeztetésben részesiild személy egészségi allapota indokolja, a hdziorvos javaslatara, az ellatést
igénybevevo részére diétas étkezés biztositdsara is lehetdség van.

Az étkeztetés biztositasa igény szerint:
> helyben fogyasztassal,

» elvitellel,

» hazhoz szallitassal torténik.

Egyéb szolgaltatisok feladatai

Gyogytornasz
Az id6sek klubjaiban, a Gondozohazban, a hazi segitségnytjtasban csoportos tornat és egyéni
gyogytornat biztosit, a haziorvos javaslata alapjan.

Gybdgymasszor
Kézi €s gépi masszirozast, illetve frissitd masszazst biztosit az ellatottak részére, a Nappali Ellatasban,
a Hazi segitségnyujtasban és az Idéskortak Atmeneti Otthona Eziistfenyé Gondozéhazban egyarant.

Mentalhigiénés ellatas

Segitséget nyujt a gondozottak €letvitelében, mentalis problémaik megoldasdban. Egyéni (veszteségek
feldolgozasa, 1 €lethelyzetben célok feldllitasa, gyaszmunka segitése stb.) és csoportos beszélgetések
biztositasa a Nappali ellatasban, Hazi segitségnyujtasban és az Iddsek Atmeneti Otthondban.

Pedikiiros
Az ellatottak igényei szerint személyi gondozas keretein beliil kérdmapolést és bérapolast végez.

Gépkocsivezeto

A kertiletben €16 idések személygépkocsival torténd széllitdsat biztositja, akik héaziorvosi beutalval
rendelkeznek, de betegségiikbél addddan csak kiilsé segitségnyujtassal lennének képesek keriileti
szakrendelésen, valamint a hivatali tigyintézésen megjelenni.

Fodrasz

Az ellatottak igényei szerint keresi fel a nappali ellatast biztositd intézményt, a gondozéhaz lakoéit és a
hazi segitségnyujtast igénybe vevd ellatottakat. A szolgéltatds biztositasaval az ellatottak kozérzete
javul, megjelenésiik rendezettebbé valik.

2.2.4.2. Nappali Ellatas f6 feladata

Az Idosek nappali ellatisa els6sorban a sajat otthonukban €16, 18. életéviiket betdltott, egészségi
allapotuk, vagy idés koruk miatt szocidlis és mentdlis tamogatasra szoruld, dSnmaguk elldtasara részben
képes személyek részére biztosit lehetéséget a napkozbeni tartozkoddsra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.,
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2.2.4.3. Idéskoruak Atmeneti Otthona f6 feladata

Az Idéskoraak Atmeneti Otthona szakositott szocialis ellatis, melyben azok a 18. életéviiket
betdltott személyek lathatoak el, akik egészségi és/vagy szocialis okokbol idoleges segitséggel képesek
csak onmagukrol gondoskodni és ellatasukat a gondozohaz tudja biztositani. A gondozohaz részben
dnellatasra képes, rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényld személyek részére napi 24 draban
feliigyeletet, apolast-gondozast biztosit.

Az ellatas idétartama legfeljebb 1 €év, ami indokolt esetben kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint tovabbi 1 évvel meghosszabbithato.

2.2.5. LELEK-Program f6 feladata

A LELEK-Program célja a hajléktalanna valas megelézése, valamint a mér hajléktalanna valt emberek
komplex rehabilitacidja, reintegracidja. Megteremti a hajléktalan emberek tarsadalmi és munkaerd-
piaci integracidjanak esélyét, valamint megfeleld, fenntarthatd és hosszu tavu lakhatdsi megoldast
biztosit a hajléktalansag problémajanak megoldasara.

A programba vald bekertilés illetékességi feltétele a VIII. keriileti kdtodés.

Célja:
- a hajléktalanna valas megeldzése,
- a hajléktalansagbol kivezetd Gt megteremtése,
- a visszailleszkedés segitése a munka vilagaba (foglalkoztatd: Jozsefvarosi Gazdalkodasi
Kozpont Zrt., illetve lehetoség szerint kiilso foglalkoztato),
- az 6nallo lakhatasi lehetoség feltételeinek biztositasa,
= a teljes tarsadalmi rehabilitacid eldsegitése,
- az 6nallo életvitel feltételeinek megteremtése,
- az adofizet6i statusz megteremtése és megorzése.

A program célcsoportja:

Az egyediilallé munkaképes emberek korében a rehabilitacids folyamat segitségével a nyilt munka-
eropiacon elhelyezkedni, és lakhatasukat énalléan megtartani képes hajléktalan emberek jelentik a
program célcsoportjat. A Jozsefvarosban €16 csalddok koziil azok tartoznak a célcsoportba, amelyek
gazdasagilag 6nalléak, a gyermek nevelésére alkalmasak. Elhelyezésiik a csalad Ujraegyesitését is
jelentheti, amennyiben a gyermekiiket kordbban mdr 4llami nevelésbe vették, €s az emlitett
feltételeknek megfelelnek. Elonyt élveznek azon csaladok, ahol az egyiitt koltozd gyermek(ek)
¢letkora legfeljebb 3 év.

LES — LELEK Esély Program

A LES Program olyan 6nkormanyzati bérloknek nyujthat a kilakoltatdssal szemben alternativat, akik
jelentds addssdagot halmoztak fel és/vagy valamilyen nem konkrétan a bérléhoz kéthetd magatartasi,
életviteli probléma (hozzatartozoi rakoltozések, bantalmazés, szenvedélybetegségbdl fakado
rendzavardsok) miatt keriiltek kilatastalan helyzetbe. A mar felmondott bérleti szerz6déssel rendelkez6
tigyfél az Onkormanyzat timogatasaval, valamint a JSZSZGYK felé torténé sikeres palyazataval 1-3
évre kaphat intézményi elhelyezést, egy komfortos krizislakasban, amennyiben vallalja az intenziv
szocialis munkaban, az adossagkezelési folyamatban vald részvételt, valamint a lakds rendeltetésszerii
hasznalatat.
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Szenvedelybetegek nappali ellatasa (Spiral Felépiilési Kzpont)

A szenvedélybetegek részére biztositott nappali ellatis a sajat otthonukban €16, 16.
cletévitket  betolott, fekvobeteg-gyogyintézeti  kezelést nem  igényld szenvedélybetegek
szamara nyujt Onkéntes alapon igénybe vehet§, szocialis, egészségiigyi és mentalis
allapotuknak megfelel6 alapszolgéltatasokat, valamint, nyitott formdaban, az ellatotti kér és a
lakossag altal egyarant elérhetd lehetdségeket.
A nappali megnevezés arra utal, hogy adott helyiségben, meghatarozott napkdzbeni
nyitvatartas mellett kiilonféle szolgaltatdsokat nyujt szenvedélybetegek és hozzétartozéik
részére. Egyéni  konzultdciés €s csoportos foglalkozdsokat biztosit, lehetoséget ad a
napkozbeni  tartdzkoddsra, tdrsas  kapcsolatokra, higiénés  sziikségletek  kielégitésére,
étkeztetésre, és a helyi igényeknek megfelelé koézosségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a kozosségi szervezésti programoknak, énsegitd csoportoknak.

Adomanykezelés

Szervezi a JSZSZGYK eseti és rendszeres adomanykezelését, kapcsolatot tart az adomanyozokkal,
részt vesz az Onkormanyzat 4ltal kezdeményezett adomanygytjtési akciokban. Javaslatot tesz
adomanyok felhasznaldsara, elosztasara, valamint ellatja az adomanyokkal kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat.

2.2.6. SHELTER Aldozatsegité Program f6 feladata
(Projekt: 101195191 - MENEDEK - CERV-2024-DAPHNE)

A SHELTER Ovéhely Aldozatsegité Csoport feladata
A kapesolati er6szak, csaldadon beliili er6szak é4ldozatainak segitése annak érdekében, hogy
hosszi tavon sajat (és gyermekeik) biztonsagit meg tudjék teremteni. Ennek érdekében az
orszagos €s a keriilet dltal biztositott menekitési utakat hozzaférhetévé teszi az &ldozatok
szamara, ¢s tamogatja, hogy az érintettek sajat erdforrasaikat is hasznalni tudjak menekiilésiik
megtervezéséhez. A bantalmazas édldozatai szaméra hossza tavu felépiilésiikben is segitséget
nyajt.
Az igénybevétel feltétele: Budapest, VIIL. ker. lakohely, vagy tartozkodas
Az aldozatsegité csoport tevékenységei:
- bantalmazas 4dldozatainak menekitése
- bantalmazas dldozatainak helyzetfelmérése (kockazatelemzése)
- védett lakdsok lakéinak szocidlis munkéval tdmogatésa
- sajat er6forrassal rendelkezé aldozatok krizis-kisérése
- jogi tandcsadéas €s rdszorultsdg esetén jogi képviselet biztositasa polgari peres-, biintets-, és
sértetti képviseleti tigyekben
- pszichologiai és mentalhigiénés tandcsadds, kriziskisérés biztositdsa a felndtt- 6és
gyermekaldozatok szamara, valamint 6nsegitd csoportok facilitdlasa
- Jelzbrendszer tagjai szamdra szakami tdmogatas biztositasa
- kertileti és kertileten kiviili partnerekkel folyamatos egyiittmiikdés biztositasa
- jelzoérendszer szamara szakmai mihelyek tartasa, szervezése
- lakossag szdmaéra figyelemfelhivo, prevencios események szervezése, megtartisa, akciok
bonyolitasa
- aldozatok szamara figyelemfelhivé események szervezése, megtartasa, akciok bonyolitdsa
Ovéhely Aldozatsegitd Csoport célcsoportja:
Partnerkapcsolati erfszak aldozatédva valt felnéttek (elsésorban nék) és a kapesolati erdszak
altal érintett gyermekek. Kiemelt célcsoportként kezeljiik a speciélis sziikségleti, csaladjukban
aldozatta valt személyeket: testi-, érzékszervi-, értelmi-, és pszichoszociélis fogyatékkal él6ket,
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id6seket, hajléktalanokat, szenvedélybetegeket. Az aldozatsegitd csoport foglalkozik a csaladi
rendszereket imitald6 moddszereket alkalmazé bantalmazasok aldozataival is; a rakoltdzés —
gondoskodasnak  alcazott elkdvetési modokkal, valamint a  prostitucids  célu
emberkereskedelem aldozataival is.

Az dldozatsegitd csoport munkatarsai telefonon elérhetoek minden nap 8:00 és 20:00 ora
kozott, személyes, vagy online talalkozora 48 ¢ran beliil idépontot egyeztetnek a hozzdjuk
forduloval.

Az Ovohely Aldozatsegité Csoport telefonos elérhetésége: +36 20 2899019

Az Ovohely Aldozatsegité Csoport email elérhetdsége: ovohely@jszszgyk.hu

A csoport harom {6 szocialis munkassal - akik koziil egy f6 csoportvezetd- tevékenykedik. Munkéjukat
kiegésziti vdsarolt szolgaltatisként egy f& jogasz, egy f& pszichologus, valamint egy 06
kozdsségszervezd. A csoport tevékenységi formai az aktiv felvilagositd, tdmogaté kampanyok, akciok
keretében végzett szocialis munka, valamint a célcsoport igényeinek megfeleloen végzett egyéni
szocialis munka.

2.2.7. Gazdasagi Szervezet f6 feladata

A Gazdasagi Szervezet az intézmény, illetve — a munkamegosztds ¢és a felelésségvallaldas rendjét
rogzitd megallapodas szerint — a hozza rendelt koltségvetési szervek miikodtetéséért, a gazdalkodas
megszervezéséért és iranyitasaért, a vagyon hasznalataval, védelmével 0Osszefiiggd feladatok
teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért felelos szervezeti egység.

A Gazdasagi Szervezet ellatja

a) az intézmény koltségvetésének eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal, konyvvezetéssel és
az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

b) az intézmény miikodtetésével, iizemeltetésével, a koltségvetési szerv vagyongazdalkoddsa
korében a beruhdzéssal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat,
c) az intézményhez rendelt mas koltségvetési szerv a) és — ha nem szolgéltatas-vasarlassal torténik
annak ellatasa — b) pont szerinti feladatait.

A Gazdasagi Szervezetnek alaptevékenységéhez kapcsolodo vallalkozoi tevékenysége nincs.

A Gazdasagi Szervezet a Jozsefvirosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete altal jovéhagyott
keretszamok alapjan allitja dssze a koltségvetést. A koltségvetés Osszeallitdsaban kozre kell mikodnie
az intézmény vezetének (JSZSZGYK, Jozsefvarosi Egyesitett Bolesodék, Jozsefvarosi Ovodak), aki az
eldiranyzat felhasznalési jogkort gyakorolja.

A Gazdasagi Szervezet feladatai a koltségvetés készitésével kapcsolatban:

- a JSZSZGYK éves koltségvetésének Osszeallitasa,

- az intézmény vezetOje altal elkészitett éves koltségvetések felosszesitése végleges formara
és tovabbitéasa az iranyitd szervhez.

A Gazdasagi Szervezet féléves és éves koltségvetési beszamolot készit mindazon koltséghelyek és
el6iranyzatok felhasznalasarol, melyeknek pénzligyi nyilvantartasat vezeti.

1d6kozi koltségvetési jelentést készit havonta, idékozi mérlegjelentést negyedévente, valamint féléves
és éves beszamolot mindazon koéltséghelyek és eldiranyzatok felhasznalasardl, melynek pénziigyi
nyilvantartasat vezeti.

A gazdasagi szervezet egyéb feladata:

a) akoznevelési intézményekben a kdzétkeztetés biztositasa,
24



2oy
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és - _
Gyermekjoléti Kozpont 1S7S7GYIK

b) aJozsefvarosi K6zosségi mosodak iizemeltetése.

Koznevelési intézményekben a kozétkeztetés biztositasa

A VIIL keriilet teriiletén talalhaté koznevelési intézmények esetén kozétkeztetés biztositasa allami és
onkorményzati fenntartasi intézményekben.

Koz(osségi) hely és Mosoda feladata

Mosodai szolgiltatds, amelynek célcsoportja a keriiletben él6 emberek, akiknek szocialis helyzetiik

¢s/vagy lakhatdsi korliilményeik miatt nem vagy csak nagy nehézségek ardn megoldhaté a textilidk
mosasa, szaritasa.

2.2.8. Miiszaki, Karbantart6 Szolgalat f6 feladatai

A Muszaki, Karbantarté Szolgalat a JSZSZGYK valamennyi telephelyének a miiszaki, energetikai,
karbantartasi feladatait végzi onalloan, illetve szervezi meg a szilkséges karbantartési felujitasi
munkékat. Az intézmény mitkddéséhez sziikséges anyagi, ill. szolgéltatasi beszerzéseit koordinalja, a
beszerzéseket lebonyolitja.
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3. Az Intézmény szervezetének tagolédasa és személyi feltételei

3.1. Kozponti Szervezeti Egység (kozponti adminisztracio)

1 f6 intézményvezetd
1 f6 4ltalanos intézményvezetd-helyettes
1 £6 szakmai intézményvezetd-helyettes
1 {6 adminisztrator
1 6 kézbesitod
- Adatvédelmi tisztviseld — vasarolt szolgaltatas

3.1.1. Az adatvédelmi (DPO) tisztvisel6 feladatai

- tajékoztat és szakmai tancsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, tovabba az adatkezelést
végz6 alkalmazottak részére adatvédelmi kérdésekben, kiilonds tekintettel a GDPR, valamint az egyeb
uniés vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kételezettségeikkel kapesolatban,

- ellendrzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, valamint az egyéb unids vagy tagillami
adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkdrdk kijeldlését, az
adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolddo
auditokat is,

- kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdéan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat GDPR 35. cikk szerinti elvégzését,

- egylittmikodik a feliigyeleti hatosaggal;

- az adatkezeléssel Osszefliggd tigyekben — ideértve a GDPR 36. cikkben emlitett el6zetes
konzultaciét is — kapesolattartd pontként szolgdl a feligyeleti hatosag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel¢ feladatait az adatkezelési muveletekhez fliz6dé kockéazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére €s céljara is tekintettel végzi.
Az adatvédelmi tisztviselét feladatai teljesitésével kapcsolatban uniés vagy tagallami jogban
meghatéarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kételezettseg
koti.

Feladatai elvégzéséért kozvetleniil az intézményvezetének tartozik felelésséggel.

3.1.2. Az adminisztrator feladatai

- Feladata a Kozponti Szervezeti Egység tevékenységének segitése; munkdjat az
Intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.
levelezésével kapcsolatos teenddket.

- Tovéabbi feladatai: az Intézményvezetéhdz érkezd levelek, alairasra kiildott anyagok
ellenérzése, elékészitése, a bejovd és kimend levelek iktatdsa, kezelése, postazasra valo
elokészitése; szakmai anyagok sokszorositdsa; az intézményt érintd palydzatokhoz
kapcsolodd adminisztracids tevékenység; egyiittmiikodési megéllapodasok, vallalkozasi
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szerzddések elokészitése; szamlak elokészitése teljesitésigazolasra, utalvanyozasra; KSH
statisztikaban vald kézremiikddés.

- Elvégzi tovabba mindazokat a teendoket, amelyeket kiilon jogszabaly vagy az
intézményvezetd a munkakorébe utal.

- A gazdasagi vezetd felé informacios és beszamolasi kitelezettsége van.

3.2.  Szakmai egységek telephelyei, nyitva dllo helyiségei

Az egyes szakmai teriiletek felligyeletét ellatd vezetdk a feliigyelt tevékenységi teriiletiik tekintetében
részt vesznek a vezetdi dontések meghozatalaban és felel6sek azok megvaldsitasaért. Ennek érdekében
szervezik a felligyeletiik ald tartozé szervezeti egység teriiletén folyé munkat. A szakmai egységek
telephelyei és nyitva allo helyiségeinek részletes listajat a 2.1 pont tartalmazza. (Az intézmény
szervezeti felépitésének abrajat a 2. sz. melléklet tartalmazza).

3.3. Az Intézmény vezetése

A JSZSZGYK vezetdi megbizéssal rendelkezé kozalkalmazottjai:
1. Intézményvezetd (magasabb vezetd),

2, Gazdasagi Szervezet vezetdje (magasabb vezetd),
3. Altalanos intézményvezets-helyettes (magasabb vezetd),
4, Szakmai intézményvezet6-helyettes (magasabb vezetd),
8 Szocidlis Szolgaltatd Kozpont szakmai vezetdje, aki a Hazi Segitségnytjtas és Szocidlis
étkeztetés szakmai vezetdje - intézményvezeto-helyettes (magasabb vezets)
6. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdalat szakmai vezetdje,
% Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetdje,
7.1. FIDO koordinatora,
8. Atmeneti Gondozés szakmai vezetéje,
8.1.Gyermekek Atmeneti Otthona egységvezetdje,
9. LELEK-Program szakmai vezetije,
10. Nappali Ellatas szakmai vezetoje,
11, Id6skortak Atmeneti Otthona szakmai vezetdje,
12 Miiszaki, Karbantarto Szolgalat csoportvezetdje.

Az intézményvezetd egyes kozalkalmazottak részére -csoportvezetdi, vezetd csaladgondozdi,
koordinatori, csoport koordinatori, vezeté gondozoi megbizast adhat.

3.3.1. Intézményvezeté (magasabb vezetd)

Az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje az Alapitd Okiratban megéllapitott feladatkdrben dnalloan
irdnyitja a JSZSZGYK tevékenységét.

A Képvisel6-testiilet bizza meg, menti fel, az egyéb munkaltatoi jogkdr gyakorldja a polgarmester.
Illetményére és egyéb juttatdsaira a Kjt., valamint a fenntarté onkormanyzat vonatkozé rendelkezéseit
kell alkalmazni.
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3.3.1.1. Feladat- és hataskore, feleldssége

- FelelOs az iranyitasa alatt a1l szervezet torvényes miikodéséért, a jogszabalyok betartasaért.

- Vezeti és képviseli az intézményt, meghatarozza annak szervezeti felépitését és miikddési
rendjét, biztositja a feladatok veégrehajtasdhoz sziikséges feltételrendszereket.

- Jovahagyja a szervezeti egységek tigyrend;jét.

- Iranyitja az intézmény mikodését, ennek érdekében Intézményvezet6i utasitast, szabalyzatokat
ad ki.

- Felugyeli és ellendrzi a szervezeti egységek, valamint a belsé ellenér munkajat, vezetoit
rendszeresen beszamoltatja.

- Biztositja a jogszabalyoknak megfelelé egységes jogalkalmazasi gyakorlatot a szakmai
eljarasrendnek kialakitasaval.

- Elkésziti az intézmény éves munka- és ellendrzési tervét, valamint az éves beszamolo jelentést
és a statisztikai dsszefoglalot.

- Felel6s az adatvédelemért.

- Szerzddéseket, egylittmitkodési megallapodéasokat kéthet, kotelezettségeket vallalhat a hatalyos
jogszabalyi keretek kozott.

- Dont a nem kis értékii adoméanyok elfogadéaséardl, irasbeli felhatalmazéast ad az adomanyok
gylijtésére és a nem kis értékii adomanyok atvételére.

Képviseli az intézményt mas szervezetek elott.

Az intézményvezetd szilikség szerint a gondozési tevékenységekhez kapesoldddan kiilon munkakort
létesithet fenntartdi jovahagyassal.

3.3.1.2. Munkaltatéi jogkore

Az intézmény kozalkalmazottjai tekintetében kizérdlagosan gyakorolja az alabbi munkaltatoi jogokat:

a) kinevezés, munkaszerzédés megkétése,
b) munkaviszony/kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése/megsziintetése,
c) vezetdl megbizas modositasa, visszavonasa.

Egyéb munkaltatdi jogkordk:

a) kinevezés, munkaszerzodés modositasa,

b) ideiglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés, atiranyitas,

c) jutalmazas, mindsités

d) tanulményi szerzoédés megkotése,

e) mérlegelési jogkorbe tartozo fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,
) biintetd, szabalysértési eljards kezdeményezése,

g) megbizasi szerz0dés kotése, mddositasa, megsziintetése,

h) helyettesitési dij, potlékok megallapitasa,

1) illetményeldleg felvétel engedélyezése,

i) szocialis tdmogatas odait¢lése,

k) munkaidd, munkarend meghatarozasa, tilmunka, Ugyelet, készenlét elrendelés, gépkocsi
hasznélat.

Jogosult a szervezeti egységek szakmai vezet6i részére atruhdzni az egyéb munkaltatoi jogkoroket.
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3313, Helyettesitése

3.3.1.3.1. Az intézményvezeté alkalmanként dontési és egyéb jogait részben vagy egészben
atruhazhatja a helyettesekre. [lyenkor a dontési jog atruhdzasa minden esetben irasban torténik.

3.3.1.3.2. Az intézményvezetd szabadsag és betegallomany miatti tavolléte esetén az intézményvezetd
helyettesitése teljes felelésséggel, az alabbi sorrend szerint torténik:

1. altalanos intézményvezetd-helyettes,
2. szakmai intézményvezetd-helyettes,
3, intézményvezetd-helyettes, a Szocidlis Szolgaltato Kozpont szakmai vezetbje.

Az intézményvezetd szabadsag és betegdllomany miatti tavollétének idején a helyettesités — a helyettes
sajat munkakori leirasdban meghatarozott feladatai mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések
meghozataldra és feladatok végrehajtdsara terjed ki. Az intézményvezetd helyettesitését ellatd dolgozo
azonnali intézkedést igényld személyligyi és munkaligyi kérdésekben az intézményvezetével tortént
elézetes egyeztetés szerint donthet, mely dontéshez sziikséges az intézményvezetd eldzetes
egyetértese. Az intézményvezetd helyettesitését végzd dolgozd személyiigyi és munkaiigyi
kérdésekben is Onalldan dénthet abban az esetben, ha az intézményvezetd betegségbdl, vagy egyéb
okbol adédoan tartésan dontésképtelen.

3.3.1.3.3. Az intézményvezet$ akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetd helyettesitési rendjét a
Polgarmester hatarozza meg, mely eltérhet a 3.3.1.3.2. pontban meghatarozott helyettesitési sorrendtél.
Az eltér helyettesitési rendrdl szo6ld dontés minden esetben irdsban torténik.

Az intézményvezetd akadalyoztatasanak mindsiil:

- az intézményvezeld megbizasa megsziint,

- az intézményvezeté mentesiilt a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol.

Az intézményvezet6 akadalyoztatdsa az intézményvezetd megbizasa megsziinésének napj4tol illetve az
intézményvezeté rendelkezésre Aallasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése  aldli
mentesiilésének napjatdl az 11j intézményvezetd vezetdi megbizasanak kezdetéig tart.

Az intézményvezetd helyettesitése akadalyoztatisa esetén — a helyettes sajat munkakori leirdsaban
meghatéarozott feladatai mellett — teljes koriien torténik.

3.3.2. Intézményvezetd helyettesek

A JSZSZGYK intézményvezetdjének tavollétében kivéve 3.3.1.3.3. pontban meghatarozott esetben, a
kizardlagos munkaltatoi jog gyakorlasa kivételével, teljes jogkorrel helyettesitik az intézmény
vezetdjét, tovabba folyamatosan ellatjdk az intézményvezetd altal rajuk bizott feladatokat, a kozottiik
kialakitott munkamegosztas rendje szerint:

- 1 f6 altalanos intézményvezetd-helyettes,

- 1 16 szakmai intézményvezetd-helyettes,

- 1 16 intézményvezetd-helyettes, a Szocialis Szolgaltatd Kdzpont szakmai vezetbje,

akik az intézmény célorientalt miilkodéséért, a feladatok zavartalan ellatisaért, a végzett tevékenység
szakszertségéért felelosek.
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3.3.3. Szakmai vezetik

A szakmai vezetoket az intézményvezetd bizza meg.

Munkakoriikben, szakmai kérdésekben 6nallo hataskorben intézkedésre jogosultak.

Részletes feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza.

Munkajukrol kdzvetlen a JISZSZGYK intézményvezetdjének kotelesek beszamolni.

A szakmai vezetdk egymassal mellérendelt viszonyban allnak. A miikodéssel kapcsolatos gazdasagi-
pénziigyi feladatok tekintetében a szakmai vezetdk a gazdasagi vezetd iranymutatasa szerint kitelesek
eljarni.

3.3.3.1. Szakmai vezetok feladatai

- felelések anyagilag és erkdlcsileg a sajat egységeik miikodéséért, a végzett szocidlis munka
szinvonalaért, gazdalkodassal Gsszefliggd feladatokért, az adomanygyujtok tevékenységéért,

- alapvetd feladatuk a szocidlis alapszolgaltatasok, és szakositott ellatasok szervezése,
feltigyelete, ellenérzése, értékelése,

- kozremiikodnek a szakmai egységeikbe tartozé munkatarsak munkakori leirasainak
elkészitésében,

- kozremiikddnek az intézmény SZMSZ-ének, kotelezden eloirt szabéalyzatainak, tovabba az
intézmény mikodeését segitd egyéb szabalyzatoknak, rendelkezéseknek az elkészitésében,

- kapcsolatot tartanak a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel, civil szervezetekkel, keriileti egyhazi szervezetekkel,

- Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvaros kozigazgatasi teriiletén él6 lakossag helyzetének
megismerese,

- figyelemmel kiserik és segitik a gondozasra szorulok ellatasat,

- figyelemmel kisérik a palyazati lehetdségeket, segitik a palyazatok elkészitését,

- a szakmai egységeikben a dolgozoknak a munkavégzéshez sziikséges munkafeltételeket
biztositjak, javaslatot tesznek a sziikséges fejlesztésekre,

- feltigyelik a szakmai el6irasok betartdsat a szakmai egységeikben,

- felelosek a feladat ellatashoz kapcsolodo jogszabalyokban koételezden eldirt dokumentacio
meglétéért, vezetéséért, ellendrzéséért,

- elosegitik az egyes ellatasi formak kozotti rugalmas atjarhatosagot, kiemelt figyelmet
forditanak a prevencidra, rehabilitaciora,

- gondoskodnak a szakmai programok megvaldsitasarol, ezek feliilvizsgalatardl, aktualizalasarol,
figyelmet forditanak a rendszeres esetmegbeszélésekre, szuperviziora,

- biztositjak a szakmai egységek éplleteinek, berendezéseinek, egyéb vagyon targyainak
rendeltetésszerti hasznalatat,

- dontenek a kis értékli adomany elfogadasarol, engedélyezik a kis értékli adomanyok atvételét,
tovabba irasban nyilatkoznak, ha az altaluk vezetett szervezeti egységben az adomanyozott
vagyontargyra nem tartanak igényt.

3.3.3.2. Helyettesitésiik

A szakmai vezetOk helyettesitésérdl a JSZSZGYK intézményvezetje vagy az intézményvezetd
helyettesek gondoskodnak.
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3.3.4. Telephelyek, nyitva allé helyiség miikodése

Az egyes szakmai egységek zokkendmentes napi munkéjanak biztositdsa érdekében az
intézményvezetd vezetd csaladsegitdket, koordinatorokat, programfeleldsiket, vagy telephely/egység
vezetdket nevezhet ki.

A megbizott személyek a JSZSZGYK intézményvezetojének, valamint a szakmai vezetGk
iranyitasaval latjak el feladataikat.

Részletes feladataikat a munkakori leirasuk szabalyozza.

Helyettesitésiikrdl a JISZSZGYK intézményvezetdje, vagy az egyes szakmai vezetok gondoskodnak.

A JSZSZGYK szakmai egységei: lasd 2.1. pontban felsorolva!

3.3.5. Gazdasagi Szervezet vezetGje

- Vezeti és ellenérzi a ISZSZGYK gazdasagi szervezetét.

- Kialakitja és mikodteti a gazdalkodassal - igy kiilonosen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
a szakmai teljesités igazoldsa, az érvényesités, utalvanyozéds gyakorlasanak modjaval, eljarasi és
dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijeldlésének rendjével, és az
adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsd eloirasokat, feltételeket.

- Feliigyeli a JSZSZGYK éves mikodési koltségvetésének tervezését, valamint annak
veégrehajtasat.

- Feliigyeli és ellendrzi az el6iranyzatokkal torténd gazdalkodast, illetve a jovdhagyott
eldiranyzaton beliil az operativ gazdalkodas bonyolitasat.

- Feltigyeli és ellendrzi a bankszéamla és készpénzforgalom bonyolitasat.

- Kialakitja és véleményezi a koltségvetési és pénziigyi feladatok ellatasahoz kapesolddo belsd
szabalyozast.

- Ellatja a JSZSZGYK mikodési koltségvetésének végrehajtasahoz kapcsolddd beszamoldsi
feladatokat.

- Felligyeli a szamviteli feladatok végrehajtasat, a szamviteli nyilvantartasok vezetését.

- Elkészitteti a koltségvetési beszamolot.

- Koézremiikodik a JSZSZGYK feladatainak ellatisahoz sziikséges gazdasagi, miszaki feltételek
biztositasaban, a targyi eszkozok, készletek beszerzésében, illetve e célbol szolgaltatdsok
igénybevételében.

- Részt vesz az intézmény lizemeltetésével és a telephelyek mitkodésével kapesolatos feladatok
ellatasaban.

- Gondoskodik a JSZSZGYK vagyonanak megovasardl, ellenérzi rendeltetésszerli takarékos
felhasznalasat.

- Gondoskodik a gazdasdgi muszaki eloirdsok, rendelkezések, jogszabélyok, JSZSZGYK
szabalyzatok betartasarol.

- Gondoskodik a tlizvédelmi, munka- és balesetvédelmi feladatok ellatasarol.

- Feliigyeli a targyi eszkdzdok és készletek mozgasaval kapcsolatos bizonylatok készitését és az
analitikus nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokat, tovabba a leltarozasi tevékenységet.

- Elékésziti az intézményvezetd dontési hataskorébe tartozd gazdasagi, miszaki tigyeket,
intézkedéseket, beszamolokat,

- Miiszaki cikknek mindstilo adomany esetében eldzetesen jovahagyja az adomany bevételezését.
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4. A JSZSZGYK szakmai egységeinek feladatai

A JSZSZGYK munkatarsai kézalkalmazotti jogviszonyban féallasban, teljes, illetve részmunkaiddben
latjak el munkakoriket, feladataikat. A kozalkalmazotti jogviszonyra a Kjt. rendelkezései iranyaddak.
A tandcsaddi munkakdr a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 3. § (9) bekezdés b) pontja szerint
munkaviszony vagy munkavégzésre iranyul6 egyeb jogviszony keretében is betdltheto.

A JSZSZGYK szakmai egységeinek szakmai feladatait, mikddésiik rendjét a minden szakmai egység
szamara az intézményvezetd altal jovahagyott ligyend tartalmazza. Az lgyrendek a Szervezetei és
Miikddési Szabélyzat 3. sz. mellékletét képezik.

Hatalyos tigyrendek;

e (salad- és Gyermekjoléti Kozpont tigyrendje
Csalad- és Gyermekjoleti Szolgalat tigyrendje
Atmeneti Gondozés igyrendje
Hazi segitségnyujts és Szocialis étkeztetés ligyrendje
Nappali Ellatas tigyrendje
Idéskortak Atmeneti Otthona iigyrendje
LELEK-Program iigyrendje
Gazdasagi Szervezet ligyrendje
Miszaki, Karbantartdé Szolgdlat igyrendje

5, AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

5.1. A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozo szabdlyok

5.1.1. A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

A JSZSZGYK intézményvezetdje a kozalkalmazottak esetében a belépéskor hatarozott vagy
hatarozatlan idejii kinevezéssel hatarozza meg, hogy a kozalkalmazottat milyen feltételekkel €s a
kozalkalmazottakra vonatkozo illetménnyel foglalkoztatja.

A munkavégzés teljesitése, munkakdori kotelezettségek:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok és a kinevezési okmanyokban foglaltak szerint térténik.

A kozalkalmazott koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei maximalis kifejtésével, az
elvarhato szakértelemmel és pontossaggal végezni.

5.1.2 Szabadsag

Az éves rendes szabadsag kivételéhez el6zetesen a szakmai vezetékkel egyeztetett tervet kell késziteni.
A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd
jogosult.

A dolgozdk éves szabadsaganak meértékét a Kjt., illetve az Mt. szerint kell megdallapitani és errdl a
kozalkalmazottat, munkavallalot — jogcimenkénti bontasban — irasban értesiteni kell.
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5.1.3 Kartéritési felelosség

A kozalkalmazott/munkavallalo a jogviszonyabol ered6 kitelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

A JSZSZGYK valamennyi dolgozoéja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerti
hasznalatéért, a gépek, eszk6z0k, szakkonyvek megovasaért.

Az intézmény a dolgoz6 hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett karért
vétkességre tekintet nélkil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy mds, megdrzésre szolgald
helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokdsos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékii és értékii hasznalati dolgokat
csak az intézményvezeté engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl.
szamitogép).

5.1.4 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolo 2007. évi CLIL torvény 3. §-a alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség az alabbi vezetdkre vonatkozik:

1. Intézményvezetd (magasabb vezetd)

2. Gazdasagi Szervezet vezetoje

3. Altalénos intézményvezetd-helyettes

4. Szakmai intézményvezetd-helyettes

5. Szakmai vezet6k

6. Miiszaki koordinator/csoportvezets

A vagyonnyilatkozat 4taddsara, nyilvantartdsara, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok
védelmére vonatkozo tovabbi szabélyokat kiilon szabélyzat allapitja meg.

5.1.5 Munkarend

A ledolgozott munkaidd nyilvantartasa és ellendrzése céljabdl jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti
iven fel kell tiintetni a munkaba éllas és az eltivozas pontos idejét. A jelenléti iv vezetéséért a
magasabb vezet6 ¢s a vezetdk a feleldsek.

A ledolgozott munkaidét hetenként Gsszesiteni kell. Torekedni kell arra, hogy a torvényes munkaidé —
heti 40 éra — az adott héten mindenki altal ledolgozasra keriiljén. A heti munkaidé atcsoportositasat az
intézményvezetd, illetve atruhazott hatdskorben a szakmai vezeték engedélyezhetik a jelenléti iven
torténod szignalassal.

A munkaltaté az Mt. 16. §-a és a 96. § (1) bekezdése alapjan a JSZSZGYK koézalkalmazottjai és
munkavallaloi - Mt. 103. § (1) bekezdése szerinti - munkakézi sziineteit a munkaidd részévé tette.
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5.1.6 Ugyfelek szimara elérheté nyitvatartasi id6k

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont — Hatosagi tevékenységhez kapcsolodo feladatok
telephely nyitvatartasa (munkasziineti napok és a foglalkoztatdspolitikaért felelos miniszter
dltal pihendénappd nyilvdnitott napok kivételével)

Hétfo: 08.00 - 18.00
Kedd: 08.00 - 16.00
Szerda: 13.00 - 18.00
Csiitortok: 08.00 - 16.00
Péntek: 08.00 -12.00

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont — Kapcsolattartasi iigyelet szolgaltatis telephely
nyitvatartisa

Péntek: 12.00-19.00 (munkasziineti napok és a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter
altal pihenénappa nyilvanitott napok kivételével)
Szombat: 08.00-14.00 (munkaszineti napok kivételevel)

FiDo Ifjusagi Kézpont nyitvatartasa

e Tanév idején iinnepnapok kivételével:

Hétfo: 12.00 —-20.00
Kedd: 12.00 - 20.00
Szerda: 12.00 - 20.00
Csutortok: 12.00 —20.00
Péntek: 12.00 —20.00
Szombat: 10.00 — 20.00
Vasarnap: 10.00 —20.00

e Nyari sziinet ideje alatt iinnepnapok kivételével:

Hétfo: 10.00 —20.00
Kedd: 10.00 - 20.00
Szerda: 10.00 — 20.00
Csiitortok: 10.00 —20.00
Péntek: 10.00 — 20.00
Szombat: 10.00 — 20.00
Vasarnap: 10.00 — 20.00

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat nyitvatartisa (munkasziineti napok és a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter dltal pihenénappa nyilvanitott napok

kivételével)
Hétfo: 08.00 - 18.00
Kedd: 08.00 —16.00
Szerda: 13.00 - 18.00
Cstitortok: 08.00 — 16.00
Péntek: 08.00-12.00
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Hatralékkezelési és Lakhatasi Csoport nyitvatartisa (munkasziineti napok és a
foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter altal pihenénapp4 nyilvanitott napok kivételével)

Hétfo: 08.00 - 18.00
Kedd: 08.00 - 16.00
Szerda: 13.00 - 18.00
Csiitortok: 08.00 - 16.00
Péntek: 08.00—12.00

Népkonyha nyitvatartisa (munkasziineti napok és a foglalkoztatispolitikdért felelés miniszter
iltal pihendnappa nyilvanitott napok kivételével)

Hétfo: 11.00 - 14.00
Kedd: 11.00 - 14.00
Szerda: 11.00 - 14.00
Csiitortok: 11.00 - 14.00
Péntek: 11.00 - 14.00

A Gyermekek Atmeneti Otthona nyitvatartasa
folyamatos

A Csalddok Atmeneti Otthona nyitvatartasa
folyamatos

Az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthonanak nyitvatartasa (munkasziineti napok és a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter altal pihenénappa nyilvanitott napok
kivételével)

hétf6tol-péntekig:  08.00 — 16.00

A LELEK-Pont nyitvatartdasa (munkasziineti napok és a foglalkoztataspolitikaért felelgs
miniszter altal pihenénappa nyilvanitott napok kivételével)

Hétto: 08:00 — 16.00
Kedd: 08:00 - 16.00
Szerda: 09:00 - 18.00
Csilitortok: 12:00 - 16.00
Péntek: 08:00 - 15.00

A LELEK-H4z nyitvatartasa
folyamatos

A Spiral Felépiilési Kozpont (Szenvedélybetegek nappali intézménye) nyitvatartisa
(munkasziineti napok és a foglalkoztatispolitikaért felelés miniszter altal pihenénappa
nyilvanitott napok kivételével)

Hétfo: 12:00 — 16:00
Kedd: 09:00-18:00
Szerda: 08:00-16:00
Csiitortok: 09:00-18:00
Péntek: 08:00-14:00
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A Hazi segitségnyijtas és Szocialis étkeztetés telephelyének nyitvatartasa (munkasziineti
napok és a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter dltal pihenénappa nyilvanitott
napok kivételével)

hétfo - csiitortok: 07.30-16.00

péntek: 07.30-13.30

Az Idések Klubjainak nyitvatartasa (munkasziineti napok és a foglalkoztataspolitikaért

felel6s miniszter altal pihenénappa nyilvanitott napok kivételével)
hétfotol-pentekig: 08.00 - 16.00

Az ,,Eziistfeny6” Gondoz6ohaz nyitvatartasa
folyamatos

Gazdasagi Szervezet nyitvatartasa (munkasziineti napok és a foglalkoztataspolitikaért
felelos miniszter altal pihenénappa nyilvanitott napok kivételével)

hétfotol csiitortokig  7.30 - 16.00

pénteken 7.30-13.30

Jozsefvarosi  Kozosségi  Mosodak  nyitvatartasa  (munkasziineti —napok és a
foglalkoztataspolitikiért felelés miniszter dltal pihenénappa nyilvinitott napok kivételével)

Hétfo: 08:30 - 15:30
Kedd: 08:30 -15:30
Szerda: 08:30 —15:30
Cslitortok: 08:30 — 15:30
Péntek: 08:30-13:00

Shelter Ovéhely Aldozatsegité Csoport iroda nyitvatartisa

Elozetes telefonos vagy e-mail jelentkezést kovetéen egyeztetett idépontokban torténik a
személyes iigyfélfogadas.

Az Ovéhely Aldozatsegité Csoport telefonos elérhetésége: +36 20 2899019

Az Ovéhely Aldozatsegité Csoport email elérhetésége: ovohely@jszszgyk.hu

Fogadoora (munkasziineti napok és a foglalkoztatispolitikaért felelés miniszter altal
pihenénappé nyilvanitott napok Kivételével):

Hétfo 14.00 — 18.00
Cstitortok 09.00 -13.00

Az intézményvezetd a Kormany altal elrendelt veszélyhelyzetben, egészségiigyi valsaghelyzetben,
tovabba nemzeti iinnepekre, {innepnapokra tekintettel az tigyfelek szamara elérheté nyitvatartdsi idot
ideiglenesen a fentiekben foglaltaktol eltérden hatdrozhatja meg, melyrél egyidejlileg indokolassal
ellatott irasbeli tijékoztatot kiild a fenntart6 részére. Amennyiben a fenntart6 a fentiekben foglaltaktol
eltérd nyitvatartasi renddel nem ért egyet, az intézményvezetd a fentiek szerinti myitvatartasi 1dot
koteles biztositani.
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5.2. Az intézmény miikodésével kapcsolatos szabdlyok

5.2.1. Kiadmanyozas rendje
Az intézményben a kiadmdnyozasi jogkort az intézményvezetd gyakorolja, tavolléte esetén az
intézmény-vezetdhelyettesek, vagy az intézményvezeté altal meghatalmazott személy.

5.2.2. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi, az intézmény képviseletében torténé alairasnal bélyegzot kell hasznalni. A bélyegzével
ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondast jelent.

Az intézmény bélyegzdit a gazdasagi vezet koteles naprakész allapotban nyilvantartani.

Az intézményben bélyegz6 hasznalatara jogosultak:

intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, gazdasagi vezetd, szakmai vezetdk.

Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzGk megdrzéséért. A bélyegzok beszerzésérdl, kiadasarol,
nyilvantartisarol a gazdasagi vezeté gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az eldirasok
szerint jar el.

5.2.3. A bankszamldk feletti rendelkezés
A szamlavezet$ bankndl vezetett szémla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd jelli
ki. Neviiket és aldirds bejelentési kartonjaik egy-egy példanyét a gazdasagi vezetd koteles Srizni.

3.2.4. Kotelezettségvallalas, érvényesités, ellenjegyzés és utalvinyozas rendje

A kételezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas rendjét
az intézményvezetd hatdrozza meg, melyre vonatkozo6 részletes szabalyozas kiilon szabalyzatban keriil
meghatarozasra.

5.2.5. Belso ellenorzés

Az intézmény belso ellendrzési feladatait ellato személy végzi a belsd ellenérzési vezetdi
feladatokat a JSzSzGyK, JEB, JOK esetén is.

A belsé ellenbrzést végzd személy tevékenységét az intézményvezetdnek kozvetleniil
alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

A bels6 ellenérzéssel kapesolatos dsszeférhetetlenségeket, a belsoé ellendr és az ellenérzottek
jogait, valamint kotelezettségeit a Belsé Ellenérzési Kézikonyv tartalmazza.

A bels6 ellendrzés feladatait a vonatkozé jogszabalyok, valamint részletesen az intézmény
Bels6 Ellendrzési Kézikonyve rogziti.

5.2.6. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idoleges vagy tartds tdvolléte nem befolyasolhatja.

A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozasa a szakmai vezetd, illetve -
felhatalmazasa alapjan — az egységvezet6 feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakéri lefrasokban
kell rogziteni.
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5.2.6.1. Munkakorok atadasa

Az intézmény dolgozdi munkakorének atadasarol illetve atvételérol személyi valtozés esetén
jegyzokonyvet kell felvenni.

A munkakor atadasarol, atvételérdl késziilt jegyzOkonyvben fel kell tlintetni az atadas-atvétel
idopontjat, a folyamatban [évo konkrét tigyeket, a jelenlevok alairasat.

A munkakor atadas-atvételével kapcesolatos eljaras lefolytatdsarol a munkakor szerinti felettes vezetd
gondoskodik.

5.3. AJSZSZGYK miikodésének elvei

A JSZSZGYK miikodése a jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban részletezettek szerint valosul
meg. Valamennyi egysége miikddése soran koteles az alabbi alapelvek betartasara.

Nyitottsag elve:

A JSZSZGYK nyitott intézmény, igénybevétele feltételhez nem kothetd. Az intézményt egyének,
csoportok, kozosségek vagy kozvetlenil keresik fel, vagy a teriileten miikodé mas intézmények
javasolhatjak a kapcsolatfelvételt.

A kapcsolatfelvétel torténhet a jogszabalyban szabalyozott kotelezettségvallalassal is. Az intézmény
jogosult a tovabbi segitségnyujtas elél elzarkozni a kliens egytittmiikodésének hianya esetén.

Az onkéntesség elve:

Az intézmény klienseivel az 6nkéntesség alapjan alakit ki egyiittmikodést. Mitkodése nem hatosagi,
hanem szolgaltatd jellegli. Az egyiittmikodés alapja a klienssel kozosen megfogalmazott célok
megvalositasa. Az intézmény munkatarsai mindenkor klienseik érdekeit képviselve tevekenykednek.
Sulyos veszélyeztetés esetét kivéve az intézmény csak az érintett személy, illetve torvényes
képviseldje hozzajarulasival jogosult intézkedni. (Sulyos veszélyeztetés azon allapot, tevékenység,
vagy magatartas, amelynek kovetkeztében a kliens, vagy egy masik személy életét, testi vagy mentalis
épségét kozvetlentil és stlyosan fenyeget6 helyzet all eld).

Gyermek/ek veszélyeztetése, illetve hatosagi elrendelés esetén az intézménnyel valo egylittmiikodés
kotelezettségként eldirhatd (pl. védelembe vétel, hatralékkezelési szolgaltatas).

A személyiségi jogok védelmének elve:

Az intézmény munkatarsainak - a tevékenységiik soran tudomdasukra jutott - a kliensek személyiségi
jogait érintd adatok és tények nyilvantartdasdra és kezelésére a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl szolo 1992. évi LXVI. térvény rendelkezéseinek, az intézmény
Adatvédelmi Szabalyzatdban, valamint a Szocialis Munka Etikai Koédexében foglaltak betartdsa
kotelezd.

Az intézményt felkeresé allampolgarok anonimitasat - kivansag szerint - az intézmény munkatarsai
kotelesek megtartani.

Az egyenloség elve:

Az intézmény minden kliens iigyével nemre, szarmazasra, felekezetre, csaladi allapotra, korra tekintet
nélkiil koteles érdemben foglalkozni, illetve a hataskorébe nem tartozd, vagy azt meghalado tigyekben
a sziikséges felvilagositast megadni.
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5.4. Az intézmény szervezeti egységei kozotti kapcsolattartds rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmlikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik egy masik
szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megeldzden egyeztetési kotelezettségiik
van.

A bels6é kapcsolattartds rendszeres formai a kiilonbozd értekezletek, esetmegbeszélések, belsd
levelezés stb.

5.5. A kiilso kapcsolattartas rendje

Az eredményesebb miikodés elosegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, gazdalkodd szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodast
kothet.

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség szerint
segiteni kell egymds munkéjat.

Fejleszteni kell a kapcsolatot kiilfoldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartasa, apolasa és bévitése
allando feladata az intézménynek.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonb6zoé szakmai szervezetekkel.

A szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv képviseletében a koltségvetési szerv egyéb
szabdlyzataiban meghatarozott modon jarnak el.

Amennyiben Onkorméanyzati képviseld, bizottsagi tag az Intézmény vezetdjét vagy az Intézményt
tigyfélfogadasi idéon  kivil  vagy  soron  kivil  egyedi tigyben  (pl. tigyfél
meghatalmazottjaként/segitéjeként) felkeresi, az Intézménynek kérnie kell, hogy a képvisel6/bizottsagi
tag elozetesen hatdrozza meg a taldlkozo témajat és egyeztessen iddpontot az intézményvezetdvel. A
kapott informaciok alapjan az intézményvezetd jogosult eldonteni, hogy a tajékoztatas és egyeztetés
mikor €s milyen formaban valdsul meg. Amennyiben a képviseld/bizottsagi tag személyes adatot
érintd ligyben kivan tajékozodni az Intézménynél, be kell kérni téle az erre vonatkozo, az érintett
lgyféltél szarmazo, a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény 6:15. §-dnak megfeleld, a
polgari perrendtartdsrél szold 2016. évi CXXX. térvény 325. §-a szerinti teljes bizonyité erejli
maganokiratba foglalt eredeti meghatalmazast.

5.6. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozo dokumentumok

Az intézmény vezetdje belsd szabalyzatokban rendezi a mikédéséhez, gazdalkodasahoz kapcsolodo és
pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket.

A Szervezeti ¢és Mulkodési Szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza az intézmény feladatait
meghatarozé szabalyokat.

Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2026. majus
11. napjan lép hatalyba.
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Zaradék:
A Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont modositasokkal egységes szerkezetbe

foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a Tarsadalmi Ugyek Bizottsag 155/2026. (V. 11.) szami
hatérozatéval hagyta jova, 2026. majus 11. napi hatallyal.

Budapest, 20286. ......cccocrirerinenisrrnsorsocs @ !; ‘

40

z/—gu7



o
Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és &
Gyermekjoléti Kozpont 1SZSZGYK

1. sz. melléklet - Az Intézmény feladatait meghatarozé szabalyok jegyzéke
Az Intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (5) bekezdés 11.,
I1.a. pontja, a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz6lo 1993. évi IIL. torvény (Szt.) 86. §
(4) bekezdése alapjan kotelezd onkorményzati feladatot, személyes gondoskodast nyujté szocialis
alapszolgaltatasokat, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény (Gyvt.) 94. § (3) bekezdés c) pontja alapjan kotelezé dnkormanyzati feladatot, személyes
gondoskodast nyljté gyermekjoléti alapellatasokat lat el, valamint dnként véllalt feladatként intenziv
csaladmegtarto szolgaltatdst miikodtet; az illetékességi teriiletén lakohellyel rendelkezd, illetve
tartdsan ott tartozkodo, szocialisan raszorult személyek részére a szocidlis igazgatisrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt) 62. § étkeztetés, 63. § hazi
segitségnyljtas, 65. § jelzérendszeres hézi segitségnyujtas, valamint a 65/F. §-aban a nappali ellatas,
mint szocialis alapszolgaltatdsok; valamint az Szt. 82. §-aban meghatarozott szakositott ellatasi formak
korébe tartozo atmeneti elhelyezést nyujto intézmények kozé tartozo: idéskoruak gondozohaza tipusa
ellatast biztositja, mint kételez6 énkormanyzati feladatokat.

Az allamhéztartdsrol szolo 2011. évi CXCV. térvény, valamint az dllamhéztartasrol szolo térvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan a Jozsefvarosi Egyesitett
Bolesddék és a Jozsefvarosi Ovodak koltségvetési szervek vonatkozésaban Budapest VIII. kerilet
Jozsefvarosi Onkormdanyzat Képviselé-testiilete 4ltal meghatarozott korben pénziigyi, gazdasagi
feladatokat 14t el.

Az intézmény alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok

A szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrél szolé 1993. évi IIL. torvényben (Szt) foglalt
szocialis alapszolgéltatasok koziil az alabbiakat biztositja:

- az Szt. 64. §-a szerinti a csaladsegitést,

— az Szt. 62. §-a szerinti az étkeztetést,

— az Szt. 63. §-a szerinti hazi segitségnyujtast,

- az Szt. 65. §-a szerinti jelzérendszeres hazi segitségnyijtast,

- az Szt. 65./F §-a szerinti nappali ellatast,

- az Szt. 80. § - a szerinti atmeneti elhelyezést

—a pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis és gyermekjoléti
ellitdsok helyi szabalyairdl sz6lo onkorményzati rendelet alapjan hatralékkezeléshez kapesolédo
szolgaltatast.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szolé 1997. évi XXXI. torvényben (Gyvt.)
foglalt gyermekjoléti alapellatasok kozil biztositja:

- Gyvt. 39-40. §-okban szabélyozott gyermekjoléti szolgaltatasokat,

- Gyvt. 40/A. §-ban szabalyozott gyermekjoléti kozpontra vonatkozé feladatokat,

- Gyvt. 50. §-ban szabalyozott gyermekek dtmeneti otthonaban nyujtott ellatast.

Az Aallamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény és az allamhaztartdsrol sz0l6 torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korméanyrendelet alapjan a Jdézsefvarosi Egyesitett
Bolesddék és a Jozsefvarosi Ovodak koltségvetési szervek vonatkozasdban az iranyito szerv altal
meghatarozott korben a pénziigyi, gazdasagi feladatok ellatésa.
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Az intézmény tevékenységét az alabbi jogszabalyok és egyéb eldirasok hatarozzak meg:

2016/679 EU rendelet a természetes személyeknek €s a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol

Torvények:

- Magyarorszag Alaptérvény (2011. aprilis 25.)

= 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

- 2007. évi LXXX. térvény a menedékjogrol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

- 1992. évi XXXIII. térveény a kozalkalmazottak jogallasarol

- 2012. évi L. térvény a Munka T6rvénykonyveérol

- 2011. évi CLXXXIX. térvény a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

- 1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl szolo, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
egyezmény kihirdetésérol

- 2007. évi CLII torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol

- 2016. évi CL. térvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol

- 1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemaddrdl

— 2007. évi CXXVII. torvény az altalanos forgalmi adorol

- 2017. évi CL. térvény az ad6zas rendjérol

- 2017. évi CLI torvény az adoigazgatasi rendtartasrol

- 2017. évi CLIIL torvény az adohatosag altal foganatositandé végrehajtasi eljarasokrol

- 2011. évi CXII. torvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol

- 2009. évi LXXII. torvény a hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrol

- 1995. évi LXVI. térvény a koziratokrol, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol

- 2023. évi CIIL torvény a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes
szabalyairol

- 2009. évi CLV. térvény a mindésitett adat védelmérol

Kormanyrendeletek:

- 29/1993. (I1.17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési
dijarol

- 328/2011. (XIL.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikkhoz felhasznalhatd
bizonyitékokrol

— 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamigyi eljarasrol

- 369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet a szocialis gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok
intézmények és haldzatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

- 235/1997. (XIL.17.) Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol
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-~ 257/2000. (XI1.26.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.

torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol

- 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet az allamhdaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol

- 370/2011.(X1IL.31.) Kormanyrendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és

belsé ellendrzésérol

- 415/2015. (XIL.23.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol

- 331/2006. (XIL23.) Kormanyrendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok

ellatasarol, valamint a gydmhatosag szervezetérol és illetékességérol

- 340/2007. (XII. 15.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos

eljarasokban kézremiikodé szakértokre, szakértoi szervekre vonatkozo részletes szabalyokrol

- 92/2008. (IV. 23.) Kormanyrendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitacios

alkalmassagi vizsgalatrol, tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak

feliilvizsgalatarol

— 301/2007. (XL9.) Kormanyrendelet a menedékjogrél sz6lé 2007. évi LXXX. tdrvény

végrehajtasarol

— 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

Agazati rendeletek:

- 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast ny(jté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl

- 9/1999. (XI1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
igénybevételérol

- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mitkodésiik feltételeirdl

- 8/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikodési nyilvantartasarol

- 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol

— 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a vezet6i megbizassal rendelkezd szocidlis szolgéltatast
nyujté személyek vezetoképzésérol

- 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapulo szocidlis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol

Kiils6 szakmai ajanlasok:

- Szocialis munka etikai kodexe

Helyi szabalyozasok:

- Budapest Fovaros VIIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének 35/2023.
(X. 19.) onkorményzati rendelete a szocialis és gyermekjoléti ellatasokrol.

- Budapest Févaros VIII. keriilet Onkormanyzat Képviselé — testiiletének 104/2013.(I11.20.)

6nkormanyzati dontése a LELEK-Program éthelyezésérél.

- Budapest Févaros VIIL. keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a személyes

gondoskodast nyujto ellatasok téritési dijairdl szolo 12/2025. (I11.27.) 6nkormanyzati rendelete.

- Budapest Févaros VIIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 31/2022.

(X. 20.) szamu 6nkormanyzati rendelete az dnkormanyzat tulajdonaban 4116 lakasok bérbeadasarol
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3. sz. melléklet — Szakmai egységek ligyrendjei
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