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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

JÓZSEFVÁROSI SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÓ ÉS GYERMEKJÓLÉTI KÖZPONT

Gyermekek Átmeneti Otthona

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

gyermekvédelmi asszisztens
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A gyermekjóléti szolgáltatásokhoz kapcsolódó - az 
1997. évi XXXI. tv., valamint ezek végrehajtásáról szóló jogszabályok alapján – Gyermekek 
Átmeneti Otthonában  Gyermekvédelmi asszisztens feladatok ellátása megszakítás nélküli 
munkarendben.

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

FEOR besorolás: 3511 Szociális segítő

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Budapest

A munkavégzés pontos helye: 1086 Budapest, Dankó u. 31. 

Álláshirdető szervezet bemutatása: www.jszszgyk.hu

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): A jogszabály szerinti illetményen (alapbér+ ágazati pótlék+ kiegészítő 
szociális ágazati pótlék) felül: önkormányzati kereset-kiegészítés havi 96.200,- Ft, + cafetéria 
bruttó 320.000,- Ft/év, ruhapénz juttatás 50.000,- Ft, évente két alkalommal jutalom. Próbaidő: 4 
hónap.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

Elvárt végzettség/képesítés:



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 160817

Intézményi iktatószám: K/066/2026/KI

- Középfok - szakképzettség, Gyermek- és ifjúságvédelem, Középfokú 
képesítés, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. számú mellékletének II. rész, 6. pontjában 
előírtak szerint

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) ismerete

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- hasonló területen szerzett szakmai tapasztalat

- jó kommunikációs készség

- sokproblémás családokkal, gyerekekkel való munkatapasztalat

- türelem, rugalmasság, kreativitás, precíz munkavégzés 

- különböző életkorú gyermekekkel szerzett pedagógiai munkatapasztalat 

- általános iskolai tanulmányokban való jártasság

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Önállóság (alap)

- Érzelmi intelligencia (alap)

- Kommunikációs készség (alap)

- Elkötelezettség, megbízhatóság (Etikus magatartás) (egyéb)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- motivációs levél

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- részletes szakmai önéletrajz

A pályázat benyújtásának határideje: 2026.07.27. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: A jelentkezéseket az info@jszszgyk.hu email címre várjuk. Az 
email  tárgy mezőjében tüntessék fel a megpályázni kívánt munkakört. 
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Amennyiben az álláshirdetéssel kapcsolatban kérdése merül fel, hívjon minket bizalommal az 
alábbi telefonszámon: +36 1 794 9773

A pályázat elbírálásának módja: A pályázatok bírálata folyamatos. Az elbírálást 2 tagú bizottság 
végzi. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.07.29. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.jszszgyk.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.08.03.

Publikálás tervezett időpontja: 2026.07.06.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


