
A JSZSZGYK egyes szervezeti egységeinek személyes adatok kezeléséhez kapcsolódó nyilvántartása (leíró adatai). 1 

Az adatkeze-

lést végző 

szervezeti 

egység  

megnevezése

. 

A személyes 

(különleges) adatok 

fajtája, 

(megnevezése) az 

érintettek köre.  

A személyes adatok 

forrása.  

A személyes adatok 

kezelésének jogalap-

ja. 

 

A személyes adatok  

kezelésének célja. 

Az adott adatfa-

jta törlésének 

határideje, az 

adatkezelés 

időtartama, a 

tárolás helye 

Adatfeldolgozó 

megnevezése,adatfeld

olgozás helye, a 

kapcsolódó adat-

feldolgozó tevéken-

ység  

Gazdasági 

Szervezet 

 

foglalkoztatottakra 

vonatkozó adat-

kezelés: a közalkal-

mazottak jogál-

lásáról szóló 1992. 

évi XXXIII. törvény 

(Kjt.) 83/B.§-a szer-

inti közalkalmazotti 

alapnyilvántartás, 

azaz a Kjt. 5. mel-

lékletében megjelölt 

személyes adatok, a 

vagyon-

nyilatkozattal 

kapcsolatos adatok, a 

Munka tör-

vénykönyvéről szóló 

2012. évi I. törvény 

(Mt.) 10. §-alapján a 

munkaviszony 

létesítése, teljesítése, 

megszűnése 

(megszüntetése) 

vagy az Mt-ből 

származó igény ér-

vényesítése szem-

pontjából lényeges 

személyes adatok, a 

munkabalesetek 

vizsgálatához 

szükséges személyes 

és különleges adatok 

(sérülés, 

egészségkárosodás, 

munkaképtelenség 

időtartama), a Pol-

gári Tör-

vénykönyvről szóló 

2013. évi V. törvény 

(Ptk.) XVI. cím 

XXXIX. fejezet 

szerinti megbízási 

szerződés alapján 

foglalkoztatottak 

megbízási díjának 

számfejtéséhez 

szükséges személyes 

adatok, a fo-

glalkoztatottak úti 

okmányának száma, 

típusa, kiállításának 

dátuma, érvényes-

ségének ideje, a kiál-

lító állam kódja. 

 

 

foglalkoztatott és 

munkáltató 

Kjt. 83/B-D. §, 5. 

melléklet, az Mt. 10. 

§, GDPR 6. cikk (1) 

bekezdés b.), c) és e) 

pont, a 

munkavédelemről 

szóló 1993. évi 

XCIII. törvény 64.§ 

64/A.§ és a 65. § 

(1)-(2) bekezdései, 

valamint a 

munkavédelemről 

szóló 1993. évi 

XCIII. törvény egyes 

rendelkezéseinek 

végre-

hajtásáról 5/1993. 

(XII. 26.) MüM 

rendelet 5.§, 6.§ és 

8.§-ai. Egyes 

vagyonnyilatkozat-

tételi kö-

telezettségekről 

szóló 2007. évi 

CLII. törvény 11. § 

(3) bekezdése 

jogviszony 

létesítése, jogok 

gyakorlása, kö-

telezettsége tel-

jesítése.  

 

A foglalkoztatottak 

JSZSZGYK által 

vállalt pályázatok, 

projektek 

(pl.SHELTER 

Áldozatsegítő 

(közérdekű) Pro-

gram) keretében 

külföldi 

tanulmányutakon, 

képzéseken történő 

részvétele. 

A munkajogi 

igények az Mt. 

286. § (1)-(2) 

bekezdése 

alapján három 

év alatt évülnek 

el, azzal, hogy a 

bűncsele-

kménnyel oko-

zott kár megté-

rítésére vagy 

személyiségi 

jogsértéssel 

összefüggő 

sérelemdíj meg-

fizetésére 

irányuló igény 

öt év; ha a bün-

tethetőség 

elévülési ideje 

ennél hosszabb, 

ennek megfele-

lő idő alatt évül 

el. A polgári 

jogi igények a 

Ptk. 6:22. §-a 

alapján a 

követelés 

esedékessé 

válásától 

számított 5 év 

alatt évülnek el. 

Valamennyi 

adózással 

kapcsolatos 

iratot az adózás 

rendjéről szóló 

2017. évi CL. 

törvény 78.§-a 

alapján az adó 

megállapításáh

oz való jog 

elévüléséig, a 

halasztott adó 

esetén a 

halasztott adó 

esedékessége 

naptári évének 

utolsó napjától 

számított öt 

évig kell 

megőrizni. A 

számvitelről 

szóló 2000. évi 

C. törvény 169. 

§-a értelmében 

a munkáltató 

egyes okirato-

kat legalább 8 

évig köteles 

megőrzni. A 

társadalombiz-

tosítási nyugel-

látásról szóló 

1997. évi 

LXXXI. tör-

vény 99/A.§-a 

szerint a Tbj. 

szerinti 

nyilvántartásra 

kötelezett a 

biztosított, volt 

biztosított biz-

tosítási jog-

Adattovábbítás: 

A bérszámfejtést a  

Magyar Államkincstár 

(1054 Budapest, Hold u. 

4.) végzi. 

 

Az Intézmény által 

kezelt személyes adatok 

egy része az adózási és 

társadalombiztosítási 

jogi kötelezettségek 

teljesítése érdekében a 

NAV felé, a jogszabály 

kötelező előírása alapján 

a foglalkozás-

egészségügyi szolgáltató 

felé, továbbá esetleges 

jogi igény érvényesítése 

esetén hatóság, bíróság, 

jogi képviselő felé kerül 

továbbításra.  

Az OTP Szép kártya 

juttatással 

összefüggésben szemé-

lyes adatok  továbbítása 

történik az OTP Bank 

Nyrt.-nek (1051 Buda-

pest, Nádor u. 16.). 

 

Adatfeldolgozói 

tevékenység: Tűzparipa 

Tűz- és Munkavédelmi 

Szolgáltató Kft. 

munkavédelmi szak-

tevékenységet folytató 

szervezet (2083 Solymár 

Málna u. 4222.) a fo-

glalkoztatottak által 

elszenvedett munkaba-

lesetek kivizsgálása, a 

vizsgálati dokumen-

tumok (meghallgatási 

jegyzőkönyvek, kapcso-

lódó dokumentumok, pl. 

munkabaleseti 

jegyzőkönyvek, munka-

baleseti nyilvántartás, 

stb.) elkészítése során. 

 

 

Adatfeldolgozói 

tevékenység: Fundament 

4 Kft. (2049 Diósd, 

Diófasor u.72. uta-

zá-

sszervező/utazásközvetít

ő cég) a JSzSzGyK 

közalkalmazottainak, 

munkavállalóinak a 

pályázatok, projektek 

(pl. Shelter 

Áldozatsegítő Program) 

keretében történő  uta-

zásával kapcsolatosan az 

utazók neveit és a 

közlekedési 

eszköz/szállás foglalá-

sokhoz, transzfer szol-

gáltatásokhoz, utasbiz-

tosítások intézéséhez 

szükséges egyéb szemé-

lyes adatokat kezeli. 



viszonyával 

összefüggő, a 

szolgálati időről 

vagy a nyugel-

látás 

megállapítása 

során figyelem-

bevételre kerülő 

keresetről, 

jövedelemről 

adatot tar-

talmazó 

munkaügyi 

iratokat a biz-

tosítottra, volt 

biztosítottra 

irányadó 

öregségi nyug-

díjkorhatár 

betöltését 

követő öt évig 

köteles 

megőrizni. 

Egyes 

vagyonnyilat-

kozat-tételi 

kö-

telezettségekről 

szóló 2007. évi 

CLII. törvény 

12. § (3) 

bekezdés szer-

int a kö-

telezettséget 

megalapozó 

jogviszony, 

beosztás, 

munka-vagy 

feladatkör 

megszűnésétől 

számított  3 év 

a vagyonnyilat-

kozat őrzési 

ideje. 

 A tárolás 

helye: Gaz-

dasági 

Szervezet 

Munkaügy 

(papír alapon) 

és elektroniku-

san (KIRA 

program) 

Gazdasági 

Szervezet 

álláspályázatokkal 

kapcsolatos adat-

kezelés: az In-

tézményhez pályáza-

tot benyújtó 

természetes szemé-

lyek neve, lakcíme, 

képzettsége, vég-

zettsége, gyakorlata, 

telefonszáma, e-mail 

címe, a pályázatában 

feltüntetett egyéb 

személyes adat, val-

amint a személyes 

interjú eredménye. 

Intézményhez pályázatot 

benyújtó természetes 

személy, Intézmény 

Az adatkezelés 

jogalapja a GDPR 6. 

cikk (1) bekezdés a) 

pontja alapján az 

állásra jelentkezők 

önkéntes 

hozzájárulása. A 

pályázó a 

hozzájárulását bá-

rmikor, indokolás 

nélkül visszavonhat-

ja. 

Az adatkezelés 

célja, hogy a betöl-

teni kívánt 

pozícióhoz a 

munkaerő felvételi 

folyamatot le lehes-

sen folytatni, a 

megfelelő jelöltet ki 

lehessen választani. 

Az adatok a 

jelentkezési 

folyamat 

lezárásáig 

kerülnek keze-

lésre. 

A tárolás helye: 

Gazdasági 

Szervezet 

Munkaügy 

(papír alapon) 

- 

 

Gazdasági 

Szervezet 

szerződésekkel, 

megrendelésekkel 

kapcsolatos adat-

kezelés: természetes 

személyek (egyéni 

vállalkozók) 

esetében az In-

tézménnyel szerződő 

fél telefonszáma, 

email címe. Jogi 

személy esetében a 

képviseletre jogosult 

telefonszáma, email 

címe, illetve a 

szerződő felek A szerződés előké-

szítésével, 

megkötésével, az 

adatkezelés a GDPR 

6. cikk (1) bekezdés 

b) pontja alapján 

szerződés tel-

jesítéséhez 

szükséges. 

 

Teljesítéssel, annak 

dokumentá-

lásával(teljesítés 

igazolása), 

Az adatkezelés 

célja a szerződések 

előkészítésével 

megkötésével 

kapcsolatosan: a 

szerződés tel-

jesítésének biz-

tosítása érdekében 

az érintett felek, 

illetve a 

képviseletükben 

eljáró, érdekükben 

közreműködő 

személyek beazo-

Az Intézmény 

az adatokat – 

papír alapon és 

elektronikus 

formában is – a 

szerződés, 

megrendelés 

időbeli 

hatályának 

időtartamára, 

ezt követően az 

abból eredő 

igények ér-

vényesíthetőség

 



kapcsolattartó neve, 

telefonszáma, e-mail 

címe.  

A szerződő fél nevét, 

adószámát, 

székhelyét, 

bankszámlaszámát, 

cégjegyzékszámát/n

yilvántartási számát 

közhiteles és 

nyilvános 

nyilvántartás 

(cégjegyzék, egyéni 

vállalkozók 

nyilvántartása) tar-

talmazza. 

kifizetéssel, 

számlázással, vala-

mint a számlák és a 

kapcsolódó doku-

mentumok 

nyilvántartásával 

összefüggő adat-

kezelés:  GDPR 6. 

cikk (1) bekezdés e) 

pontja alapján, tekin-

tettel az Áht. 41. § 

(6) bekezdésben 

foglaltakra is. 

 

 

nosíthatóságának 

biztosítása, vala-

mint a szerződéshez 

kapcsolódóan a 

szerződésből eredő 

jogok és kö-

telezettségek ér-

vényesítéséhez és 

teljesítéséhez, il-

letve az Intézményt 

terhelő jogszabályi 

kötelezettségek 

teljesítéséhez és 

nyilvántartáshoz 

szükséges adatok 

rendelkezésre ál-

lása. 

Az adatkezelés 

célja a teljesítéssel 

és annak dokumen-

tálásával kapcsola-

tosan: a szer-

ződések tel-

jesítésének és 

pénzügyi ren-

dezésének nyomon 

követese, valamint 

a szerződések és 

számlák és ezekhez 

kapcsolódó doku-

mentumok jogsza-

bály által előírt 

nyilvántartása. 

e érdekében 5 

évig, a számlák 

tekintetében – 

számviteli 

előírásoknak 

(2000. évi C. 

tv. 169.§) 

megfelelően – 8 

évig kezeli. 

A jelzett 

megőrzési idők 

lejártát 

követően az 

adatok törlésre 

kerülnek, azzal, 

hogy az érintett 

dokumentumok 

(számlák, tel-

jesítésigazoláso

k, átláthatósági 

nyilatkozatok 

és a szerződés) 

az irattározásra 

vonatkozó 

jogszabályok és 

belső szabály-

zatok szerinti 

selejtezési el-

járás keretében 

kerülnek 

megsem-

misítésreA 

tárolás helye: 

Gazdasági 

Szervezet 

(papír alapon és 

elektronikusan) 

 
Gazdasági 

Szervezet, 

Műszaki, 

Karbantartó 

Szolgálat 

Intézményi 

járművekbe 

beépíthető GPS 

modul használa-

tával kapcsolatos 

adatkezelés: 

Nyomon követett 

JSZSZGYK által 

foglalkoztatott 

személyek: 

• Név, 

• Születési hely és 

idő, 

• Állampolgárság, 

• Anyanyelv, 

• Felhasználóhoz 

kapcsolás, 

Eszköz-jármű-

személy 

összerendelés, 

• Aktuális helyzet, 

• Lekövethető múlt-

béli pozíció 

és útvonal, 

• Gépjármű haszná-

lati szokások, 

• Személlyel, 

járműhasználattal 

kapcsolatos 

események (pl.: 

büntetések), 

• jármű adatok, 

• pozícióin-

formációk, 

• Egyéb perifériák 

állapota, 

• Illetve fentiekkel 

kapcsolatosan 

figyelmeztető 

jelzések 

 

Adatkezelő közalkalma-

zottjai/munkavállalói, a 

GPS nyomkövető rend-

szer. 

 

Az adatkezelés 

jogalapja a GDPR 6. 

cikk (1) bekezdés f) 

pontja szerint a 

JSZSZGYK jogos 

érdeke. A 

JSZSZGYK jogos 

érdeke: vagyontár-

gyainak védelme, 

gépjárművei biz-

tonságának 

megóvása, a 

balesetek ki-

vizsgálásának 

megkönnyítése, a 

további balesetek 

megelőzése, 

balesetveszélyes 

körülmények észle-

lése, feltárása. a 

munka lehető legha-

tékonyabb 

megszervezése. 

Az intézményi 

gépjárművek GPS 

általi megfigye-

lésének, nyomköve-

tésének célja a 

munkaszervezés 

elősegítése, vala-

mint a 

vagyonvédelem, a 

gépjárművek 

védelme, továbbá a 

balesetek ki-

vizsgálásának 

megkönnyítése. 

Az adatokat az 

adatkezelés 

céljának 

megszűnésével, 

de legfeljebb 

fél év elteltével, 

illetve az érin-

tett foglalkozta-

tott jog-

viszonyának 

megszűnésekor 

törölni kell. A 

gépjármű 

használatával 

kapcsolatban 

felmerülő bá-

rmilyen jogvita 

esetén, annak 

jogerős lezárás-

áig, az adatok 

tovább kezel-

hetők a GPS 

nyomkövető 

rendszerben. 

 

Adatfeldolgozási szer-

ződés került megkötésre 

a Mobile LBS Korlátolt 

Felelősségű Társasággal 

(székhely: 7625 Pécs, 

István utca 7. 1. em. 6. 

cégjegyzékszám: 02-09-

078039). Az adat-

feldolgozási tevéken-

ység: online flottakezelő 

rendszer 

működtetése; az adat-

kezelővel történő írott 

szövegű kapcsolattartás. 

Az Adatfeldolgozó a 

személyes adatokat ki-

zárólag a gépjárművek 

GPS általi megfigyelése, 

nyomkövetése érdeké-

ben kezelheti. Az Adat-

feldolgozó által végzett 

adatkezelési ré-

sztevékenység a szemé-

lyes adatok rögzítésére, 

tárolására, Adat-

kezelőnek történő to-

vábbítására, 

megjelenítésére és tör-

lésére terjed ki. A 

személyes adatok keze-

lése kizárólag az Adat-

kezelő, az Adat-

feldolgozó  

által felügyelt, 

Jóváhagyott Területen 

(Európai Unió területén) 

található technológiai 

környezetekben tör-

ténhet. 

 
  

Gazdasági 

Intézményi és szün-

idei gyermekétkez-

tetés-sel kapcsola-

intézményi és szünidei 

gyermekétkeztetést 

igénybe vevők 

a GDPR 6. cikk (1) 

bekezdés e) pontja 

alapján, az adatok 

Az adatkezelés 

célja: azonosítás, 

kapcsolattartás, az 

Az óvodai 

nevelési/ 

tanulói jog-

Adattovábbítás: Az In-

tézmény személyes ada-

tokat nem, kizárólag 



Szervezet 

 
 

tos adatkezelés: 

térítési díjas, 

ingyenes vagy 

kedvezményes in-

tézményi 

gyermekétkez-

tetéshez, valamint a 

szünidei gyermekét-

keztetéshez kapcso-

lódóan, a Mul-

tischool programban 

is kezelt személyes 

adatok: 

 

érintett gyermek 

neve, születési helye, 

ideje, anyja neve, 

lakcíme, TAJ száma, 

nevelési-oktatási 

intézmény neve, 

óvodásnál csoportja, 

tanulónál osztálya, 

érintett gyermek 

törvényes 

képviselőjének neve, 

elérhetősége (e-mail, 

telefonszám), to-

vábbá az ingyenes 

vagy kedvezményes, 

illetve a diétás 

étkezés igénybevéte-

léhez, a jogosultság 

igazolásához 

szükséges adatok; 

valamint az in-

tézményi és szünidei 

gyermekétkeztetés 

lemondásához 

kapcsolódóan kezelt 

további személyes 

adat a távolmaradás 

ténye, várható 

időtartama. 

 

 

szociális étkez-

tetéssel kapcsolatos 

adatkezelés: 

 

házhozszállítást kérő  

neve, születési helye, 

ideje, lakcíme; tele-

fonszáma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

szülei/törvényes 

képviselői, szociális 

étkezést (házhoszállítást) 

kérők 

kezelése az In-

tézmény közérdekű 

vagy az Intézményre 

ruházott közhatalmi 

jogosítvány gya-

korlásának keretében 

végzett feladat 

végrehajtásához 

szükséges, valamint 

a GDPR 9. cikk (2) 

bek. h) pontja 

alapján az adatkeze-

lés egészségügyi 

vagy szociális ellátás 

nyújtása érdekében 

szükséges. 

A GDPR 6. cikk (1) 

bekezdés a) pontja 

alapján az Érintett 

hozzájárulását adta 

személyes adatainak 

kezeléséhez. 

A gyermekek 

védelméről és a 

gyámügyi 

igazgatásról szóló 

1997. évi XXXI. 

törvény (Gyvt.) 

21/A§-21/C.§-ai, a 

személyes gondos-

kodást nyújtó 

gyermekjóléti 

alapellátások és 

gyermekvédelmi 

szakellátások térítési 

díjáról és az 

igénylésükhöz fel-

használható bizonyí-

tékokról szóló 

328/2011. (XII. 29.) 

Korm. rendelet 17. § 

(2) bekezdése, 18-

18/A.§-ai, 4. mel-

léklete, 6-8. mel-

lékletek  
 
37/2014. (IV.30.) 

EMMI rendelet 15. § 

(1) bekezdés, a 

Szoctv. 62. §, 65/F. 

§ (1) bekezdés, 86. § 

(1) bekezdés b.) 

pont, (4) bekezdés, 

1/2000. (I.7.) SzCsM 

rendelet 21. § (1) 

bekezdés c.) pont) és 

a GDPR 9. cikk (2) 

bekezdésének b) 

pontja. 

A GDPR 6. cikk (1) 

bekezdés d) pontja 

szerint a 

gyermek/gondozott/

ellátott létfon-

tosságú érdeke és a 

GDPR 9. cikk (2) 

bekezdésének a) és 

c) pontja. 
 

étkezési térítési díj 

beszedése, az 

ingyenes / 

kedvezményes 

/diétás étkeztetés 

igénybevétel 

jogosultságának 

megállapítása/ellen

őrzése, valamint 

szabályszerű lem-

ondás esetén 

mentesülés a 

térítési díj meg-

fizetése alól. 

viszony 

megszűnésekor 

az adatok 

inaktív állapot-

ba kerülnek a 

Multischool 

programban. 

összesített adatokat to-

vábbít a fenntartó (Bu-

dapest Főváros VIII. 

kerület Józsefvárosi 

Önkormányzat), illetve 

Magyar Államkincstár 

felé a gyermekétkez-

tetéssel és szociális 

étkeztetéssel kapcsolat-

ban. Adatfeldolgozói 

szerződés a Multischool 

(gyermekétkeztetési) 

program üze-

meltetéséért, 

fejlesztéséért és 

karbantartásáért felelős 

KronoSoft Informatikai 

és Szolgáltató Kft. 

(székhely: 2049 Diósd, 

Völgy u. 26/b. , Cg.:13-

09-161827)-vel áll fenn, 

mely a adatokat a 

feladatának ellátásával 

összefüggésben kezeli. 
Az Intézmény a részére 

megadott, vagy általa 

gyűjtött, kezelt, tárolt, - 

Multischool4 Étkező-

megrendelő és Számlázó 

adatbázisban rögzített 

természetes személyek 

adatainak  tárolt, 

rögzített - személyes 

adatokat a kapcsolódó 

ügyintézés során a 

Kronosoft Informatikai 

és Szolgáltató Kft. ré-

szére elérhetővé teszi.  

 
A közétkeztető cégek: 

RePlanning Zártkörűen 

Működő Részvény-

társaság  (2119 Pécel, 

Blaha Lujza utca 19. C. 

ép. 2. ajtó), a FoodHost 

Catering Vendéglátó és 

Szolgáltató Kft. (1146 

Budapest, Thököly út 

91. HE1.), a 10 Minutes 

Bistro Kft. (6230 Solt-

vadkert, Dr. Gratzer I. u. 

23.), valamint az eatKID 

Vendéglátó és Szolgál-

tató Kft. (1024 Buda-

pest, Keleti Károly utca 

4. fszt. 2.) felé az In-

tézmény továbbítja a 

diétás étkeztetés 

igénybevételének 

jogosultágát igazoló, 

személyes és különleges 

adatot tartalmazó doku-

mentumot, valamint a 

szociális étkeztetés há-

zhozszállítását kérők 

személyes adatait, 

elérhetőségét. A közét-

keztető cégekkel adat-

feldolgozói szerződések 

kerültek megkötésre. 

Gazdasági 

Szervezet 

A foglalkoztatottak 

részére az otthontá-

mogatás nyújtásával 

és felhasználásának 

ellenőrzésével 

kapcsolatos adat-

kezelés: A személyi 

jövedelemadóról 

szóló  törvény szer-

inti Otthontá-

mogatással 

foglalkoztatott Az adatkezelés 

jogalapja a GDPR 6. 

cikk (1) bekezdés c) 

pontja, az 

Otthontámogatásról 

szóló 361/2025. 

(XI.25.) Korm. 

rendelet 4.§-a, 11.§-

a, az 

államháztartásról 

szóló 2011. évi 

Az 

Otthontámogatás 

nyújtása és 

igénybevételének 

ellenőrzése. 

 

 

Az adatkeze-

lésre az  Ot-

thontámogatás 

nyújtásához és 

igénybevétele 

ellenőrzéséhez 

szükséges 

időtartamban 

kerül sor. A 

tárolás helye: 

Gazdasági 

Az adatok továbbításra 

kerülnek a Magyar 

Államkincstár (1054 

Budapest, Hold u. 4.) 

részére a fenntartón 

(Budapest Főváros VIII. 

kerület Józsefvárosi 

Önkormányzat és annak 

Polgármesteri Hivata-

la: 1082 Budapest, 

Baross u. 63-67.) 



összefüggésben az 

Áht. 106/F. § (2) és 

(9) bekezdésében 

meghatározott ada-

tok. 

 

CXCV. törvény 

(Áht.)  106/F. § (2), 

(9)-(10) bekezdései. 

 

Sszervezet 

Munkaügy, 

Budapest 

Főváros VIII. 

kerület 

Józsefvárosi 

Önkormányzat 

és Pol-

gármesteri Hi-

vatala 

keresztül. 

Gazdasági 

Szervezet 

a foglalkoztatottak 

nevei az általuk 

használt intézményi 

számítógép azo-

nosító adatai (típusa, 

egyedi nyilvántartási 

száma stb.) 

foglalkoztatott és a 

munkáltató 

GDPR 6. cikk (1) 

bekezdés b.) c.) 

pontja, továbbá a 

Munka 

törvénykönyvéről 

szóló 2012. évi I 

törvény  51. § (2) b) 

pontja 

Az 

adatfeldolgozóval 

kötött szerződés és 

a munkáltatói 

kötelezettségek 

teljesítése 

A munkajogi 

igények az Mt. 

286. § (1)-(2) 

bekezdése 

alapján három 

év alatt évülnek 

el, azzal, hogy a 

bűncsele-

kménnyel oko-

zott kár megté-

rítésére vagy 

személyiségi 

jogsértéssel 

összefüggő 

sérelemdíj meg-

fizetésére 

irányuló igény 

öt év; ha a bün-

tethetőség 

elévülési ideje 

ennél hosszabb, 

ennek megfele-

lő idő alatt évül 

el. A polgári 

jogi igények a 

Ptk. 6:22. §-a 

alapján a 

követelés 

esedékessé 

válásától 

számított 5 év 

alatt évülnek el. 

Adatfeldolgozó: 

D-Vision Kft. (1134 

Budapest Váci út 19.), 

mely szervezet üze-

melteti a foglalkoztatot-

tak által használt in-

tézményi számítógé-

peket, ennek teljesítése 

érdekében adja át ré-

szére a foglalkoztató a 

foglalkoztatottak nevét 

és az általuk használt 

intézményi számítógép 

azonosító adatait. 
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