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Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont,
JOGALLASA, AZONOSITO ADATAL HATASKORE, ILLETEKESSEGE

AZ INTEZMENY ROVIDITETT NEVE: JSZSZGYK
(TOVABBIAKBAN: INTEZMENY)

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja a JSZSZGYK tevékenységének, szervezeti rendjének,
iranyitasanak, feliigyeletének, képviseleti rendjének, feladatainak meghatarozasa.

Az Intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatit az intézményvezeté késziti el fenntartdi
jovahagyasra.

1.1. Az Intézmény megnevezése, legfontosabb adatai

Megnevezése: Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd €s Gyermekjoléti Kozpont

Réviditett megnevezése: JSZSZGYK

Székhelye: 1081 Budapest, Népszinhaz u.22.

Levelezési cime: 1081 Budapest, Népszinhaz u.22.

Telefonszama: 333-0582; Fax szama: 210-9321

E-mail cime: info@jszszgyk.hu

Létrehozasarél rendelkezd hatdrozat: Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének 99/2011. (I11.03.) szamu hatérozata.

Az alapitas idépontja: 2011. majus 01. nap (2014. januédr Ol. napjatdl az elnevezése Jozsefvarosi
Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kézpont—ra mddosult)

Alapit6 okirat szama, kelte: 479/2025., 2025. daprilis 08.

Alapit6 szerve: Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete (1082
Budapest, Baross u. 63-67.)

L.2. Az Intézmény azonosito adatai

Torzskonyvi azonosité szama: 791452

Statisztikai szdmjele: 15791454-8899-322-01
Adoigazgatasi szama: 15791454-2-42
Bankszamla szdma: 11784009-15791454
Alkalmazott jelzései:

Bélyegzd: korbélyegzo, melynek kiilsé korfelirata:

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont

Az intézmény szervezeti egységei altal hasznalt tovabbi bélyegzOket a bélyegzé nyilvantartas
tartalmazza.

Az intézmény fenntartja €s irdnyit0 szerve: Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat Képviselo-testiilete (1082 Budapest, Baross u. 63-67.)
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1.3. Az Intézmény illetékessége

Az intézmény a hatiskorébe tartozd, jogszabalyban meghatirozott szociélis alapszolgaltatas,
gyermekjoléti alapellatas tevékenységeit, valamint szakellatas keretében idoskortiak atmeneti ellatasat
illetékességi teriiletén latja el.

Illetékessege:

- Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat kozigazgatasi terllete.

- Belvaros-Lipdtvaros Budapest Févéaros V. keriilet Onkormanyzat kozigazgatasi teriilete. A
Képvisel6-testiilet 317/2022. (X1.24.) szam hatérozata alapjéan 2023. janudr 1-jétol hatarozatlan id6re
megkotott ellatasi szerzddés szerint a Belvaros-Lip6tvaros Budapest Févéros V. kertilet Onkormanyzat
kozigazgatési teriilete, személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatas, gyermekek
4tmeneti gondozésa — azon beliil gyermekek atmeneti otthona 1 férohely tekintetében, valamint a
szabad férohelyek terhére tovabbi V. keriileti gyermek fogadasa.

- Budapest V1. keriilet Terézvaros Onkormanyzat kdzigazgatasi teriilete.

A Képviselo-testiilet 147/2022. (V.26.) szamu hatérozata alapjan 2022. julius 01. napjatol hatarozatlan
id6re megkotott ellatasi szerzodés szerint a Budapest Fovaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzat
kdzigazgatasi teriilete, személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatas, gyermekek
dtmeneti gondozisa — azon belill gyermekek atmeneti otthona 1 féréhely tekintetében, valamint a
szabad féréhelyek terhére tovabbi VL. keriileti gyermek fogadasa.

- Budapest Févéros II. keriileti Onkorményzat kozigazgatasi teriilete.

A Képvisels-testiilet 188/2022. (V1.23.) szamu hatirozata alapjan 2022. julius O01. napjatol
hatdrozatlan idétartamra megkotott ellatisi szerzodés szerint a Budapest Févaros II. keriileti
Onkorméanyzat kozigazgatsi teriilete, személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjoleti
alapellatds, gyermekek atmeneti gondozésa — azon belill gyermekek dtmeneti otthona 1 férdhely
tekintetében, valamint a szabad fér6helyek terhére tovabbi II. keriileti gyermek fogadasa.

- Budapest Févaros IX. kerlilet Ferencvaros Onkorményzat kdzigazgatasi teriilete.

A Képvisel6-testiilet 373/2011. (IX.15.) szdmu hatdrozata alapjin fogyatékosok nappali ellatasa
targyaban hatarozatlan idejii megallapodast kotstt Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros
Onkorményzataval 2011, oktober 01. napjatol 2 £6, valamint a Képviseld-testiilet 386/2013. (X.16.)
sz4mu hatéarozataban foglaltak alapjan médositott szerz8dés szerint 2014. januér 01. napjatél tovabbi 1
£6, 2023. 4prilis 12. napjatol minddsszesen 4 {6, 2025 julius 1.napjdtol minddsszesen S [0 tekintetcben
IX. keriileti lakohellyel rendelkez6 személy nappali ellatdsanak biztositasara.

1.4. Az Intézmény jogdllisa
A Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd
koltségvetési szerv (a tovabbiakban: JISZSZGYK/intézmény).

A JSZSZGYK onkorményzati koltségvetési intézmeny. Az intézmény fenntartasarol a Budapest
Févéaros VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat gondoskodik.

Az intézmény élén a Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
altal 5 év id6ére megbizott intézményvezeto all.

Az intézmény képviseletére, a kiadmanyozasi jogkdr gyakorldsara, utalvanyozasra €s szerzGdésen valé
kotelezettségvallalasra az intézményvezetd jogosult.



1.5. Telephelyek
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Az intézménynél foglalkoztatott alkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyban allnak. Illetményiikre
€s egyéb juttatasaikra a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény (tovébbiakban:
Kjt.) rendelkezéseit, valamint a Munka Torvénykonyvér6l szolé 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban:
Mt.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az 4gazati jogszabalyban meghatdrozott munkaruha és kozlekedés koltségét, valamint védéruhdzatot
az intézmény biztositja a koltségvetésben elfogadott keretdsszegben, a Kozalkalmazotti juttatdsi
Szabalyzat szerint, a juttatisok feltételeit az intézmény kiilén szabélyzatban szabalyozza.

Telephely megnevezése

Telephely cime

[Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont - Csalad- és
Gyermekjéléti Kozpont

1089 Budapest, Kéris utca 35.

JOozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont - Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat

1081 Budapest, Népszinhaz utca 22.
pinceszint

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont - Gazdasagi Szervezet

1089 Budapest, Kalvaria tér 13.
foldszint

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjdléti Kézpont - Gazdasagi Szervezet

1089 Budapest, Kalvaria tér 13.
pinceszint

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kézpont - Gyermekek Atmeneti
Otthona

1088 Budapest, Szentkiralyi utca 15.
[. emelet 4.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kozpont ~ Csaladok Atmeneti
Otthona

1086 Budapest, Koszoru utca 14-16.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgéltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Csalddok Atmeneti
Otthona- 1086 Budapest, Koszord utca 14-16.
szam alatti telephely része

1082 Budapest, Kisfaludy utca 5.
féldszint 4.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Csalddok Atmeneti
Otthona - kiils6 féréhely

1089 Budapest, Sarkany utca 14.
féldszint 1.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltat6 és
Gyermekjoléti Kozpont - Csaladok Atmeneti
Otthona - kiils6 féréhely

1086 Budapest, Karacsony Sandor
utca 22. 1. emelet 22.
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10.

|6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont — Csalddok Atmeneti
Otthona - kiils6 féréhely

1089 Budapest, Kéris utca 4/a. 1.
emelet 9.

11.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Csaladok Atmeneti
Otthona - kiilsé féréhely

1086 Budapest, Magdolna utca 12. L
emelet 20.

12.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoéléti Kézpont - Csalddok Atmeneti
Otthona - kiils6 féréhely

1086 Budapest, Danké utca 17. IL
emelet 23.

13.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjdléti Kozpont - Népkonyha

1086 Budapest, Magdolna utca 43.
féldszint 3.

14.

|6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjodléti Kézpont - Népkonyha raktdr

1086 Budapest, Magdolna utca 43.
foldszint XIV.

15.

|0zsefvarosi Szocialis Szolgaltat6 és
Gyermekjodléti Kézpont - Hazi segitségnyujtas
és Szocialis étkeztetés

1089 Budapest, Orczy Ut 41.

16.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kézpont - 1d6sek Atmeneti
Otthona - Eziistfenyd Gondozohaz

1087 Budapest, Kerepesi 1t 29/a.

17.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kézpont - Nappali ellatas -
Ciklamen Id6sek Klubja

1081 Budapest, I1. Janos Pal papa
tér 17.

18.

J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Nappali ellatds - Vig
Otthon Id6sek Klubja

1084 Budapest, Vig utca 18.

19.

|6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti K6zpont - Nappali ellatas -
Oszikék Id6sek Klubja

1082 Budapest, Baross utca 109.

20.

Jézsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kézpont - Nappali ellatds -
Reménysugir Idések Klubja

1084 Budapest, Matyas tér 4.

21.

|6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont - Nappali ellatas -
Napraforgé Id6sek Klubja

1089 Budapest, Delej utca 34.

22.

|6zsefvarosi Szocidlis Szolgéltat(') és
Gyermekjoléti K6zpont- LELEK- Pont, utcai
megkeresd szolgaltatas

1084 Budapest, Matyas tér 12.

23.

Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatod és
Gyermekjoléti Kézpont - Nappali ellatas -
Ertelmi Fogyatékosok Napkdzi Otthona

1082 Budapest, Kis Stacié utca 11.

24.

J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat ~ Hatralékkezelési és

Lakhatasi csoport, Intenziv Csaldidmegtart

1084 Budapest, Déri Miksa utca 3.
foldszint 4.




Szolgéltatas

25.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgéltatd és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek Haz, Lélek
program

1086 Budapest, Koszoru utca 4-6.

26.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - Csalados kozosségi
széllds

1086 Budapest, Szerdahelyi utca 5.

27.

|6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakas

1081 Budapest, Vay Adam utca 4. 1.
emelet 22.

28,

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakas

1081 Budapest, Vay Adam utca 6.
f6ldszint 9.

29.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoéléti Kozpont - Lélek lakas

1084 Budapest, Nagy Fuvaros utca
26. 2. emelet 37.

30.

|6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjoéléti Kézpont - Lélek lakas

1082 Budapest, Baross u. 102.
féldszint 3.

31.

| 6zsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1082 Budapest, Kisfaludy utca 10-12.
1. emelet 18.

32.

J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1082 Budapest, Kisfaludy utca 24. 2.
emelet 4.

33.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoéléti Kozpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Lujza utca 30. 1.em
14.

34.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Lujza utca 34.
félemelet 16.

35.

|6zsefvarosi Szocialis Szolgéltatd és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1089 Budapest, Kalvaria utca 10/B.
1. emelet 18.

36.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjodléti Kozpont - Lélek lakas

1089 Budapest, Kalvaria utca 26.
foldszint 9.

37.

J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Magdolna utca 12.
foldszint 2.

38.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Magdolna utca 41.
foldszint 4.

39.

J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoéléti Kozpont - Lélek lakas

1085 Budapest, Rig6 utca 4. 3.
emelet 20.

40.

J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltato és

Gyermekjo6léti Kozpont - Lélek lakas

1083 Budapest, Tomo utca 56.

foldszint 19.
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41.

Jozsefvéarosi Szocidlis Szolgéltaté és
Gyermekjo6léti Kozpont - Lélek lakas

1083 Budapest, Tém4 utca 60.
foldszint 14.

42.

Jozsefvéarosi Szocidlis Szolgéltaté és
Gyermekjo6léti Kozpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Dankoé utca 30.
1.emelet 5.

43.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgéltaté és
Gyermekjo6léti Kozpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Danko utca 34.
foldszint. 3.

44.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és
Gyermekjo6léti Kozpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Danko utca 34. 2.
emelet 8.

45.

|6zsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Danko utca 34. 4.
emelet 1.

46.

|6zsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Magdolna utca 47.
foldszint 7.

47.

|6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1089 Budapest, Didszegi Samuel utca
15. 2. emelet 30.

48.

J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltat6 és
Gyermekjo6léti Kozpont - Lélek lakés

1083 Budapest, Szigetvari utca 4.
foldszint 4.

49.

|6zsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1083 Budapest, Tom6 utca 5. 1.
emelet 28.

50.

|6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltatod és
Gyermekjo6léti Kozpont - Lélek lakas

1084 Budapest, Jozsef utca 47. 4.
emelet 2.

51.

|6zsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1082 Budapest, Fut6 utca 27. 2.
emelet 30.

52.

|6zsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjo6léti Kozpont - Lélek lakas

1084 Budapest, Nagyfuvaros utca 26.
2. emelet 33.

53.

|6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont - Lélek lakas

1086 Budapest, Szerdahelyi utca 18.
1. emelet 18.

54.

Oktatasi-nevelési intézményekben étkeztetés
biztositisa - Dedk Didk Enek- zenei Altalanos
Iskola és Gimnazium

1081 Budapest, II. Janos P4l papa tér
4.

55.

Oktatasi-nevelési intézményekben étkeztetés
biztositisa - Losonci Téri Altalanos Iskola

1083 Budapest, Losonci tér 1.




56.

Oktatdsi-nevelési intézményekben étkeztetés
biztositdsa - Budapest VIII. Keriileti Németh
Laszlo Altalanos Iskola

1084 Budapest, Német utca 14.

57.

Oktatasi-nevelési intézményekben étkeztetés
biztositdsa - Vajda Péter Enek- zenei Altaldnos
és Sportiskola

1089 Budapest, Vajda Péter utca 25-
31.

58.

Oktatasi-nevelési intézményekben étkeztetés
biztositdsa - Dedk Didk Enek- zenei Altaldnos
Iskola és Gimnazium Bauer Sandor utcai
[Tagintézménye

1086 Budapest, Bauer Sandor utca 6-
3.

59.

Oktatasi-nevelési intézményekben étkeztetés
biztositdsa - Molnar Ferenc Magyar-Angol Két
Tanitasi Nyelv(i Altalanos Iskola

1085 Budapest, Somogyi Béla utca
9-15.

60.

Oktatasi-nevelési intézményekben étkeztetés
biztositdsa - J6zsefvarosi Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény és
Altalanos Iskola

1084 Budapest, Tolnai Lajos utca
11-15.

61.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont -Csalad- és
Gyermekjoléti szolgaltatasok

1086 Budapest, Danké utca 16.
foldszint

62.

[J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltat6 és
Gyermekjoléti Kézpont - Spiral Felépilési
Kozpont (szenvedélybetegek nappali ellatasa)

1086 Budapest, Dobozi utca 23.
foldszint

63.

J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltato és
Gyermekjoléti Kézpont - K6zosségi hely és
Mosoda

1086 Budapest, Szerdahelyi utca 13.
foldszint

64.

Jozsefvarosi Szocidlis Szolgiltaté és
Gyermekjoléti Kézpont - Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont - FiDo Ifjisigi Kézpont

1086 Budapest, Kolt6i Anna tér
035388 hrsz.

65.

J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kozpont - Hazi segitségnynjtas
és Szocidlis étkeztetés

1089 Budapest, Orczy ut 41.
foldszint 1.

66.

J6zsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kézpont - K6zosségi hely és
Mosoda

1089 Budapest, Didszegi Samuel utca
13. féldszint

67.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgaltato és
Gyermekjoléti K6zpont - Adoménykezelés,
SHELTER Programiroda

1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér
22. foldszint 34616/0/A/60 hrsz.

68.

J6zsefvarosi Szocidlis Szolgiltatd és
Gyermekjoléti Kozpont - Adomanykezelés,
SHELTER Programiroda

1081 Budapest, II. Janos P4l papa tér
22. foldszint 34616/0/A/61 hrsz.
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JSZSZGYK

69.

Jozsefvarosi Szocialis Szolgéltato és

Gyermekjoléti Kozpont - Miiszaki (energetikai,
technikai és karbantartasi) koordinacios foldszint
feladatok

1086 Budapest, Danké utca 40.

2. Az Intézmény feladatai, szervezeti felépitése

Az intézmény alaptevékenységei:

Szakagazat

Szakagazat szam:

889900 mashova nem sorolt egyéb szocidlis ellatas bentlakds nélkiil (fotevékenység)

841117 kormdnyzati és Snkorményzati intézmények elltd, kisegité szolgalatai

TEAOR szam:

8899 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

8810 Idések, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakds nelkiil
8790 Egyéb bentlakasos ellatas

8730 Idosek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

A) Elldtandé alaptevékenységek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

101142
101221
102025
102031
102026
102032
104037
104060

104012

104042
104043

106010

107050
107051
107052
107053
041233
041236
041232
096025
096015
013360

Szenvedélybetegek nappali ellatasa
Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa
Idéskoriak atmeneti ellatasa

Id6sek nappali ellatasa

Demens betegek atmeneti ellatasa
Demens betegek nappali ellatasa
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javitd

programok (kivéve: tanoda)

Gyermekek atmeneti ellatasa
(Csaladok atmeneti ellatasa)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
Csalad- és gyermekjoléti kozpont

Lakoéingatlan szocialis célu bérbeadasa, izemeltetése

Szocialis étkeztetés népkonyhan

Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

Hazi segitségnyujtas

Jelzérendszeres hazi segitségnytijtas

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatés

Orszagos kozfoglalkoztatasi program
Start-munka program — Téli kozfoglalkoztatas
Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési,
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Wy VK ( | 15457
egyéb szolgaltatasok
107070 Menekiiltek, befogadottak, oltalmazottak ideiglenes ellatisa és
tamogatéasa

B.) Villalkozasi tevékenysége: nincs

Fenti tevékenységeket az intézmény komplexitasinak megfeleléen egymasnak mellérendelten
végzi.
Az intézmény tevékenysége soran az Onkorményzat altal kételezéen ellatandod alap - és 6nként vallalt
feladatok koziil kozremikodik a teriilethez tartozd egyének, illetve csaladok szocidlis és
mentalhigiénés ellatasdban (szocidlis alapellatis) a csaldadi rendszer milkddési  zavarainak
megel6zésében, a kialakult problémak megoldéaséban (komplex csaladgondozas).

A gyermekvédelmi alapellatis keretében biztositja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkoélcsi
fejlédésének, jolétének, a csalddban t6rténd nevelésének eldsegitését, a veszélyeztetettség
megsziintetését, valamint a gyermekek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzését.

A JSZSZGYK biztositja a csalddbél prevencios céllal kiemelt gyermek ellatasat intézményes keretek
kozott. (A feladatokat meghatdrozo jogszabalyok jegyzékét az 1. sz. melléklet tartalmazza).

Az intézmény tevékenysége soran az Onkormanyzat altal kételezéen ellatando alap- ¢s szakositott
ellatast végez, ezen kiviil onként vallalt feladatokat is ellat.

2.1. Az JSZSZGYK szervezeti felépitése, engedélyezett létszama

JSZSZGYK
Székhelye: 1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.
Az intézmény engedélyezett 1étszama 20235. junius 1-jétdl: 274,5 [6.

Kozponti adminisztracié

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatasok
1086 Budapest, Danko utca 16. foldszint
Engedélyezett létszdm: 5 f6

Gazdasagi Szervezet (JSZSZGYK - GSz)

Engedélyezett 6sszlétszam: 50,5 f6

. Gazdasagi szervezet
1089 Budapest, Kalvaria tér 13.
1089 Budapest, Kalvaria tér 13. pinceszint
Engedélyezett létszam: 20 f§

. Koznevelési intezmények étkeztetése
1089 Budapest, Kalvaria tér 13.
Engedélyezett létszam: 25 f§
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. Koz(dsségi)hely és Mosoda

1086 Budapest, Szerdahelyi u. 13.
1089 Budapest, Dioszegi S. u. 13.
Engedélyezett létszam: 5,5 fo

Szakmai egvségek telephelyei. nyitva allé helyiségei:

L Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat (JSZSZGYK-CsGySz)
1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.
1081 Budapest, Népszinhaz utca 22. pinceszint
Engedélyezett dsszlétszama: 44 f6

I/1. Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgaltatds
1081 Budapest, Népszinhaz u. 22.
Engedélyezett létszam: 29 f6

1/2. Hitralékkezelési és Lakhatdsi Csoport
(Hatralékkezelési és Lakhatdsi feladatokkal dsszefiiggd szolgaltatds )
1084 Budapest, Déri Miksa utca 3. foldszint 4.
Engedélyezett létszam: 8 f6

1/3. Intenziv csaladmegtarto szolgdltatds
1084 Budapest, Déri Miksa utca 3. foldszint 4.
Engedélyezett létszam: 3 f6

/4. Népkonyha
1081 Budapest, Magdolna u. 43.

Engedélyezett létszam: 4 f6

Csalad- és Gvermekijoléti Kozpont (JSZSZGYK-CsGvK
1089 Budapest, Koris u. 35.

Engedélyezett osszlétszama: 41 [0

II.

II/1. Hatosdgi tevékenységhez kapcsolodo feladatok
1089 Budapest, Kbris u. 35.
Engedélyezett létszam: 16 f6

1172 Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység

1089 Budapest, Kéris u. 35.
Engedélyezett létszam: 10 f6
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I1/3. FiDo Ifjusagi Kozpont
1089 Budapest, FiDo tér (Budapest, Koltoi Anna tér hrsz: 35388.)
Engedélyezett létszam: 8 f0

1l/4. Mentdlhigiénés csoport,
1089 Budapest, Koris u. 35.
Engedélyezett létszam: 7 fo

III. Atmeneti Gondozis (JSZSZGYK—AG)

Osszes engedélyezett létszam: 25 6

1 18 Atmeneti Gondozds szakmai vezetdje

IIl/1. Gyermekek Atmeneti Otthona
1088 Budapest, Szentkiralyi u. 15. Lem.4.
Engedélyezett létszama: 9 f6

/2. Csalddok Atmeneti Otthona
1086 Budapest, Koszoru u. 14-16. (telephely)

1082 Budapest, Kisfaludy u. 5. fsz. 4. (kiilsé telephely)

1089 Budapest, Sarkdany u. 14. fsz. 1. (kiilsé férdhely)

1086 Budapest, Kardacsony S. u. 22. 1. em. 22. (kiilsé féréhely)
1089 Budapest, Koris u. 4/a I em. 9. (kiilsé féréhely)

1086 Budapest, Magdolna utca 12. I. emelet 20. (kiilsG férchely)
1086 Budapest, Danké utca 17. 1. emelet 23. (kiilsd férdhely)

Engedélyezett létszama: 8 f6

I11/3. Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthona
1082 Budapest, Kisstacio u. 11.

Engedeélyezett létszama: 7 [0

1V. Szocialis Szolgaltato Kozpont

Osszes engedélyezett létszama: 82 [

1 f6 szakmai vezetd, a Hdzi segitségnyujtas és Szocialis étkeztetés szakmai vezetdje, intézményvezetl
helyettes.

1 f6 pszichologus/mentalhigiénés munkatars, a Szocialis Szolgaltato Kozpont szakmai egységei
kiszolgalasara

IV/1. Hazi segitségnyujtas és Szocidlis étkeztetés (JSZSZGYK-HS7)
1089 Budapest, Orczy at 41.
1089 Budapest, Orczy ut 41. fsz. 1.
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Engedélyezett létszam: 41 [0

Szocialis étkeztetés telephelyei:
1089 Budapest, Delej u. 34.
1081 Budapest, I1. Janos P4l papa tér 17.
1084 Budapest, Vig u. 18.
1082 Budapest, Baross u. 109.
1086 Budapest, Dobozi utca 23. féldszint
1082 Budapest, Kisstacié u. 11.
1084 Budapest, Matyas tér 4.

1V72. Idoskoruak Nappali Ellatisa (JSZSZGYK-NE)

Engedélvezett létszam: 17 [0

Idoéskoriak nappali ellitisa:

Napraforg6 Idések Klubja

1089 Budapest, Delej u. 34.
Ciklimen Idések Klubja

1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 17.
Vig Otthon Idések Klubja

1084 Budapest, Vigu. 18.
Oszikék Idések Klubja

1082 Budapest, Baross u. 109.
Reménysugar Idések Klubja

1084 Budapest, Matyas tér 4.

IV/3. Idéskoriiak Atmeneti Otthona (JSZSZGYK-IA0)
Eziistfeny6 Gondozo6haz
1087 Budapest, Kerepesi u. 29/a

Engedélyezett létszam: 17 fG

IV/4. Jelzorendszeres hdzi segitségnyujtds

1087 Budapest, Kerepesi u. 29/a
Engedeélyezett létszam: 5 f6

V. LELEK-Program

V/1. LELEK-Hdz, LELEK-Esély

1086 Budapest, Koszord u. 4-6.
V/2. Csalddos Kozosségi Szallas

1086 Budapest, Szerdahelyi u. 5.

JSZSZGYK
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Engedélyezett létszam: 14 f0

LELEK lakasok:
1084 Budapest, Nagy Fuvaros utca 26. 2. emelet 37.
1082 Budapest, Kisfaludy utca 10-12. 1. emelet 18.
1082 Budapest, Kisfaludy utca 24. 2. emelet 4.
1082 Budapest, Baross utca 102. f6ldszint 3.
1086 Budapest, Danké utca 30.1. emelet 5.
1086 Budapest, Danko utca 34. {6ldszint 3.
1086 Budapest, Danko utca 34. 2. emelet 8.
1086 Budapest, Danké utca 34. 4. emelet 1.
1081 Budapest, Vay Ad4m utca 4. 1. emelet 22.
1081 Budapest, Vay Ad4am utca 6. foldszint 9.
1086 Budapest, Lujza utca 30. 1. emelet 14.
1086 Budapest, Lujza utca 34. félemelet 16.
1086 Budapest, Magdolna utca 12. f6ldszint 2.
1086 Budapest, Magdolna utca 41. foldszint 4.
1086 Budapest, Magdolna utca 47. f6ldszint 7.
1085 Budapest, Rigo utca 4. 3. emelet 20.
1083 Budapest, Tomo utca 56. foldszint 19.
1083 Budapest, Tomo utca 60. foldszint 14.
1089 Budapest, Kalvaria utca 10/B. 1. emelet 18.
1089 Budapest, Kélvaria utca 26. foldszint 9.
1089 Budapest, Didszegi Samuel utca 15. 2. emelet 30.

LELEK Esély lakasok:
1083 Budapest, Szigetvari utca 4. foldszint. 4.
1083 Budapest, Tomé utca 5. 1. emelet 28.
1084 Budapest, Jozsef utca 47. IV. emelet 2.
1082 Budapest, Futé utca 27. 1. emelet 30.
1086 Budapest, Szerdahelyi u. 18. I. emelet 11.
1084 Budapest, Nagyfuvaros utca 26. II. emelet 33.

V/3. Szenvedélybetegek nappali ellatasa — Spiral Felépiilési Kozpont
1086 Budapest, Dobozi utca 23. foldszint
Engedélyezett létszam: 4 f6

V/4. Adomanykezelés

1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 22. foldszint 34616/0/A/60 hrsz.
1081 Budapest, I1. Janos Pal papa tér 22. f6ldszint 34616/0/A/61 hrsz.

V/5. Lélek- Pont (utcai megkeresd szolgdltatds)
1084 Budapest, Matyds tér 12.

VI. Shelter program
1081 Budapest, II. Janos Pdl pdpa tér 22. foldszint 34616/0/4/60 hrsz.

1081 Budapest, II. Janos Pal papa tér 22. foldszint 34616/0/4/61 hrsz.
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Engedélvezett létszam: 3 [0

VII. Miiszaki, Karbantarto Szolgalat (JSZSZGYK-MKSZ)
1086 Budapest, Danké u. 40. f6ldszint

Engedélyezett létszam: 6 fG

2.2. Az Intézmény (JSZSZGYK) tevékenységének célja

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. tdrvény (a tovabbiakban: Szt.), a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.), valamint Budapest Févaros VIIIL Keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtdé szocialis és gyermekijdléti
ellatasok helyi szabalyairol szo6l6 énkormanyzati rendeletben meghatarozott feladatok ellatasa.

2.2.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat fé feladata

A szocidlis munka eszkozeinek és modszereinek felhasznalaséval, jelzérendszer mikodtetésével
hozzajarul az egyének, a csalddok, valamint a kiilonb6z6 kozosségi csoportok szocidlis €s
mentélhigiénés problémadinak vagy krizishelyzetiik megsziintetéséhez, az ilyen helyzethez vezeté okok
megel6zéséhez, valamint segitséget nyujt az életvezetési képesség megorzéséhez, a szocidlis
kornyezetiikkh6z vald alkalmazkodashoz.

A szocidlis és mentalhigiénés ellatas kiegészitéseként a gondozédsba vett személyek részére az
intézmény természetbeni tdmogatast is nyujthat.

A gyermekjoléti alapellatas keretében szervezési, szolgaltatasi és gondozasi tevékenységgel biztositja
a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédésének, jolétének, a csaladban t6rténd nevelésének
elosegitését, a veszélyeztetettség megelozését és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
valamint a gyermekek csaladjabol tortén6 kiemelésének a megel6zését. Hozzajarul a gyermek
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének feltarasahoz és a gyermek szocializacios hatranyanak
csOkkentésével annak lekiizdéséhez.

Veszélyeztetettséget észlelé és jelzd rendszert miikddtet a gyermek veszélyeztetettségének, illetve a
csalad, a személy krizishelyzetének észlelése céljabdl, a szocialis segitémunka biztositisa érdekében.

Az intézmény az egyének, csaladok, fiatalok és gyermekek részére informaciot szolgaltat, tandcsot ad,
segitséget nyujt a szocidlis helyzetiikbl ad6dé hatranyaik cstkkentésében, szabadidds programokat
szervez és kozvetit, valamint kapcsolatot tart a jelzorendszer valamennyi tagjdval, dnkormanyzati
intézményekkel, mas szervekkel, hatésagokkal, valamint civil szervezetekkel.

2.2.1.1. Hatralékkezelési és Lakhatasi Csoport szolgaltatas fo feladata

A hatralékkezelési szolgaltatas a pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskoddst nyujto
szocidlis és gyermekjoléti ellatasok helyi szabdlyair6l sz6lé6 Onkorményzati rendelet alapjan
hatralékkezeléshez kapcsolddo szolgaltatast nyvjt a raszoruldk és jogosultak részére.

A Lakhatasi Csoport feladata a Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képvisel6-
testiiletének 31/2022. (X. 20.) szam( Onkormanyzati rendelete (tovabbiakban: Lakasrendelet) alapjan a
rendeletben a Szocialis Szolgaltatdnak nevesitett feladatok ellatdsa, a rendelet alapjan érintett
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személyek és csaladok felkeresése és részletes tajékoztatds nyujtdsa az igénybe vehetd
szolgaltatdsokrol.

A csoport munkatarsai a hatralékkezeléshez kapcsolodé preventiv feladatokat is ellatjak.

2.2.1.2. Intenziv csaladmegtart6 szolgaltatis f6 feladata
Onként vallalt feladatként az Intenziv Csaladmegtartd Szolgaltatas keretein belill szocidlis munkéas
szakember altal nyujt segitséget krizishelyzetben 1évd gyermekes csaladok szamdra hatarozott ideig.

2.2.1.3.Népkonyha 6 feladata

Az Intézmény a szocidlis étkeztetést Népkonyha forméjaban biztositja. Azoknak a szocidlisan
raszorultaknak legalabb napi egyszeri meleg étkeztetésér6l gondoskodik, akik azt dnmaguk, illetve
eltartottjuk részére nem képesek Dbiztositani koruk, anyagi helyzetikk, egészségi allapotuk,
szenvedélybetegségiik, illetve fogyatékossdguk, pszichiatriai betegségilk miatt. A Népkonyha
adagszama: 350 £6.

2.2.2. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont {6 feladata

2.2.2.1. Hatdsagi tevékenységhez kapcsolédo feladatok

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ellatjia a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, 40/A §-a,
valamint az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.

A Gyvt. 17. §-a és az Szt. 64. § (2) bekezdése szerinti, a gyermek veszélyeztetettségeét, illetve a csalad,
a személy krizishelyzetét észleld rendszert (jelzorendszer) mikddtet.

A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat
altalanos feladatain til a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez
kapcsolodd feladatokat, a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet 1at el, amelynek keretében
kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a gyermek
ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét.

Javaslatot készit a csaladi poétlék természetbeni formdban torténd nytjtasara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elomozditidsara. A gyamhatdsag megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formaban torténd nyujtasahoz kapcsolodéd pénzfelhasznalasi tervet készit.

Javaslatot tesz a gyamhivatal részére csaladba fogadas esetén.

Védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet és csaladgondozast végez.

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast illetve utégondozast
végez.

A megel6zé partfogasba vett gyermek biinismétlésének megelézése érdekében egyiittmiikodik a
partfogd feliigyeldi szolgalattal.

A csalad szocialis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocialis
szolgaltatasokat meghatarozo szocialis diagnozist.

Szakmai timogatés nyujt a Csalad- és gyermekjoléti szolgalat szamara.

2.2.2.2, Specialis Szolgailtatasok

Feladata az intézmény ellatottjai szamara, valamint a gyermek csalddban torténé nevelkedésének
eldsegitése, veszélyeztetettségének megelézése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek
megfeleld 6nallé egyéni és csoportos specidlis és egyéb szolgaltatasokat, programokat nyujt.

Specidlis szolgaltatasok:
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- utcai, lakotelepi szocidlis munka

- kapcsolattartasi tigyelet (ennek keretében kézvetit6i eljaras)

- korhazi szocialis munka biztositasa

- gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalat

- jogi tajékoztatasnyijtas

- csaladkonzultacio, csaladterapia, csaladi dontéshozo konferencia
- ovodai €s iskolai szocidlis segit6 tevékenység

Mentalhigiénés csoport [0 feladata
Az intézmény ellatottjai szamara a problémamegoldasukat, gondozasukat, ellatasukat el6segitendd
mentélhigiénés, pszichologiai és fejlesztd pedagdgiai szolgaltatas nyujtasa.

Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység f0 feladata
A koznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény
pedagogusainak nyujtott timogatd szolgaltatas.

FiDo Ifjusagi Kozpont feladata

Legfontosabb célja olyan programok, rendezvények, sportoldsi lehetdségek nyijtdsa a helyi
gyermekek és fiatalok szaméara, ami szabadidejiik hasznos és egészséges eltoltését biztositja (jaték- és
sporteszkOz-bérlési lehetdséggel). Gyermekvédelmi utcai megkeresé munkat, valamint utcai és
lakotelepi szocialis munkat is ellatjak.

2.2.3. Atmeneti Gondozas {6 feladata

2.2.3.1. Gyermekek Atmeneti Otthonanak fé feladata

Otthont nyujto ellatast biztosit az dtmeneti gondozasba vett gyermekek szamadra. Segitséget nyujt a
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, megelézéséhez, a csaldadban torténé nevelés eldsegitéséhez. A
gyermekek ellatasat teljes kortien biztositja.

2.2.3.2. Csaladok Atmeneti Otthonanak f6 feladata

A keriileti atmeneti gondozas célja, hogy szervesen illeszkedve a keriilet szocialis és gyermekvédelmi
rendszerébe, segitséget nyujtson, s fogadja az életvezetési problémak, vagy mas szocialis és csaladi
krizis miatt 4atmenetileg otthontalannd valt, hétranyos helyzetli jozsefvarosi csalddokat és
gyermekeiket, tovabba befogadja a veédelmet keresé egyediilallé sziiloket, varandos é€s bantalmazott,
anyakat és gyermekeiket, illetve a sziilészetrdl kikeriil$ anyat és gyermekét, valamint a varandos anya
kérelmére az anya élettarsat vagy férjét.

Az ellatast igénybevevd csaladoknak segitséget nyujt életvezetésiikhéz, segit a hajléktalansag
megel6zésében €s minden tdmogatast megad az 6ndlld otthon megteremtéséhez.

2.2.3.3. Fogyatékos személyek nappali ellatasa

A szolgaltatds elsdsorban a sajat otthonukban €16, 16. életéviiket betsltott, onkiszolgaldsra részben
képes vagy Onellatasra nem képes, de felligyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek részére
biztosit lehetdséget a napkézbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai
szlikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését.

2.2.4, Szocialis Szolgaltaté Kézpont f6 feladatai

19



2.24.1. Hazi segitségnyujtas és Szocidlis étkeztetés f6 feladata

Hazi segitségnyvjtas:

A szolgaltatast igénybe vevs személy részére sajat lakokdrnyezetében biztositja az 6nallo életvitel
fenntartasa érdekében szikkséges ellatast, ugy, mint az alapvetd gondozasi, éapoldsi feladatok
elvégzését; az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek megtartisaban val6 kdzremiikodést;
a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitisaban vald segitségnyujtast.

A hazi segitségnyujtas igénybevételét megel§zden vizsgalni kell kiilén jogszabalyban meghatarozottak
szerint a gondozasi szilkségletet. A szolgaltatds iranti kérelem alapjan a gondozéasi sziikséglet
vizsgalata értékeld adatlap kitoltésével torténik, melyet a szakmai vezetd és a haziorvos tolt ki.

Szocialis étkeztetés:

Szocialis alapszolgaltatis keretében biztositja azon szocidlisan részorultak részére a legalabb napi
egyszeri meleg étkezést, akik koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt azt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

A jogosultsag feltételeit a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsok igénybevételérdl szolo
9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet szabalyozza.

Ha az étkeztetésben részesiild személy egészségi allapota indokolja, a hdziorvos javaslatara, az ellatast
igénybevevo részére diétas étkezés biztositasara is lehet6ség van.

Az étkeztetés biztositasa igény szerint:
> helyben fogyasztassal,

» elvitellel,

> hazhoz szallitassal torténik.

Egyéb szolgaltatasok feladatai

Gydgytornasz
Az id6sek klubjaiban, a Gondozohazban, a hazi segitségnyujtdsban csoportos tornat €s egyéni
gyogytornat biztosit, a haziorvos javaslata alapjan.

Gyo6gymasszor
Kézi és gépi masszirozast, illetve frissitd masszazst biztosit az ellatottak részére, a Nappali Ellatasban,
a Hazi segitségnyujtasban és az Iddskoraak Atmeneti Otthona Ezlistfenyé Gondozohazban egyarant.

Mentalhigiénés elldtis

Segitséget _nyiijt _a_gondozottak életvitelében, mentdlis problémdik megolddsaban. Egyéni
(veszteségek feldolgozdsa, uj élethelyzetben célok feldllitisa, gvdszmunka segitése sth.) és csoportos
beszélgetések biztositdsa _a Nappali ellitdsban, Hdzi segitségnyujtdsban és az Idosek Atmeneti
Otthondban.

Pedik{irds
Az ellatottak igényei szerint személyi gondozas keretein beliil koromapolast és borapolast végez.

Gépkocsivezetd

A keriiletben é16 id6sek személygépkocsival térténé szallitasat biztositja, akik héziorvosi beutaloval
rendelkeznek, de betegségiikbol adéddan csak kiilsé segitségnytjtassal lennének képesek keriileti
szakrendelésen, valamint a hivatali ligyintézésen megjelenni.
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Az ellatottak igényei szerint keresi fel a nappali ellatast biztositd intézményt, a gondozohéaz lakoit és a
hazi segitségnytjtast igénybe vevo ellatottakat. A szolgéltatds biztositdsaval az ellatottak kozérzete
javul, megjelenésiik rendezettebbé valik.

2.24.2. Nappali Ellatas fo feladata

Az Idések nappali ellitdsa elsdsorban a sajat otthonukban €16, 18. életéviiket betoltott, egészségi
allapotuk, vagy idds koruk miatt szocialis és mentalis tdamogatésra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben
képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdézkodasra, tarsas kapcsolatokra,
valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére.

2.24.3. Idéskoriak Atmeneti Otthona 6 feladata

Az Idéskoriiak Atmeneti Otthona szakositott szocidlis ellatas, melyben azok a 18. életéviiket
betoltott személyek lathatoak el, akik egészségi €s/vagy szocidlis okokbdl idéleges segitséggel képesek
csak 6nmagukrol gondoskodni és ellatasukat a gondozéhaz tudja biztositani. A gondozohdz részben
Onellatasra képes, rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényl6é személyek részére napi 24 6raban
feliigyeletet, 4polast-gondozast biztosit.

Az ellatas id6tartama legfeljebb 1 év, ami indokolt esetben kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint tovabbi 1 évvel meghosszabbithato.

A jelzérendszeres hazi segitségnyijtas a sajat otthonukban €16, egészségi éallapotuk és szocidlis
helyzetiik miatt raszorulé idéskorfi, valamint fogyatékos személyek részére nytjtott ellatas.
Segitségével fenntarthatok a biztonsagos életvitel feltételei, krizishelyzetben lehetdséget nyujt az
ellatast igénybevev$ személynél térténd gyors megjelenésre és segitségnyujtisra. A jelz8rendszeres
hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell az ellatott személy segélyhivasa esetén az iigyeletes
gondozonak a helyszinen t6rténdé haladéktalan megjelenését, a segélyhivas okaul szolgalé probléma
megoldasa érdekében szilkkséges azonnali intézkedések megtételét, sziikség esetén tovabbi
egészségligyi vagy szocidlis ellatds kezdeményezését.

A szocidlis raszorultsagot a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas szolgaltatds igénybevétele esetén
vizsgalni kell.

A jelzbérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabdl szocidlisan raszorult az egyediil
€16 65 év feletti személy, az egyediil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy a
kétszemélyes haztartasban él6 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichitriai beteg
személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatds folyamatos biztositasat. A stlyos
fogyatékossagot a Szt. 65/C. § (5) bekezdése és a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak €s igazoldsanak részletes szabélyairdl sz6lo
36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet szerint, a pszichiatriai betegséget és az egészségi allapot miatti
indokoltsagot a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1
24.) SzCsM rendeletben meghatarozottak szerint kell igazolni.

A jelzérendszeres héazi segitségnyujtas segitségével fenntarthatok a biztonsagos életvitel feltételei,
krizishelyzetben lehetdséget nyujt az ellatast igénybevevd személynél torténd gyors megjelenésre és
segitségnyujtisra. A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas diszpécserkdzpontja az idéskortak
gondozohaza (,,Eziistfenyé Gondoz6haz™).
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2.2.5. LELEK-Program f6 feladata

A LELEK-Program célja a hajléktalanna vélas megeldzése, valamint a mar hajléktalannd valt emberek
komplex rehabilitacidja, reintegracioja. Megteremti a hajléktalan emberek tarsadalmi és munkaerd-
biztosit a hajléktalansag problémajanak megoldasara.

A programba valé bekertilés illetékességi feltétele a VIII. kertileti k6tddes.

Célja:
- a hajléktalanna valas megeldzése,
- a hajléktalansagbdl kivezetd ut megteremtése,
- a visszailleszkedés segitése a munka vilagéba (foglalkoztato: Jozsefvarosi Gazdalkodasi
Ko6zpont Zrt., illetve lehetdség szerint kiilsé foglalkoztatd),
- az 6nallo lakhatasi lehetéség feltételeinek biztositasa,
- a teljes tarsadalmi rehabilitacio eldsegitése,
- az 6nallo életvitel feltételeinek megteremtése,
- az adofizetdi statusz megteremtése és megdrzése.

A program célcsoportja:

Az egyediilallo munkaképes emberek korében a rehabiliticios folyamat segitségével a nyilt munka-
erdpiacon elhelyezkedni, és lakhatdsukat 6nalloan megtartani képes hajléktalan emberek jelentik a
program célcsoportjat. A Jozsefvarosban €16 csaladok koziil azok tartoznak a célcsoportba, amelyek
gazdasdgilag 6nalloak, a gyermek nevelésére alkalmasak. Elhelyezésiik a csalad tujraegyesitését is
jelentheti, amennyiben a gyermekilket korabban mar allami nevelésbe vették, és az emlitett
feltételeknek megfelelnek. Elényt élveznek azon csaladok, ahol az egylitt koltozd gyermek(ek)
életkora legfeljebb 3 év.

LES — LELEK Esély Program

A LES Program olyan 6nkormanyzati bérl6knek nyujthat a kilakoltatassal szemben alternativat, akik
jelentds addssagot halmoztak fel és/vagy valamilyen nem konkrétan a bérlohéz kothetd magatartési,
életviteli probléma (hozzatartoz6i rakoltézések, bantalmazas, szenvedélybetegségbdl fakado
rendzavarasok) miatt keriiltek kilatastalan helyzetbe. A mar felmondott bérleti szerz6déssel rendelkez6
tigyfél az Onkorményzat tAmogatasaval, valamint a JSZSZGYK felé t6rtén sikeres palyazataval 1-3
évre kaphat intézményi elhelyezést, egy komfortos krizislakdsban, amennyiben véllalja az intenziv
szocilis munkaban, az addssagkezelési folyamatban valo részvételt, valamint a lakds rendeltetésszer(i
hasznalatat.

Szenvedélybetegek nappali ellatasa (Spiral Felépiilési Kozpont)
A__szenvedélybetegek részére  biztositott nappali elldtdis a sajdt otthonukban élo, 16.
életéviiket __ betoltitt, _ fekviobeteg-gvogyintézeti  kezelést nem  igénylo  szenvedélybetegek
szdmdra__nyujt _onkéntes _alapon igénybe vehetd, szocidlis, egészségiigyi és mentdlis
dgllapotuknak _megfeleld alapszolgdltatdsokat, valamint, nyitoft formdban, az elldtotti kor és a
lakossdg dltal egyardnt elérhetd lehetoségeket.
A nappali _megnevezés _arra__utal, _hogy adott helyiségben, meghatdirozott napkozbeni
nyitvatartds _mellett _kiilonféle szolgdltatisokat nvijt szenvedélybetegek és hozzdtartozoik
részére. Egyéni _konzultdciés és csoportos foglalkozdsokat biztosit, lehetoséget ad a
napkézbeni __ tartézkoddsra,  tdrsas  kapcsolatokra,  higiénés  sziikségletek  kielégitésére,
étkeztetésre, és_a_helyi_igényeknek megfeleld kizosségi programokat szervez, valamint helyet
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biztosit a kozosségi szervezési programoknak, onsegito csoportoknak.

Adomanykezelés

Szervezi a JSZSZGYK eseti és rendszeres adomanykezelését, kapcsolatot tart a7 adomdnyozokkal,
résgt_vesz az_Onkormdnyzat dltal kezdeményezett adomdnygyiijtési _akciokban. Javaslatot tesg
adomdnyok _felhaszndldsdra, elosztasara, valamint ellitia _a; adomdnyokkal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat.

2.2,6. SHELTER Aldozatsegt’go”Program 10 feladata
(Projekt: 101195191 - MENEDEK - CERV-2024-DAPHNE)

A SHELTER Aldozatsegitd csoport feladata
A kapcsolati erdszak, csalddon beliili erdszak dldozatainak segitése annak érdekében, hogy
hosszu tavon sajdat (és gvermekeik) biztonsdgat meg tudjak teremteni. Ennek érdekében az
orszdgos és a keriilet dltal biztositott menekitési utakat hozzdférhetové teszi az dldozatok
szdmdra, és _tdmogatja, hogy az érintettek sajdt _erdforrdsaikat is hasindlni tudjdk
menekiilésiik megtervezéséhez. A bantalmazds dldozatai szamdra hosszu tava felépiilésiikben
Is segitséget nyujt.
Az igénybevétel feltétele: Budapest, VIIL. ker. lakohely, vagy tartozkodds
Az dldozatsegitd csoport tevékenységei:
- bantalmazds aldozatainak menekitése
- bantalmazas dldozatainak helyzetfelmérése (kockazatelemzése)
- védett lakdsok lakoinak szocidlis munkdval tamogatisa
- sajdt eroforrdssal rendelkezd dldozatok krizis-kisérése
- jogi tandcsadds és raszorultsag esetén jogi képviselet biztositasa polgdri peres-, biinteto-, és
sértetti képviseleti ligyekben
- pszichologiai és mentdlhigiénés tandcsadds, kriZiskisérés biztositdisa a felnoti- és
gyvermekdldozatok szdmdra, valamint dnsegitd csoportok facilitilasa
- jelzorendszer tagjai szdmdra szakami tamogatds biztositdsa
- keriileti és keriileten kiviili partnerekkel folyamatos egyiittmiikidés biztositdsa
- jelzérendszer szdmdra szakmai miithelyek tartdsa, szervezése
lakossag _szamdra ¢ 1] SNy
bonyolitisa
- aldozatok szamadra figyelemfelhivo események szervezése, megtartdsa, akciok bonyolitisa

I'4

Aldozatsegito csoport célcsoportja:

Partnerkapcsolati erdszak dldozatdvd vdlt felnédttek (elsosorban nok) és a kapcsolati erészak

dltal érintett gyermekek. Kiemelt célcsoportként kezeljiik a specidlis sziikségleti,
csalidjukban_dldozattd valt személyeket: testi-, érzékszervi-, értelmi-, és pszichoszocidlis
fogyatékkal éloket, idoseket, hajléktalanokat, szenvedélybetegeket. Az dldozatsegity csoport
foglalkozik _a__csalddi _rendszereket _imitdlo _modszereket alkalmazo bdntalmazdsok
aldozataival is: a rakoltozés — gondoskoddsnak dlcdzott elkovetési modokkal, valamint a
prostitucios célu emberkereskedelem dldozataival is.

Az dldozatsegité’ csoport munkatdrsai telefonon elérhetoek minden nap 8:00 és 20:00 ora
kozott, személyes, vagy online talilkozora 48 ordn_beliil idopontot egyeztetnek a hozidjuk

forduloval.

A _csoport_hdrom (G szocidlis munkdssal - akik kozil egy [0 csoportvezeté- tevékenvkedik.
Munkdjukat kiegésziti vdasdrolt szolgdltatdsként egy [0 jogdsz, egy [0 pszichologus, valamint egy [6
kozosségszervezd. A csoport tevékenységi formdi az aktiv felvildgosito, tamogato kampdnyok, akciok
keretében végzett szocialis munka, valamint a célcsoport igényeinek megfeleloen végiett egyéni
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szociglis munka.

2.2.7. Gazdasagi Szervezet o feladata

A Gazdasagi Szervezet az intézmény, illetve — a munkamegosztas ¢és a felelosségvallalas rendjét
rogzitd megallapodas szerint — a hozza rendelt koltségvetési szervek miikodtetéséért, a gazdalkodas
megszervezéséért ¢és iranyitdsaért, a vagyon hasznalataval, védelmével Osszefliggd feladatok
teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért felelds szervezeti egység.

A Gazdasagi Szervezet ellatja

a) az intézmény koltségvetésének elbiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal, kdnyvvezetéssel és
az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat,

b) az intézmény mikodtetésével, lizemeltetésével, a koltségvetési szerv vagyongazdalkodasa
korében a beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat,
) az intézményhez rendelt mas koltségvetési szerv a) és — ha nem szolgaltatas-vasarlassal torténik
annak ellatasa — b) pont szerinti feladatait.

A Gazdasagi Szervezetnek alaptevékenységéhez kapcsolodo vallalkozoi tevékenysége nincs.

A Gazdasagi Szervezet a Jozsefvarosi Onkorményzat Képviselo-testiilete 4ltal jovahagyott
keretszamok alapjan allitja dssze a koltségvetést. A koltségvetés osszedllitasdban kozre kell mitkddnie
az intézmény vezetének (JSZSZGYK, Jézsefvarosi Egyesitett B6lcsodék, Jozsefvarosi Ovodak), aki az
eldiranyzat felhasznalasi jogkort gyakorolja.

A Gazdasagi Szervezet feladatai a kdltségvetés készitésével kapcsolatban:

- a JSZSZGYK éves koltségvetésének Osszedllitasa,

- az intézmény vezetoje altal elkészitett éves koltségvetések felosszesitése vegleges formara
és tovabbitasa az irdnyito szervhez.

A Gazdasagi Szervezet féléves és éves koltségvetési beszamolot készit mindazon koltséghelyek és
el6iranyzatok felhasznalasardl, melyeknek pénziigyi nyilvantartasat vezeti.

Idoko6zi koltségvetési jelentést készit havonta, idékozi mérlegjelentést negyedévente, valamint féléves
és éves beszamolot mindazon kéltséghelyek és eldiranyzatok felhasznalasarol, melynek pénziigyi
nyilvantartasat vezeti.

A gazdasagi szervezet egyéb feladata:
a) akoOznevelési intézményekben a kozétkeztetés biztositésa,

b) a Jozsefvarosi Kozosségi mosodédk lizemeltetése.

Koznevelési intézményekben a kozétkeztetés biztositasa

A VIIL keriilet teriiletén talalhaté kéznevelési intézmények esetén kozétkeztetés biztositasa allami és
Onkormanyzati fenntartasu intézményekben.

Koz(osségi) hely és Mosoda feladata

Mosodai szolgaltatas, amelynek célcsoportja a keriiletben €16 emberek, akiknek szocidlis helyzetiik
és/vagy lakhatasi koriilményeik miatt nem vagy csak nagy nehézségek 4rdn megoldhaté a textiliak
mosasa, szaritasa.
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2.2.8. Miiszaki, Karbantarté Szolgalat f6 feladatai

A Miszaki, Karbantartd Szolgélat a JSZSZGYK valamennyi telephelyének a miiszaki, energetikai,
karbantartasi feladatait végzi Ondlloan, illetve szervezi meg a sziikséges karbantartisi felujitasi
munkékat. Az intézmény mikdodéséhez sziikséges anyagi, ill. szolgaltatasi beszerzéseit koordinalja, a
beszerzéseket lebonyolitja.

3. Az Intézmény szervezetének tagolodasa és személyi feltételei

3.1. Kozponti Szervezeti Egység (kozponti adminisztrdacio)

1 £6 intézményvezet6
1 16 altalanos intézményvezetd-helyettes
1 £6 szakmai intézményvezetd-helyettes
1 £6 adminisztrator
1 £6 kézbesitd
- Adatvédelmi tisztvisel6 — vasarolt szolgéltatas

3.1.1. Az adatvédelmi (DPO) tisztvisel6 feladatai

- tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd, tovabba az adatkezelést
veégz6 alkalmazottak részére adatvédelmi kérdésekben, kiilonds tekintettel a GDPR, valamint az egyéb
unio6s vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban,

- ellenérzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, valamint az egyéb unids vagy tagdllami
adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatk6rok kijelolését, az
adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsoldédo
auditokat is,

- kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozodan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat GDPR 35. cikk szerinti elvégzését,

- egyiittmiikddik a feliigyeleti hatosaggal;

- az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben — ideértve a GDPR 36. cikkben emlitett elzetes
konzultaciét is — kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatésag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miveletekhez fiz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel végzi.
Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unioés vagy tagillami jogban
meghatarozott titoktartési kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozd kotelezettség
koti.

Feladatai elvégzéséért k6zvetleniil az intézményvezetdnek tartozik felelosséggel.

3.1.2. Az adminisztrator feladatai
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Feladata a Kozponti Szervezeti Egység tevékenységének segitse; munkajat az
Intézményvezet6 kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.

levelezésével kapcsolatos teenddket.

Tovabbi feladatai: az Intézményvezetohdz érkezd levelek, alairasra kiildott anyagok
ellendrzése, eldkészitése, a bejovd €s kimend levelek iktatasa, kezelése, postazasra valod
clokészitése; szakmai anyagok sokszorositdsa; az intézményt érintd palydzatokhoz
kapcsolodé adminisztracios tevékenység; egytittmitkddési megallapodasok, vallalkozasi
szerz6dések elbkészitése; szamlak el6készitése teljesitésigazolasra, utalvanyozésra; KSH
statisztikaban valo kozremiikodés.

Elvégzi toviabbd mindazokat a teendbket, amelyeket kiilon jogszabadly vagy az
intézményvezet6é a munkako6rébe utal.

A gazdasagi vezetd felé informécios €s beszamolasi kotelezettsége van.

Szakmai egységek telephelyei, nyitva dllé helyiségei

Az egyes szakmai teriiletek feliigyeletét ellaté vezetdk a feliigyelt tevékenységi teriiletiik tekintetében
részt vesznek a vezetdi dontések meghozatalaban és felelosek azok megval6sitasaért. Ennek érdekében
szervezik a feliigyeletiik ala tartoz6 szervezeti egység teriiletén folyé munkat. A szakmai egységek
telephelyei és nyitva 4ll6 helyiségeinek részletes listdjat a 2.1 pont tartalmazza. (Az intézmény
szervezeti felépitésének abrajat a 2. sz. melléklet tartalmazza).

3.3. Az Intézmény vezetése

A JSZSZGYK vezet6i megbizassal rendelkez6 kozalkalmazottjai:

Pl S

ne

9.

10.
11.
12.

Intézményvezetd (magasabb vezetd),

Gazdasagi Szervezet vezetdje (magasabb vezetd),

Altalanos intézményvezets-helyettes (magasabb vezetd),

Szakmai intézményvezet6-helyettes (magasabb vezetd),

Szocialis Szolgaltaté Kozpont szakmai vezetdje, aki a Hazi Segitségnyujtds és Szocialis
étkeztetés szakmai vezet6je - intézményvezetd-helyettes (magasabb vezetd)

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetdje,

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetdje,

7.1. FIDO egységvezetdje

Atmeneti Gondozas szakmai vezetbje,

8.1.Gvermekek Atmeneti Otthona egységvezetoje,
8.2.Ertelmi Fogyatékosok Nappali elldtds egységvezetije

LELEK-Program szakmai vezetdje,

Nappali Ellatas szakmai vezetdje,

Id6skortiak Atmeneti Otthona és Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas szakmai vezet6je,
Miiszaki, Karbantartd Szolgélat csoportvezetdje.

Az intézményvezetd egyes kozalkalmazottak részére csoportvezetdi, vezetd csaladgondozoi,
koordinatori, csoport koordinatori, vezetd gondozéi megbizast adhat.
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3.3.1. Intézményvezetd (magasabb vezetd)

Az intézmény egyszemélyi felelGs vezetdje az Alapitd Okiratban megallapitott feladatkérben 6nalléan
irdnyitja a JSZSZGYK tevékenységét.

A Képviseld-testiilet bizza meg, menti fel, az egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldja a polgirmester.
Illetményére és egyéb juttatisaira a Kjt., valamint a fenntarté Snkorméanyzat vonatkozé rendelkezéseit
kell alkalmazni,

3.3.1.1. Feladat- és hataskore, felelossége

- Felel6s az iranyitésa alatt 4116 szervezet térvényes miikodéséért, a jogszabalyok betartasaért.

- Vezeti és képviseli az intézményt, meghatdrozza annak szervezeti felépitését és milkddési
rend;jét, biztositja a feladatok végrehajtasahoz sziikséges feltételrendszereket.

- Jovahagyja a szervezeti egységek ligyrendjét.

- Iranyitja az intézmény miik6dését, ennek érdekében Intézményvezetdi utasitast, szabalyzatokat
ad ki.

- Feliigyeli és ellen6rzi a szervezeti egységek, valamint a belsd ellen6r munkdjat, vezetdit
rendszeresen beszamoltatja.

- Biztositja a jogszabalyoknak megfelelé egységes jogalkalmazasi gyakorlatot a szakmai

eljarasrendnek kialakitisaval.
- Elkésziti az intézmény éves munka- és ellendrzési tervét, valamint az éves beszamold jelentést

és a statisztikai 6sszefoglalot.
- Felel6s az adatvédelemért.
- Szerzédéseket, egylittmiikodési megéllapodasokat kéthet, kotelezettségeket vallalhat a hatalyos

jogszabalyi keretek kozott.
- Doént a nem kis értékii adomanyok elfogadasardl, irasbeli felhatalmazast ad az adomanyok
gyUjtésére és a nem kis értékii adomanyok atvételére.

Képviseli az intézményt mas szervezetek elott.

Az intézményvezetd sziikség szerint a gondozasi tevékenységekhez kapcsolddoan kiilon munkakort
létesithet fenntartoi jovahagyassal.

3.3.1.2. Munkaltatéi jogkore

Az intézmény kbzalkalmazottjai tekintetében kizarélagosan gyakorolja az alabbi munkaltat6i jogokat:

a) kinevezés, munkaszerz6dés megkotése,
b) munkaviszony/kozalkalmazotti jogviszony megsziinése/megsziintetése,
c) vezet6i megbizds modositasa, visszavonasa.

Egyéb munkaltatoi jogkdrok:

a) kinevezés, munkaszerz6dés médositasa,

b) ideiglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés, atiranyitas,

c jutalmazas, mindsités

d) tanulményi szerz0dés megkotése,

€) mérlegelési jogkorbe tartozoé fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,
f) biintetd, szabalysértési eljaras kezdeményezése,

g) megbizasi szerz6dés kotése, modositisa, megsziintetése,
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h) helyettesitési dij, potlékok megallapitasa,

i) illetményeltleg felvétel engedélyezése,

) szocialis timogatas odaitélése,

k) munkaidé, munkarend meghatarozasa, tulmunka, igyelet, készenlét elrendelés, gépkocsi
hasznélat.

Jogosult a szervezeti egységek szakmai vezet6i részére atruhdzni az egyéb munkaltatoi jogkoroket.
3.3.1.3. Helyettesitése

3.3.1.3.1. Az intézményvezetd alkalmanként dontési és egyéb jogait részben vagy egészben
dtruhazhatja a helyettesekre. Ilyenkor a dontési jog atruhdzasa minden esetben irasban torténik.

3.3.1.3.2. Az intézményvezetd szabadsag és betegallomany miatti tavolléte esetén az intézményvezetd
helyettesitése teljes felelosséggel, az alabbi sorrend szerint torténik:

1. altalanos intézményvezetd-helyettes,
2. szakmai intézményvezetd-helyettes,
3. intézményvezet6-helyettes, a Szocialis Szolgaltaté Kézpont szakmai vezetdje.

Az intézményvezetd szabadsag és betegallomany miatti tavollétének idején a helyettesités — a helyettes
sajat munkakoéri lefrdsdban meghatarozott feladatai mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések
meghozatalara és feladatok végrehajtaséara terjed ki. Az intézményvezetd helyettesitését ellaté dolgozéd
azonnali intézkedést igényld személyligyi és munkaligyi kérdésekben az intézményvezetbvel tortént
elézetes egyeztetés szerint donthet, mely dontéshez sziikséges az intézményvezetd elOzetes
egyetértése. Az intézményvezetd helyettesitését végz6 dolgozd személyligyi és munkaiigyi
kérdésekben is onalléan donthet abban az esetben, ha az intézményvezetd betegségbdl, vagy egyéb
okb6l adédoan tartosan dontésképtelen.

3.3.1.3.3. Az intézményvezetd akadélyoztatdsa esetén az intézményvezetd helyettesitési rendjét a
Polgarmester hatdrozza meg, mely eltérhet a 3.3.1.3.2. pontban meghatérozott helyettesitési sorrendtol.
Az eltérd helyettesitési rendrdl szolé dontés minden esetben irasban torténik.

Az intézményvezet6 akadalyoztatdsanak mindsiil:

- az intézményvezetd megbizasa megszint,

- az intézményvezetd mentesiilt a rendelkezésre 4llasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol.

Az intézményvezetd akadalyoztatasa az intézményvezeté megbizasa megsziinésének napjatol illetve az
intézményvezetd rendelkezésre 4allasi ¢és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldli
mentesiilésének napjatol az 0j intézményvezetd vezetdi megbizdsanak kezdetéig tart.

Az intézményvezetd helyettesitése akadalyoztatasa esetén — a helyettes sajat munkakéri lefrdsdban
meghatarozott feladatai mellett — teljes koriien torténik.

3.3.2. Intézményvezetd helyettesek

A JSZSZGYK intézményvezetdjének tavollétében kivéve 3.3.1.3.3. pontban meghatarozott esetben, a

kizarélagos munkaltatéi jog gyakorldsa kivételével, teljes jogkorrel helyettesitik az intézmény
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vezetOjét, tovabba folyamatosan ellatjak az intézményvezetd altal rajuk bizott feladatokat, a kdzottik
kialakitott munkamegosztas rendje szerint:

- 1 f6 4ltaldnos intézményvezet6-helyettes,

- 1 £6 szakmai intézményvezetd-helyettes,

- 1 16 intézményvezet6-helyettes, a Szocialis Szolgaltaté Kozpont szakmai vezetdje,

akik az intézmény célorientalt milikodéséért, a feladatok zavartalan ellataséért, a végzett tevékenység
szakszerliségéért felelések.

3.3.3. Szakmai vezetok

A szakmai vezetoket az intézményvezetd bizza meg.

Munkakoériikben, szakmai kérdésekben 6nallé hataskérben intézkedésre jogosultak.

Részletes feladataikat a munkakéri leirasuk tartalmazza.

Munkéjukroél kozvetlen a JSZSZGYK intézményvezetdjének kotelesek beszdmolni.

A szakmai vezetOk egymassal mellérendelt viszonyban allnak. A mikd6déssel kapcsolatos gazdasagi-
pénziigyi feladatok tekintetében a szakmai vezetdk a gazdasagi vezetd irdnymutatéasa szerint kotelesek
eljarni.

3.3.3.1. Szakmai vezetok feladatai

- felelosek anyagilag és erkdlcsileg a sajat egységeik mikodéséért, a végzett szocidlis munka
szinvonalaért, gazdalkodassal Gsszefliggod feladatokért, az adoménygyfijtdk tevékenységéért,

- alapvetd feladatuk a szocidlis alapszolgaltatisok, és szakositott ellatasok szervezése,
feltigyelete, ellenérzése, értékelése,

- kozremlikodnek a szakmai egységeikbe tartozé munkatarsak munkakori leirdsainak
elkészitésében,

- kozremiikddnek az intézmény SZMSZ-ének, kotelezben elbirt szabdlyzatainak, tovabba az
intézmény miikddését segit egyéb szabalyzatoknak, rendelkezéseknek az elkészitésében,

- kapcsolatot tartanak a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel, civil szervezetekkel, keriileti egyhazi szervezetekkel,

- Budapest Foévaros VIII. keriilet Jozsefvaros kozigazgatési teriiletén €16 lakossag helyzetének
megismerése,

- figyelemmel kisérik és segitik a gondozasra szoruldk ellatasat,

- figyelemmel kisérik a palyazati lehetoségeket, segitik a palyazatok elkészitését,

- a szakmai egységeikben a dolgozdknak a munkavégzéshez sziikséges munkafeltételeket
biztositjak, javaslatot tesznek a sziikséges fejlesztésekre,

- feliigyelik a szakmai eléirasok betartdsat a szakmai egységeikben,

- felelések a feladat ellatashoz kapcsolodd jogszabalyokban koételezéen eldirt dokumentacio
meglétéért, vezetéséért, ellendrzéséért,

- elosegitik az egyes ellatasi formak kozotti rugalmas Aatjarhatésagot, kiemelt figyelmet
forditanak a prevenciora, rehabilitaciora,

- gondoskodnak a szakmai programok megvaldsitasarol, ezek feliilvizsgalatardl, aktualizalasarol,
figyelmet forditanak a rendszeres esetmegbeszélésekre, szuperviziora,

- biztositjdk a szakmai egységek épiileteinek, berendezéseinek, egyéb vagyon targyainak
rendeltetésszerti hasznalatat,

- dontenek a kis érték(i adomany elfogadasarol, engedélyezik a kis értékii adomanyok atvételét,
tovabba irasban nyilatkoznak, ha az Aaltaluk vezetett szervezeti egységben az adomanyozott

vagyontargyra nem tartanak igényt.
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3.3.3.2. Helyettesitésiik

A szakmai vezetdk helyettesitésérél a JSZSZGYK intézményvezetdje vagy az intézményvezetd
helyettesek gondoskodnak.

3.3.4. Telephelyek, nyitva all6 helyiség miikkodése

Az egyes szakmai egységek zokkendmentes napi munkdjanak biztositdsa érdekében az
intézményvezetd vezet6 csaladsegitéket, koordinatorokat, programfeleldsoket, vagy telephely/egység
vezetdket nevezhet ki.

A megbizott személyek a JSZSZGYK intézményvezetGjének, valamint a szakmai vezetok
iranyitaséaval latjak el feladataikat.

Részletes feladataikat a munkakori leirasuk szabalyozza.

Helyettesitésiikrél a JSZSZGYK intézményvezetdje, vagy az egyes szakmai vezetdk gondoskodnak.

A JSZSZGYK szakmai egységei: lasd 2.1. pontban felsorolva!

3.3.5. Gazdasagi Szervezet vezetdje

- Vezeti és ellen6rzi a JSZSZGYK gazdasagi szervezetét.

- Kialakitja és miikddteti a gazdalkodassal - igy kiilondsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
a szakmai teljesités igazoldsa, az érvényesités, utalvanyozas gyakorlasdnak modjaval, eljarasi és
dokumentécios részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijelolésének rendjével, és az
adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belso eldirasokat, feltételeket.

- Feliigyeli a JSZSZGYK éves mikdodési koltségvetésének tervezését, valamint annak
végrehajtasat.

- Feliigyeli és ellendrzi az elGiranyzatokkal torténé gazdalkodast, illetve a jovahagyott
eléiranyzaton beliil az operativ gazdalkodas bonyolitasat.

- Feliigyeli és ellen6rzi a bankszamla és készpénzforgalom bonyolitasat.

- Kialakitja és véleményezi a koltségvetési és pénziigyi feladatok ellatasdhoz kapcsolodo belsd
szabalyozast.

- Ellatja a JSZSZGYK mikodési koltségvetésének végrehajtasahoz kapcsolédd beszamolasi
feladatokat.

- Feliigyeli a szamviteli feladatok végrehajtasat, a szamviteli nyilvantartasok vezetését.

- Elkészitteti a koltségvetési beszamolot.

- Ko6zremikodik a JSZSZGYK feladatainak ellatasahoz sziikséges gazdasagi, miszaki feltételek
biztositasaban, a targyi eszk6zOk, készletek beszerzésében, illetve e célbol szolgaltatasok
igénybevételében.

- Részt vesz az intézmény iizemeltetésével és a telephelyek mitkddésével kapesolatos feladatok
ellatasaban.

- Gondoskodik a JSZSZGYK vagyonanak megdvasardl, ellendrzi rendeltetésszeri takarékos
felhasznalasat.

- Gondoskodik a gazdasagi miiszaki el6irasok, rendelkezések, jogszabdlyok, JSZSZGYK
szabalyzatok betartasarol.

- Gondoskodik a tizvédelmi, munka- és balesetvédelmi feladatok ellatasarol.

- Feliigyeli a targyi eszkozok és készletek mozgasaval kapcsolatos bizonylatok készitését és az
analitikus nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladatokat, tovabba a leltarozasi tevékenységet.
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- Elokésziti az intézményvezetd dontési hataskorébe tartozd gazdasagi, miiszaki tigyeket,
intézkedéseket, beszamolokat,
- Miiszaki cikknek mindsiild adomany esetében elézetesen jovahagyja az adomany bevételezését.

4, A JSZSZGYK szakmai egységeinek feladatai

A JSZSZGYK munkatarsai kézalkalmazotti jogviszonyban féalldsban, teljes, illetve részmunkaidében
latjak el munkakoriiket, feladataikat. A kozalkalmazotti jogviszonyra a Kjt. rendelkezései irdnyaddak.
A tanicsad6éi munkakor a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 3. § (9) bekezdés b) pontja szerint
munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony keretében is betdltheto.

A JSZSZGYK szakmai egységeinek szakmai feladatait, miikdésiik rendjét a minden szakmai egység
szamara az intézményvezetd altal jovahagyott ligyend tartalmazza. Az ligyrendek a Szervezetei és
Miikodési Szabalyzat 3. sz. mellékletét képezik.

Hatalyos tigyrendek;

e Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tigyrendje
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ligyrendje
Atmeneti Gondozas tigyrendje
Hazi segitségnyujtas és Szocialis étkeztetés ligyrendje
Nappali Ellatas iigyrendje
Id6skortiak Atmeneti Otthona tigyrendje
LELEK-Program iigyrendje
Gazdasagi Szervezet iigyrendje
Miiszaki, Karbantarté Szolgalat tigyrendje

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

5.1. A kéozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozo szabdlyok

5.1.1. A kozalkalmazotti jogviszony létrejitte

A JSZSZGYK intézményvezetdje a kOzalkalmazottak esetében a belépéskor hatirozott vagy
hatarozatlan ideji kinevezéssel hatdrozza meg, hogy a kozalkalmazottat milyen feltételekkel és a
kozalkalmazottakra vonatkozé illetménnyel foglalkoztatja.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok és a kinevezési okmanyokban foglaltak szerint torténik.

A kozalkalmazott koteles a munkakorébe tartozd munkéat képességei maximadlis kifejtésével, az
elvarhato szakértelemmel €s pontossaggal végezni.

5.1.2 Szabadsag

Az éves rendes szabadsag kivételéhez elézetesen a szakmai vezetokkel egyeztetett tervet kell késziteni.
A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd

jogosult.
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A dolgozok éves szabadsaganak mértékét a Kjt., illetve az Mt. szerint kell megallapitani €s err6l a
kézalkalmazottat, munkavallalét — jogcimenkénti bontasban — irdsban értesiteni kell.

5.1.3 Kartéritési felelosség

A kozalkalmazott/munkavallalé a jogviszonyabdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

A JSZSZGYK valamennyi dolgozdja felelos a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerli
hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkdnyvek megovasaért.

Az intézmény a dolgozé hasznilati targyaiban a munkavégzés folyaméan bekdvetkezett karért
vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgoz6 munkahelyén vagy mas, megdrzésre szolgald
helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozd a szokésos személyi hasznalati tdrgyakat meghaladé mértékii és értékli hasznalati dolgokat
csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl.
szamitogép).

5.1.4 Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi koételezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL torvény 3. §-a alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség az alabbi vezetOkre vonatkozik:

1. Intézményvezetd (magasabb vezetd)

2. Gazdasagi Szervezet vezetdje

3. Altaldnos intézményvezet6-helyettes

4. Szakmai intézményvezeto-helyettes

5. Szakmai vezetok

6. Miiszaki koordindtor/csoportvezetdo

A vagyonnyilatkozat atadasdra, nyilvantartdsira, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok
védelmére vonatkozo tovabbi szabalyokat kiilon szabélyzat allapitja meg.

5.1.5 Munkarend

A ledolgozott munkaidé nyilvantartasa és ellen6rzése céljabdl jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti
iven fel kell tlintetni a munkéba allds és az eltavozas pontos idejét. A jelenléti iv vezetéséért a
magasabb vezetd ¢s a vezetdk a feleldsek.

A ledolgozott munkaid6t hetenként 6sszesiteni kell. Torekedni kell arra, hogy a térvényes munkaidé —
heti 40 6ra — az adott héten mindenki altal ledolgozasra keriiljén. A heti munkaid6 atcsoportositasat az
intézményvezetd, illetve atruhazott hataskérben a szakmai vezetdk engedélyezhetik a jelenléti iven
torténd szignalassal.

A munkaltaté az Mt. 16, §-a és a 96. § (1) bekezdése alapjan a JSZSZGYK kozalkalmazottjai és
munkavallaléi - Mt. 103. § (1) bekezdése szerinti - munkakdzi sziineteit a munkaido részéveé tette.

5.1.6 Ugyfelek szamara elérheté nyitvatartasi idék
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A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont — Hatosagi tevékenységhez kapcsolodo feladatok
telephely nyitvatartisa (munkasziineti napok és a foglalkoztatdaspolitikdért felelos miniszter
daltal pihenonappa nyilvdnitott napok kivételével)

Hétf6: 08.00-18.00
Kedd: 08.00 — 16.00
Szerda: 13.00 - 18.00
Csiitortok: 08.00 - 16.00
Péntek: 08.00 - 12.00

A Csalid-és Gyermekjoléti Kiozpont — Kapcsolattartdsi idigyelet szolgdltatds telephely
nyitvatartdsa

Péntek: 12.00-19.00 (munkasziineti napok és a foglalkoztatdispolitikdért felelds miniszter
altal pihenonappd nyilvanitott napok kivételével)
Szombat: 9.00-14.00 (munkasziineti napok kivételével)

FiDo Ifjusagi Kézpont nyitvatartasa

e Tanév idején ilinnepnapok kivételével:

Hétfo: 12.00 -20.00
Kedd: 12.00 —20.00
Szerda: 12.00 — 20.00
Csiitortok: 12.00 - 20.00
Péntek: 12.00 —20.00
Szombat: 10.00 — 20.00
Vasarnap: 10.00 — 20.00
e Nyari sziinet ideje alatt iinnepnapok kivételével:
Hétf6: 10.00 — 20.00
Kedd: 10.00 —20.00
Szerda: 10.00 -20.00
Csiitortok: 10.00 —20.00
Péntek: 10.00 — 20.00
Szombat: 10.00 —20.00
Vasarnap: 10.00 - 20.00

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat nyitvatartisa (munkasziineti napok és a
foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter dltal pihendnappd nyilvdnitott napok kivételével)

Hétfo: 08.00 —18.00
Kedd: 08.00 — 16.00
Szerda: 13.00 - 18.00
Csiitortok: 08.00 — 16.00
Péntek: 08.00 - 12.00
Hatralékkezelési Lakhatasi Csoport nyitvatartasa (munkasziineti

foglalkoztatdspolitikdért felelos miniszter dltal pihenonappd nyilvdnitott napok kivételével)

Hétto:

08.00-18.00
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Kedd: 08.00 — 16.00
Szerda: 13.00 - 18.00
Csiitortok: 08.00 — 16.00
Péntek: 08.00 - 12.00

Népkonyha nyitvatartasa (munkasziineti napok és a foglalkoztatdspolitikdért felelos miniszter dltal
pihendnappd nyilvdnitott napok kivételével)

Hétfo: 10.30 - 14.00
Kedd: 10.30 - 14.00
Szerda: 10.30 - 14.00
Csiit6rtok: 10.30 - 14.00
Péntek: 10.30 - 14.00

A Gyermekek Atmeneti Otthona nyitvatartdsa
folyamatos

A Csalddok Atmeneti Otthona nyitvatartisa
folyamatos

Az Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthonanak nyitvatartisa (munkasziineti napok és a
foglalkoztatdspolitikdért felelds minisgter dltal pihendonappd nyilvdanitott napok kivételével)

hétfotol-péntekig:  08.00 — 16.00

A LELEK-Pont nyitvatartasa (munkasziineti napok és a foglalkoztatdspolitikdért felelos
miniszter dltal pihenonappd nyilvdnitott napok kivételével)

Hétfo: 08:00-16.00
Kedd: 08:00-16.00
Szerda: 08:00-16.00
Csiitortok: 12:00 - 16.00
Péntek: 08:00 - 16.00

A LELEK-H4z nyitvatartisa
folyamatos

A Spiral Felépiilési Kozpont (Szenvedélybetegek nappali intézménye) nyitvatartisa
(munkasziineti_napok és_a_foglalkoztatdspolitikdért felelds miniszter dltal pihendonappd
nyilvdnitott napok kivételével)

Heétfo: 08:00 — 16.00
Kedd: 08:00—16.00
Szerda: 09:00-18:00
Csiitortok: 12:00—16.00
Péntek: 08:00—-15:00

A Hazi segitségnyujtas és Szocialis étkeztetés telephelyének nyitvatartiasa (munkasziineti
napok és_a foglalkoztatdspolitikdért felelés miniszter dltal pihendonappd nyilvdnitott napok

kivételével)
hétf6 - csutortok: 07.30-16.00
péntek: 07.30-13.30
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Az Idések Klubjainak nyitvatartasa (munkasziineti napok és a_foglalkoztatdspolitikdért
felelos miniszter dltal pihendnappd nyilvdnitott napok kivételével)
hétfétél-péntekig:  08.00 — 16.00

Az ,,Eziistfeny6” Gondozdéhaz nyitvatartasa
folyamatos

Gazdasagi Szervezet nyitvatartisa (munkasziineti napok és _a_foglalkoztatispolitikdért
felelos miniszter dltal pihendonappd nyilvdnitott napok kivételével)

hétf6tdl csiitértokig  7.30 - 16.00

pénteken 7.30 - 13.30

Jozsefvarosi Kozosségi Mosoda nyitvatartasa (munkasziineti napok és a foglalkoztataspolitikdért
felelds miniszter dltal pihendnappd nyilvdnitott napok kivételével)

Hétfo: 08:30 - 15:30
Kedd: 08:30 - 15:30
Szerda: 08:30-15:30
Csiitortok: 08:30-15:30
Péntek: 08:30-13:00

Shelter Programiroda nyitvatartdsa

Elozetes telefonos vagy e-mail jelentkezést kivetden egyveztetett idopontokban torténik a személyes

ligyfélfogadas.

Fogadoora (munkasziineti _napok és _a_foglalkoztatdspolitikdért felelds miniszter _dltal
pihendénappd nyilvdnitott napok kivételével):
hétfd és csiitortok 13-17-ig

Az intézményvezetd a Kormdny altal elrendelt veszélyhelyzetben, egészségiigyi valsaghelyzetben,
tovabba nemzeti {innepekre, linnepnapokra tekintettel az iligyfelek szamara elérhet6 nyitva tartasi id6t
ideiglenesen a fentiekben foglaltakt6l eltérden hatarozhatja meg, melyrdl egyidejiileg indokolassal
ellatott irasbeli tajékoztatot kiild a fenntartd részére. Amennyiben a fenntart6 a fentiekben foglaltaktol
eltér nyitvatartasi renddel nem ért egyet, az intézményvezet6 a fentiek szerinti nyitva tartasi id6t
koteles biztositani.

5.2. Az intézmény mikidésével kapcsolatos szabalyok

5.2.1. Kiadmanyozas rendje
Az intézményben a kiadmanyozisi jogkért az intézményvezetd gyakorolja, tavolléte esetén az
intézmény-vezetdhelyettesek, vagy az intézményvezet6 altal meghatalmazott személy.
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5.2.2. Bélyegzok hasznilata, kezelése

Valamennyi, az intézmény képviseletében torténé alairdsnal bélyegzot kell hasznélni. A bélyegzdvel
ellatott, cégszertien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondast jelent.

Az intézmény bélyegzoit a gazdasagi vezet$ koteles naprakész allapotban nyilvantartani.

Az intézményben bélyegz6 hasznalatara jogosultak:

intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, gazdasagi vezetd, szakmai vezetok.

Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzok megdrzéséért. A bélyegzdk beszerzésérol, kiadasarol,
nyilvantartasarél a gazdasagi vezet$ gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az eléirasok
szerint jar el.

5.2.3. A bankszamlak feletti rendelkezés
A szémlavezetd banknal vezetett szdmla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd jeloli
ki. Neviiket és alairas bejelentési kartonjaik egy-egy példanyat a gazdasagi vezetd koteles Orizni.

5.2.4. Kotelezettségvallalds, érvényesités, ellenjegyzés és utalvanyozas rendje

A kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas rendjét
az intézményvezetd hatarozza meg, melyre vonatkozo részletes szabalyozas kiilon szabalyzatban keriil
meghatarozasra.

5.2.5. Belso ellenorzés

Az intézmény belsd ellendrzési feladatait ellatd személy végzi a belsé ellenbrzési vezet6i
feladatokat a JSzSzGyK, JEB, JOK esetén is.

A belsd ellendrzést végzd személy tevékenységét az intézményvezetdnek kozvetleniil
alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

A belsd ellenérzéssel kapcsolatos Osszeférhetetlenségeket, a belsé ellendr és az ellendrzottek
jogait, valamint kotelezettségeit a Bels6 Ellenérzési Kézikonyv tartalmazza.

A belsd ellendrzés feladatait a vonatkozé jogszabalyok, valamint részletesen az intézmény
Belss Ellendrzési Kézikdnyve rogziti.

5.2.6. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartés tavolléte nem befolyasolhatja.

A dolgozdk tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozdsa a szakmai vezetd, illetve -
felhatalmazésa alapjan — az egységvezeto feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakori leirdsokban
kell rogziteni.

5.2.6.1. Munkakorok atadasa

Az intézmény dolgozéi munkakorének atadasarol illetve atvételérél személyi valtozas esetén
jegyzOkonyvet kell felvenni.

A munkakdr atadasarol, atvételérdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni az atadés-atvétel
idépontjat, a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket, a jelenlevok alairasat.

A munkakdr atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsardl a munkakor szerinti felettes vezetd
gondoskodik.
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5.3. A JSZSZGYK miikodésének elvei

A JSZSZGYK miikodése a jelen Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatban részletezettek szerint valdsul
meg. Valamennyi egysége miikddése soran koteles az alabbi alapelvek betartdsara.

Nyitottsdg elve:

A JSZSZGYK nyitott intézmény, igénybevétele feltételhez nem kothetd. Az intézményt egyének,
csoportok, kozosségek vagy kozvetleniil keresik fel, vagy a teriileten mikodé mds intézmények
javasolhatjak a kapcsolatfelvételt.

A kapcsolatfelvétel torténhet a jogszabalyban szabalyozott kotelezettségvallaldssal is. Az intézmény
jogosult a tovabbi segitségnynjtas el6l elzarkozni a kliens egyiittmiikdésének hidnya esetén.

Az dnkéntesség elve:
Az intézmény klienseivel az dnkéntesség alapjan alakit ki egyiittmiikddést. Miikodése nem hatdsagi,

hanem szolgéltatd jellegli. Az egyiittmiik6dés alapja a klienssel kdzdsen megfogalmazott célok
megvalositdsa. Az intézmény munkatarsai mindenkor klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek.
Sulyos veszélyeztetés esetét kivéve az intézmény csak az érintett személy, illetve torvényes
képviseldje hozzajarulasaval jogosult intézkedni. (Stlyos veszélyeztetés azon allapot, tevékenység,
vagy magatartas, amelynek kovetkeztében a kliens, vagy egy masik személy életét, testi vagy mentalis
épségét kdzvetleniil és stilyosan fenyeget6 helyzet all el6).

Gyermek/ek veszélyeztetése, illetve hatdsagi elrendelés esetén az intézménnyel valé egyiittmiikddés
kotelezettségként eldirhato (pl. védelembe vétel, hatralékkezelési szolgaltatas).

A személyiségi jogok védelmének elve:

Az intézmény munkatéarsainak - a tevékenységiik soran tudomésukra jutott - a kliensek személyiségi
jogait érinté adatok és tények nyilvantartdsira és kezelésére a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasarol szolé 1992. évi LXVI térvény rendelkezéseinek, az intézmény
Adatvédelmi Szabélyzataban, valamint a Szocidlis Munka Etikai K6dexében foglaltak betartasa

kotelezd.

Az intézményt felkeres6 allampolgdrok anonimitdsat - kivansag szerint - az intézmény munkatérsai
kotelesek megtartani.

Az egyenloség elve:
Az intézmény minden kliens igyével nemre, szarmazasra, felekezetre, csaladi allapotra, korra tekintet

nélkiil koteles érdemben foglalkozni, illetve a hataskorébe nem tartozo, vagy azt meghalado tigyekben
a szikséges felvilagositast megadni.

5.4. Az intézmény szervezeti egységei kozotti kapcsolattartds rendje
Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek egyméssal

szoros kapcsolatot tartanak.
Az egyiittmiik6dés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik egy masik
szervezeti egység mikodési teriiletét érinti, az intézkedést megelézOen egyeztetési kotelezettségik

van.
A belsé kapcsolattartds rendszeres formai a kiilonb6zd értekezletek, esetmegbeszélések, belsd

levelezés stb.
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5.5. A kiilso kapcsolattartds rendje

Az eredményesebb miikddés elosegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmilkodési megallapodast
kothet.

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség szerint
segiteni kell egymas munka4jat.

Fejleszteni kell a kapcsolatot kiilfoldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartasa, dpolasa €s bovitése
allandé feladata az intézménynek.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonboz6 szakmai szervezetekkel.

A szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv képviseletében a koltségvetési szerv egyéb
szabalyzataiban meghatdrozott médon jarnak el.

Amennyiben_énkormdnyzati_képvisel, bizottsdgi tag az Intézmény vezetdjét vagy az Intézményt
iigyfélfogaddsi _ idén  kiviil _vagy  sorom _ kivil  egyedi  iigyben _ (pl. __iigyfél
meghatalmazottiaként/segitdjeként) felkeresi, a7z Intézménynek kérnie kell _hogy a
képviselo/bizottsdgi tag eldzetesen hatdrozza meg a taldlkozd témdijdt és egyeztessen idopontot azg
intézményvezetével, A kapott_informdciok alapjin_az intézményvezetd jogosult eldonteni, hogy a
tdjékoztatds és egyeztetés mikor és milyen formdban valosul meg. Amennyiben a képviseld/bizottsdgi
tag személyes adatot érintd iigyben kivdin tdjékozddni az Intézménynél, be kell kérni tole az erre
vonatkozd, az érintett iigyféltol szdrmazd, a Polgdri Torvénykonyvrol szl 2013. évi V. tirvény 6:15.
§-dnak megfeleld, a polgdri perrendtartdsrdl sz0l6 2016. évi CXXX. torvény 325. §-a szerinti teljes
bizonyito erejii magdnokiratba foglalt eredeti meghatalmazdst.

5.6. Az intézmény miikidési rendjét meghatdrozo dokumentumok

Az intézmény vezetdje belsd szabalyzatokban rendezi a miikodéséhez, gazdalkodasahoz kapcsolodo és
pénziigyi kihatassal bir6, jogszabalyban nem szabélyozott kérdéseket.

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza az intézmény feladatait
meghataroz6 szabalyokat.

Jelen moédositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
.................... napjan lép hatélyba.

Budapest, 2025. .....cooviiiiiiiiis

Takacs Gabor
intézményvezetod

Zaradék:
A Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvaros Képvisel6-
testiilete a 144/2025. (V. 29.) szamu hatarozataval hggyha jova, 2% junius 01. napi hatallyal.

Budapest, 2025. [ @J

h: ik6é Andras
+* polgarmester
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1. sz. melléklet - Az Intézmény feladatait meghatirozé szabalyok jegyzéke

Az Intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (5) bekezdés 11.,
11.a. pontja, a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993, évi IIL torvény (Szt.) 86. §
(4) bekezdése alapjan kotelezd onkormdényzati feladatot, személyes gondoskodast nyujté szocialis
alapszolgaltatasokat, a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatisrol szolé 1997. évi XXXI.
torvény (Gyvt.) 94. § (3) bekezdés c) pontja alapjan kotelez6 Snkormanyzati feladatot, személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokat 14t el, valamint 6nként vallalt feladatként intenziv
csaladmegtarté szolgaltatdst miikodtet; az illetékességi teriiletén lakohellyel rendelkezé, illetve
tartosan ott tartdzkodo, szocidlisan raszorult személyek részére a szocidlis igazgatisrdl és szocialis
ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 62. § étkeztetés, 63. § hazi
segitségnytjtas, 65. § jelzérendszeres hazi segitségnyudjtas, valamint a 65/F. §-aban a nappali ellatis,
mint szocialis alapszolgaltatasok; valamint az Szt. 82. §-dban meghatarozott szakositott ellatasi formak
korébe tartozd atmeneti elhelyezést nyujté intézmények k6zé tartozd: idéskoraak gondozéhaza tipust
ellatast biztositja, mint kitelezd dnkormaényzati feladatokat.

Az allamhaztartdsrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény, valamint az dllamhaztartasrol szl torvény
végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan a Jozsefvirosi Egyesitett
Bolcsddék és a Jozsefvarosi Ovodak koltségvetési szervek vonatkozasiban Budapest VIII. keriilet
Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiilete 4ltal meghatérozott korben pénziigyi, gazdasagi
feladatokat lat el.

Az intézmény alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok

A szocidlis igazgatdsrol és a szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi Il torvényben (Szt.) foglalt
szocidlis alapszolgaltatidsok k6ziil az aldbbiakat biztositja:

- az Szt. 64. §-a szerinti a csaladsegitést,

— az Szt. 62. §-a szerinti az étkeztetést,

- az Szt. 63. §-a szerinti hazi segitségnyujtast,

- az Szt. 65. §-a szerinti jelzérendszeres hazi segitségnyujtast,

- az Szt. 65./F §-a szerinti nappali ellatast,

- az Szt. 80. § - a szerinti atmeneti elhelyezést

—a pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodast nydjtoé szociélis és gyermekjoléti
ellatasok helyi szabélyair6l sz6l6 Onkorméanyzati rendelet alapjan hatralékkezeléshez kapcsolodo
szolgaltatast.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben (Gyvt.)
foglalt gyermekjoléti alapellatasok koziil biztositja:

- Gyvt. 39-40. §-okban szabalyozott gyermekjoléti szolgaltatasokat,

- Gyvt. 40/A. §-ban szabalyozott gyermekjoléti kbzpontra vonatkozé feladatokat,

- Gyvt. 50. §-ban szabalyozott gyermekek atmeneti otthonaban nytjtott ellatast.

Az allamhdztartasrdl sz6lo 2011. évi CXCV. térvény és az allamhaztartasrol szold torvény
vegrehajtasarl szolo 368/2011. (XIL 31.) Korményrendelet alapjan a Jdzsefvarosi Egyesitett
Bolcsédék és a Jézsefvarosi Ovodak koltségvetési szervek vonatkozésiban az irdnyitdé szerv altal
meghatéarozott korben a pénziigyi, gazdasagi feladatok ellatasa.
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Az intézmény tevékenységét az alabbi jogszabalyok és egyéb elbirasok hatirozzak meg:

2016/679 EU rendelet a természetes személyeknek és a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérsl és az ilyen adatok szabad &ramlésardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol

Torvények:

— Magyarorszag Alaptorvény (2011. 4prilis 25.)

- 1993. évi I11. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

— 2007. évi LXXX. torvény a menedékjogrol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol

— 2011. évi CXCV. térvény az allamhéaztartasrol

— 2000. évi C. térvény a szamvitelrol

- 1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarél

— 2012. évi 1. térvény a Munka Térvénykonyvérdl

- 2011. évi CLXXXIX. térvény a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairo6l

- 2011. évi CXC. t6érvény a nemzeti kéznevelésrol

- 1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-4n kelt
egyezmény kihirdetésérol

- 2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

— 2016. évi CL. térvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol

- 1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol

— 2007. évi CXXVIL. térvény az éltalanos forgalmi adorol

- 2017. évi CL. torvény az ad6zas rend;jérél

- 2017. évi CLI térvény az addigazgatési rendtartasrol

— 2017. évi CLIIL torvény az adohatdsag altal foganatositand6 végrehajtasi eljarasokrol

- 2011. évi CXIL. trvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol

- 2009. évi LXXIL térvény a hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhato tavoltartasrol

- 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrél, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl

— 2023. évi CIII torvény a digitdlis allamrol és a digitdlis szolgaltatdsok nyujtasanak egyes
szabalyairol

- 2009. évi CLV. térvény a mindsitett adat védelmérol

Kormanyrendeletek:

— 29/1993. (11.17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok teritési
dijardl

- 328/2011. (XI1.29.) Korméanyrendelet a személyes gondoskodist nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

- 149/1997. (IX.10.) Korményrendelet a gyamhatosdgokrél, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

- 369/2013. (X.24.) Korméanyrendelet a szocialis gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok
intézmények és halézatok hatosagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol

- 235/1997. (XIL.17.) Korményrendelet a gydmhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast nyudjto szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol
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- 257/2000. (XI1.26.) Korményrendelet a kézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL
térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban t6rténéd végrehajtasarol
- 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet az allamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasardl

- 370/2011.(X1IL.31.) Korméanyrendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérol

- 415/2015. (XI1.23.) Kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerr6l

- 331/2006. (XI1.23.) Kormanyrendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetér6l és illetékességérol

— 340/2007. (XII. 15.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos
eljardsokban kozremiik6do szakértokre, szakértéi szervekre vonatkozo részletes szabalyokrol

- 92/2008. (IV. 23.) Korményrendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatr6l, tovabba a szocidlis intézményekben ellatott személyek allapotinak
feliilvizsgélatarol

- 301/2007. (XL9.) Korményrendelet a menedékjogrol szolé 2007. évi LXXX. torvény

végrehajtasarol

- 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirol

Agazati rendeletek:

- 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

— 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodédst nyujté szocialis ellatasok
igénybevételérdl

— 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl

- 8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol

- 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérél és a szocialis szakvizsgarol

— 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezé szocidlis szolgaltatast
nyujtod személyek vezetoképzésérol

- 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapulo szocialis raszorultsag vizsgalatanak €s igazolasanak részletes szabalyairdl

Kiils6 szakmai ajanlasok:

- Szocialis munka etikai kodexe

Helyi szabalyozasok:

— Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 35/2023.
(X. 19.) 6nkormanyzati rendelete a szocialis és gyermek;joléti ellatasokrol.

- Budapest Févaros VIIL keriilet Onkorményzat Képviseld — testiiletének 104/2013.(II1.20.)

onkorményzati déntése a LELEK-Program athelyezésérol.

— Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének a személyes

gondoskodast nyujté ellatasok téritési dijairol szol6 12/2025. (II1.27.) 6nkormanyzati rendelete.

— Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 31/2022.

(X. 20.) szamu 6nkormanyzati rendelete az dnkorményzat tulajdonaban all6 lakasok bérbeadasarél
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3. sz. melléklet — Szakmai egységek iigyrendjei
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