A JSZSZGYK egyes szervezeti egységeinek személyes adatok kezeléséhez kapcsolodo nyilvantartasa (leiré adatai).

Az adatkeze-

A személyes

A személyes adatok

A személyes adatok

A személyes adatok

Az adott adatfa-

Adatfeldolgozo

lést végzo (kiilonleges) adatok forrasa. kezelésének jogalap- | kezelésének célja. jta torlésének | megnevezése,adatfeld
szervezeti fajtaja, ja. hatérideje, az olgozas helye, a
egység (nllggnevezése) az .a(}atkezelés kapcsolc')’d(') aflat—
megnevezése érintettek kore. 1(}ota1:tama, a feldol goz6 tevéken-
tarolas helye ység
Gazdasagi foglalkoztatottakra | foglalkoztatott és Kjt. 83/B-D. §, 5. jogviszony A munkajogi Adattovabbitas:
Szervezet vonatkoz6 adat- munkaltato melléklet, az Mt. 10. létesitése, jogok igények az Mt. A bérszamfejtést a
kezelés: a kozalkal- §, GDPR 6. cikk (1) gyakorlasa, ko- 286. § (1)-(2) Magyar Allamkincstar
mazottak jogal- bekezdés b.), ¢) és e) telezettsége tel- bekezdése (1054 Budapest, Hold u.
lasérol szolo 1992. pont, a jesitése. alapjan harom 4.) végzi.
évi XXXIII. torvény munkavédelemrol ¢év alatt éviilnek
(Kjt.) 83/B.§-a szer- sz016 1993. évi A foglalkoztatottak | el, azzal, hogy a Az Intézmény altal
inti kozalkalmazotti XCIIL torvény 64.§ JSZSZGYK altal blincsele- kezelt személyes adatok
alapnyilvantartas, 64/A.§ ésa 65.§ vallalt palyazatok, | kménnyel oko- | egy része az ad6zasi és
azaz a Kjt. 5. mel- (1)-(2) bekezdései, projektek zott kar megté- tarsadalombiztositasi
1ékletében megjelolt valamint a (plL.SHELTER ritésére vagy jogi kotelezettségek
személyes adatok, a munkavédelemrol Aldozatsegité személyiségi teljesitése érdekében a
vagyon- sz016 1993. évi (kozérdekt) Pro- jogsértéssel NAYV felé, a jogszabaly
nyilatkozattal XCIIL torvény egyes | gram) keretében Osszefiiggd kotelezo eldirasa alapjan
kapcsolatos adatok, a rendelkezéseinek kilfoldi sérelemdij meg- a foglalkozas-
Munka tor- végre- tanulmanyutakon, fizetésére egészségligyi szolgaltato
vénykonyvérdl szolo hajtasarol 5/1993. képzéseken torténd | iranyuld igény felé, tovabba esetleges
2012. évi L. torvény (XII. 26.) MiiM részvétele. 0t év; ha a blin- | jogi igény érvényesitése

(Mt.) 10. §-alapjan a

munkaviszony

létesitése, teljesitése,

megszinése

(megsziintetése)

vagy az Mt-bol

szarmazo6 igény ér-
vényesitése szem-
pontjabdl lényeges
személyes adatok, a
munkabalesetek

vizsgalatahoz

sziikséges személyes
és kiilonleges adatok

(sériilés,

egészségkarosodas,
munkaképtelenség
id6tartama), a Pol-

gari Tor-

vénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény

(Ptk.) XVI. cim
XXXIX. fejezet

szerinti megbizasi
szerzOdés alapjan
foglalkoztatottak
megbizasi dijanak

szémfejtésehez

szlikséges személyes

adatok, a fo-

glalkoztatottak uti
okmanyanak szama,
tipusa, kiallitasanak

datuma, érvényes-
ségének ideje, a kial-

lito allam kodja.

rendelet 5.§, 6.§ és
8.§-ai. Egyes
vagyonnyilatkozat-
tételi ko-
telezettségekrol
sz616 2007. évi
CLIL. torvény 11. §
(3) bekezdése

tethetdség
eléviilési ideje
ennél hosszabb,
ennek megfele-
16 id6 alatt éviil
el. A polgari
jogi igények a
Ptk. 6:22. §-a
alapjan a
kovetelés
esedékessé
valasatol
szamitott 5 év
alatt éviilnek el.
Valamennyi
adozassal
kapcsolatos
iratot az ad6zas
rendjérol szolo
2017. évi CL.
torvény 78.§-a
alapjan az ad6
megallapitasah
oz vald jog
eléviiléséig, a
halasztott ado
esetén a
halasztott ado
esedékessége
naptari évének
utolso6 napjatol
szamitott ot
évig kell
megorizni. A
szamvitelrol
sz616 2000. évi
C. torvény 169.
§-a értelmében
a munkaltatd
egyes okirato-
kat legalabb 8
évig koteles
meg6rzni. A
tarsadalombiz-
tositasi nyugel-
latasrol szolo
1997. évi
LXXXI. tor-
vény 99/A.§-a
szerint a Tbj.
szerinti
nyilvantartasra
kotelezett a
biztositott, volt
biztositott biz-
tositasi jog-

esetén hatosag, birdsag,
jogi képviseld felé keriil
tovabbitasra.

Az OTP Szép kértya
juttatassal
Osszefiiggésben szemé-
lyes adatok tovabbitasa
torténik az OTP Bank
Nyrt.-nek (1051 Buda-
pest, Nador u. 16.).

Adatfeldolgozoi
tevékenység: Tlzparipa
Ttiz- és Munkavédelmi

Szolgaltato Kft.

munkavédelmi szak-
tevékenységet folytato
szervezet (2083 Solymar
Malna u. 4222.) a fo-
glalkoztatottak altal
elszenvedett munkaba-
lesetek kivizsgalasa, a
vizsgalati dokumen-
tumok (meghallgatasi
jegyzékonyvek, kapcso-
16d6 dokumentumok, pl.
munkabaleseti
jegyzokonyvek, munka-
baleseti nyilvantartas,
stb.) elkészitése soran.

Adatfeldolgozoi
tevékenység: Fundament
4 Kft. (2049 Dibsd,
Diofasor u.72. uta-
za-
sszervezO/utazaskozvetit
0 cég) a JSzSzGyK
kozalkalmazottainak,
munkavallaléinak a
palyazatok, projektek
(pl. Shelter
Aldozatsegitd Program)
keretében torténd uta-
zéasaval kapcsolatosan az
utazok neveit és a
kozlekedési
eszkoz/szallas foglala-
sokhoz, transzfer szol-
galtatasokhoz, utasbiz-
tositasok intézéséhez
sziikséges egyéb szemé-
lyes adatokat kezeli.




viszonyaval
Osszefliggd, a
szolgalati id6rol
vagy a nyugel-
latas
megallapitasa
soran figyelem-
bevételre keriil6
keresetrol,
jovedelemrol
adatot tar-
talmaz6
munkaiigyi
iratokat a biz-
tositottra, volt
biztositottra
iranyado
Oregségi nyug-
dijkorhatar
betoltését
koveto ot évig
koteles
megOrizni.
Egyes
vagyonnyilat-
kozat-tételi
ko-
telezettségekrol
sz616 2007. évi
CLIL torvény
12.§ (3)
bekezdés szer-
int a ko-
telezettséget
megalapozo
jogviszony,
beosztas,
munka-vagy
feladatkor
megsziinésétol
szamitott 3 év
a vagyonnyilat-
kozat 6rzési

ideje.
A tarolas
helye: Gaz-
dasagi
Szervezet
Munkaiigy
(papir alapon)
és elektroniku-
san (KIRA
program)
Gazdasagi | allaspalyazatokkal | Intézményhez palyazatot | Az adatkezelés Az adatkezelés Az adatok a
Szervezet kapcsolatos adat- benyjtd természetes jogalapja a GDPR 6. | célja, hogy a betdl- jelentkezési
kezelés: az In- személy, Intézmény cikk (1) bekezdés a) teni kivant folyamat
tézményhez palyaza- pontja alapjan az pozicidhoz a lezarasaig
tot beny;jtd allasra jelentkezok munkaer6 felvételi | keriilnek keze-
természetes szemé- Onkéntes folyamatot le lehes- 1ésre.
lyek neve, lakcime, hozzajarulasa. A sen folytatni, a A térolés helye:
képzettsége, vég- palyazo a megfeleld jeloltet ki Gazdasagi
zettsége, gyakorlata, hozzajarulasat ba- lehessen valasztani. Szervezet
telefonszdma, e-mail rmikor, indokolas Munkaiigy
cime, a palyazataban nélkiil visszavonhat- (papir alapon)
feltiintetett egyéb ja.
személyes adat, val-
amint a személyes
interji eredménye.
szerzddésekkel, szerz0do felek A szerz6dés eloké- Az adatkezelés Az Intézmény
Gazdasagi | megrendelésekkel szitésével, célja a szerzodések | az adatokat —
Szervezet kapcsolatos adat- megkotésével, az elokészitésével papir alapon és
kezelés: természetes adatkezelés a GDPR megkotésével elektronikus
személyek (egyéni 6. cikk (1) bekezdés kapcsolatosan: a formaban is — a
vallalkozok) b) pontja alapjan szerzddés tel- szerzodés,
esetében az In- szerzOdés tel- jesitésének biz- megrendelés
tézménnyel szerz6do jesitéséhez tositasa érdekében idébeli
fél telefonszama, sziikséges. az ¢rintett felek, hatalyanak
email cime. Jogi illetve a id6tartamara,
személy esetében a Teljesitéssel, annak képviseletiikben ezt kdvetden az
képviseletre jogosult dokumenta- eljaro, érdekiikben abbol eredo
telefonszédma, email lasaval(teljesités kozremitkodo igények ér-
cime, illetve a igazolasa), személyek beazo- | vényesithetdség




kapcsolattarto neve,
telefonszama, e-mail
cime.

A szerzod6 fél nevét,
adoszamat,
székhelyét,
bankszamlaszamat,
cégjegyzékszamat/n
yilvantartasi szamat
kozhiteles és
nyilvanos
nyilvantartas
(cégjegyzek, egyéni
vallalkozok
nyilvantartdsa) tar-
talmazza.

kifizetéssel,
szamlazassal, vala-
mint a szamlak és a
kapcsolodo doku-
mentumok
nyilvantartasaval
Osszefliggd adat-
kezelés: GDPR 6.
cikk (1) bekezdés e)
pontja alapjan, tekin-
tettel az Aht. 41. §
(6) bekezdésben
foglaltakra is.

nosithatosaganak
biztositasa, vala-
mint a szerzédéshez
kapcsolodoan a
szerz6désbol eredd
jogok ¢és ko-
telezettségek ér-
vényesitéséhez és
teljesitéséhez, il-
letve az Intézményt
terheld jogszabalyi
kotelezettségek
teljesitéséhez és
nyilvantartashoz
sziikséges adatok
rendelkezésre al-
lasa.

Az adatkezelés
célja a teljesitéssel
¢és annak dokumen-
talasaval kapcsola-

tosan: a szer-
z0dések tel-
jesitésének és
pénziigyi ren-
dezésének nyomon
kovetese, valamint
a szerzodések és
szamlak és ezekhez
kapcsolddo doku-
mentumok jogsza-
baly altal el6irt
nyilvantartasa.

e érdekében 5
évig, a szamlak
tekintetében —
szamviteli
eléirdsoknak
(2000. évi C.
tv. 169.§)
megfeleléen — 8
évig kezeli.
A jelzett
megorzési idok
lejartat
kovetden az
adatok torlésre
keriilnek, azzal,
hogy az érintett
dokumentumok
(szamlak, tel-
jesitésigazolaso
k, atlathatosagi
nyilatkozatok
¢és a szerz0dés)
az irattarozasra
vonatkoz6
jogszabalyok és
belsé szabaly-
zatok szerinti
selejtezési el-
jaras keretében
keriilnek
megsem-
misitésreA
tarolas helye:
Gazdasagi
Szervezet
(papir alapon és
elektronikusan)

Gazdasagi Intézményi Adatkezel6 kézalkalma- Az adatkezelés Az intézményi Az adatokat az | Adatfeldolgozasi szer-
Szervezet, jarmiivekbe zottjai/munkavallaloi, a | jogalapjaa GDPR 6. | gépjarmiivek GPS adatkezelés z0dés keriilt megkdtésre
Miiszaki, beépitheté GPS GPS nyomkdveto rend- cikk (1) bekezdés f) altali megfigye- céljanak a Mobile LBS Korlatolt
Karbantartd | p,,qy] hasznéla- szer. pontja szerint a lésének, nyomkove- | megsziinésével, | Felel6sségli Tarsasaggal
Szolgalat taval kapcsolatos JSZSZGYK jogos tésének célja a de legfeljebb | (székhely: 7625 Pécs,
adatkezelés: érdeke. A munkaszervezés fél év elteltével, | Istvan utca 7. 1. em. 6.
Nyomon kovetett JSZSZGYK jogos elOsegitése, vala- illetve az érin- | cégjegyzékszam: 02-09-
JSZSZGYK éltal érdeke: vagyontar- mint a tett foglalkozta- | 078039). Az  adat-
foglalkoztatott gyainak védelme, vagyonvédelem, a tott jog- feldolgozasi  tevéken-
személyek: gépjarmiivei biz- gépjarmiivek viszonyanak | ység: online flottakezeld
* Név, tonsaganak védelme, tovabbd a | megsziinésekor | rendszer
* Sziiletési hely és megovasa, a balesetek ki- torolni kell. A | mikddtetése; az adat-
1d6, balesetek ki- vizsgalasanak gépjarmil kezelovel torténd irott
« Allampolgarsag, vizsgalasanak megkonnyitése. hasznalataval | szovegl kapcsolattartas.
* Anyanyelv, megkonnyitése, a kapcsolatban | Az Adatfeldolgozo a
* Felhasznalohoz tovabbi balesetek felmeriil6 ba- | személyes adatokat ki-
kapcsolas, megeldzése, rmilyen jogvita | zarolag a gépjarmivek
Eszkoz-jarmii- balesetveszélyes esetén, annak | GPS altali megfigyelése,
személy koriilmények észle- jogerés lezaras- | nyomkovetése  érdekeé-
Osszerendelés, Iése, feltarasa. a aig, az adatok | ben kezelheti. Az Adat-
 Aktualis helyzet, munka lehetd legha- tovabb kezel- | feldolgozo altal végzett
* Lekovethetd mult- tékonyabb hetdk a GPS | adatkezelési ré-
béli pozicid megszervezése. nyomkovetd | sztevékenység a szemé-
és utvonal, rendszerben. | lyes adatok rdgzitésére,
* Gépjarmi haszna- tarolasara, Adat-
lati szokasok, kezelének torténd to-
» Személlyel, vabbitasara,
jarmiihasznalattal megjelenitésére és tor-
kapcsolatos lésére terjed ki. A
események (pl.: személyes adatok keze-
biintetések), lése kizarolag az Adat-
* jarmi adatok, kezeld, az Adat-
* pozicidin- feldolgoz6
formaciok, altal feliigyelt,
* Egyéb perifériak Jovéhagyott  Teriileten
allapota, (Europai Unio teriiletén)
* [lletve fentiekkel talalhatdé  technologiai
kapcsolatosan kornyezetekben tor-
figyelmezteto ténhet.
jelzések
Intézményi és sziin- | intézményi és sziinidei | a GDPR 6. cikk (1) | Az adatkezelés Az 6vodai Adattovabbitas: Az In-
idei gyermekétkez- gyermekétkeztetést bekezdés e) pontja célja: azonositas, nevelési/ tézmény személyes ada-
Gazdasagi | tetéssel kapcsolatos igénybe vevok alapjan, az adatok kapcsolattartas, az | tanuloi jog- tokat nem, kizarolag




Szervezet adatkezelés: téritési szlilei/térvényes kezelése az In- étkezési téritési dij | viszony Osszesitett adatokat to-
dijas, ingyenes vagy képvisel6i tézmény kozérdekli | beszedése, az megsziinésekor | vabbit a fenntarté (Bu-
kedvezményes in- vagy az Intézményre | ingyenes / az adatok dapest Févaros  VIIL
tézményi ruhazott kdzhatalmi | kedvezményes inaktiv allapot- | keriilet Jozsefvarosi
gyermekétkez- jogositvany gya- /diétas étkeztetés ba keriilnek a Onkormanyzat), illetve
tetéshez, valamint a korlasénak keretében | igénybevétel Multischool Magyar  Allamkincstér
szlinidei gyermekét- végzett feladat jogosultsaganak programban. felé a gyermekétkez-
keztetéshez kapcso- végrehajtdsdhoz megallapitasa/ellen tetéssel  kapcsolatban.
16doan, a Mul- sziikséges, valamint | Orzése, valamint Adatfeldolgozoi  szer-
tischool programban a GDPR 9. cikk (2) | szabalyszer(i lem- z0dés a Multischool
kezelt személyes bek. h) pontja ondas esetén program iize-
adatok: alapjan az adatkeze- | mentesiilés a meltetéséért,

1és egészségligyi téritési dij meg- fejlesztéséért €s
érintett gyermek vagy szocialis ellatas | fizetése alol. karbantartasaért felelds
neve, sziiletési helye, nyujtasa érdekében KronoSoft Informatikai
ideje, anyja neve, sziikséges. ¢s  Szolgaltat6  Kft.
lakcime, TAJ szama, A GDPR 6. cikk (1) (székhely: 2049 Dibsd,
nevelési-oktatasi bekezdés a) pontja Volgy u. 26/b. , Cg.:13-
intézmény neve, alapjan az Erintett 09-161827)-vel &ll fenn,
ovodasnal csoportja, hozzajarulasat adta mely a adatokat a
tanulénal  osztalya, személyes adatainak feladatanak ellatasaval
érintett gyermek kezeléséhez. Osszefliggésben kezeli.
torvényes A gyermekek Az Intézmény a részére
képviseldjének neve, védelmérdl és a megadott, vagy altala
elérhetésége (e-mail, gyamiigyi gyljtott, kezelt, tarolt, -
telefonszam), to- igazgatasrol szo6lo Multischool4  Etkez6-
vabba az ingyenes 1997. évi XXXI. megrendel6 és Szamlazo
vagy kedvezményes, torvény (Gyvt.) adatbazisban  rogzitett
illetve a  diétas 21/A§-21/C.§-ai, a természetes személyek
étkezés igénybevéte- személyes gondos- adatainak tarolt,
I¢hez, a jogosultsag kodast nytijto rogzitett - személyes
igazolasahoz gyermekjoléti adatokat a kapcsolodo
sziikséges  adatok; alapellatasok és igyintézés  sordn a
valamint az  in- gyermekvédelmi Kronosoft Informatikai
tézményi és sziinidei szakellatasok téritési és Szolgaltato Kft. ré-
gyermekétkeztetés dijarol és az szére elérhetové teszi.
lemondésahoz igénylésiikhoz fel-
kapcsolodoan kezelt hasznalhat6 bizonyi- A kozétkeztetd cég
tovabbi  személyes tékokrol szold (jelenleg: Delirest Ma-
adat a tavolmaradas 328/2011. (XII. 29.) gyarorszag korlatolt
ténye, varhato Korm. rendelet 17. § Feleldsségli Tarsasag
id6tartama. (2) bekezdése, 18- (székhelye: 1117 Buda-
18/A.§-ai, 4. mel- pest, Irinyi Jozsef utca
Iéklete, 6-8. mel- 4-20. B. ép. 5. em., Cg.
lékletek 01-09-169156.), a
HANCS Kereskedelmi,
Szolgaltatd és Termeld
Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag (1091 Buda-
pest, Ifjimunkas u. 27.
1. Iph., 3. em. 2., Cg.:
01-09-563097), és a
Julienne Szolgaltaté és
Kereskedelmi Kft. (1165
Budapest, Ujszasz u.
45/B. O. ép., Cg.: 01-09-
264337) felé az In-
tézmény tovabbitja a
diétas étkeztetés
igénybevételének
jogosultagat igazolo,
személyes €s killonleges
adatot tartalmazo6 doku-
mentumot.

Gazdasagi | A foglalkoztatottak foglalkoztatott Az adatkezelés | Az Az adatkeze- Az adatok tovabbitasra

Szervezet részére az otthonta- jogalapja a GDPR 6. | Otthontamogatas lésre az Ot- kerilnek a  Magyar
mogatas nyujtasaval cikk (1) bekezdés c) | nyujtasa és | thontamogatas | Allamkincstar (1054
¢és felhasznalasanak pontja, az | igénybevételének nyujtasdhoz és | Budapest, Hold u. 4.)
ellendrzésével Otthontamogatasrol | ellendrzése. igénybevétele részére a fenntarton
kapcsolatos adat- sz616 361/2025. ellendrzéséhez | (Budapest Fovaros VIIL
kezelés: A személyi (X1.25.) Korm. sziikséges keriilet Jozsefvarosi
jovedelemadorol rendelet 4.§-a, 11.§- id6tartamban Onkorményzat és annak
sz016 torvény szer- a, az keril sor. A Polgarmesteri Hivata-
inti Otthonta- allamhaztartasrol tarolas helye: la: 1082 Budapest,
mogatassal sz0lo 2011. évi Gazdasagi Baross u. 63-67.)
stzefﬁggésben az CXCV. torveny Sszervezet keresztiil.

Aht. 106/F. § (2) ¢és (Aht.) 106/F. § (2), Munkaiigy,
) bekezdésében (9)-(10) bekezdései. Budapest
meghatarozott ada- Fovaros VIII.
tok. kertilet
Jozsefvarosi

Onkorméanyzat




és Pol-
garmesteri Hi-
vatala

Gazdasagi
Szervezet

a foglalkoztatottak
neveli az altaluk
hasznalt intézményi
szamitogép azo-
nosito adatai (tipusa,
egyedi nyilvantartasi
széama stb.)

foglalkoztatott és a
munkaltato

GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b.) c.)
pontja, tovabba a
Munka
torvénykonyvérol
sz016 2012. évi 1

torvény 51. § (2) b)

pontja

Az
adatfeldolgozoval
kotott szerzodés és

a munkaltatoi
kotelezettségek
teljesitése

A munkajogi
igények az Mt.
286. § (1)-(2)
bekezdése
alapjan harom
év alatt éviilnek
el, azzal, hogy a
blincsele-
kménnyel oko-
zott kar megté-
ritésére vagy
személyiségi
jogsértéssel
Osszefiiggd
sérelemdij meg-
fizetésére
iranyul6 igény
Ot év; ha a biin-
tethetdség
eléviilési ideje
ennél hosszabb,
ennek megfele-
16 1d6 alatt éviil
el. A polgari
jogi igények a
Ptk. 6:22. §-a
alapjan a
kovetelés
esedékessé
valasatol
szadmitott 5 év
alatt éviilnek el.

Adatfeldolgozo:
D-Vision Kft. (1134
Budapest Vaci 1t 19.),
mely szervezet iize-
melteti a foglalkoztatot-
tak altal hasznalt in-
tézményi szamitoge-
peket, ennek teljesitése
érdekében adja at ré-
szére a foglalkoztatd a
foglalkoztatottak nevét
¢s az altaluk hasznalt
intézményi szamitogép
azonosito adatait.




