
A JSZSZGYK egyes szervezeti egységeinek személyes adatok kezeléséhez kapcsolódó nyilvántartása (leíró adatai). 1 

Az adatke-

zelést 

végző 

szervezeti 

egység  

megneve-

zése. 

A személyes (különleges) 

adatok fajtája, (megneve-

zése) az érintettek köre.  

A személyes 

adatok forrása.  

A személyes adatok 

kezelésének jogalapja. 

 

A személyes adatok  

kezelésének célja. 

Az adott adat-

fajta törlésének 

határideje, az 

adatkezelés idő-

tartama, a tárolás 

helye 

Adatfeldolgozó megne-

vezése,adatfeldolgozás 

helye, a kapcsolódó 

adatfeldolgozó tevé-

kenység  

Gazdasági 

Szervezet 

 

a foglalkoztatottakra vo-

natkozó adatkezelés: a 

közalkalmazottak jogállá-

sáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény (Kjt.) 

83/B.§-a szerinti közalkal-

mazotti alapnyilvántartás, 

azaz a Kjt. 5. mellékleté-

ben megjelölt személyes 

adatok, a vagyon-nyilat-

kozattal kapcsolatos ada-

tok, a Munka törvény-

könyvéről szóló 2012. évi 

I. törvény (Mt.) 10. §-

alapján a munkaviszony 

létesítése, teljesítése, 

megszűnése (megszünte-

tése) vagy az Mt-ből szár-

mazó igény érvényesítése 

szempontjából lényeges 

személyes adatok, a Pol-

gári Törvénykönyvről 

szóló 2013. évi V. törvény 

(Ptk.) XVI. cím XXXIX. 

fejezet szerinti megbízási 

szerződés alapján foglal-

koztatottak megbízási dí-

jának számfejtéséhez 

szükséges személyes ada-

tok 

foglalkoztatott 

és munkáltató 

Kjt. 83/B-D. §, 5. 

melléklet, az Mt. 10. 

§, GDPR 6. cikk (1) 

bekezdés c) és e) 

pont, Egyes vagyon-

nyilatkozat-tételi kö-

telezettségekről szóló 

2007. évi CLII. tör-

vény 11. § (3) bekez-

dése 

jogviszony létesítése, 

jogok gyakorlása, 

kötelezettsége telje-

sítése.  

A munkajogi 

igények az Mt. 

286. § (1)-(2) 

bekezdése alap-

ján három év 

alatt évülnek el, 

azzal, hogy a 

bűncselekmény-

nyel okozott kár 

megtérítésére 

vagy személyi-

ségi jogsértéssel 

összefüggő sére-

lemdíj megfize-

tésére irányuló 

igény öt év; ha a 

büntethetőség el-

évülési ideje en-

nél hosszabb, 

ennek megfelelő 

idő alatt évül el. 

A polgári jogi 

igények a Ptk. 

6:22. §-a alapján 

a követelés ese-

dékessé válásá-

tól számított 5 

év alatt évülnek 

el. Valamennyi 

adózással kap-

csolatos iratot az 

adózás rendjéről 

szóló 2017. évi 

CL. törvény 

78.§-a alapján az 

adó megállapítá-

sához való jog 

elévüléséig, a 

halasztott adó 

esetén a halasz-

tott adó esedé-

kessége naptári 

évének utolsó 

napjától számí-

tott öt évig kell 

megőrizni. A 

számvitelről 

szóló 2000. évi 

C. törvény 169. 

§-a értelmében a 

munkáltató 

egyes okiratokat 

legalább 8 évig 

köteles meg-

őrzni. A társada-

lombiztosítási 

nyugellátásról 

szóló 1997. évi 

LXXXI. törvény 

99/A.§-a sze-

rint a Tbj. sze-

rinti nyilvántar-

tásra kötelezett a 

biztosított, volt 

biztosított bizto-

sítási jogviszo-

nyával össze-

függő, a szolgá-

lati időről vagy a 

nyugellátás meg-

állapítása során 

figyelembevé-

telre kerülő 

Adatfeldolgozói tevé-

kenység nincsen. 

Adattovábbítás: 

A bérszámfejtést a  

Magyar Államkincstár 

(1054 Budapest, Hold u. 

4.) végzi. 

 

Az Intézmény által kezelt 

személyes adatok egy ré-

sze az adózási és társada-

lombiztosítási jogi kötele-

zettségek teljesítése érde-

kében a NAV felé, a jog-

szabály kötelező előírása 

alapján a foglalkozás-

egészségügyi szolgáltató 

felé, továbbá esetleges 

jogi igény érvényesítése 

esetén hatóság, bíróság, 

jogi képviselő felé kerül 

továbbításra.  

Az OTP Szép kártya jutta-

tással összefüggésben sze-

mélyes adatok  továbbí-

tása történik az OTP Bank 

Nyrt.-nek (1051 Buda-

pest, Nádor u. 16.). 



keresetről, jöve-

delemről adatot 

tartalmazó mun-

kaügyi iratokat a 

biztosítottra, volt 

biztosítottra 

irányadó öreg-

ségi nyugdíjkor-

határ betöltését 

követő öt évig 

köteles meg-

őrizni. 

Egyes vagyon-

nyilatkozat-tételi 

kötelezettségek-

ről szóló 2007. 

évi CLII. tör-

vény 12. § (3) 

bekezdés szerint 

a kötelezettséget 

megalapozó jog-

viszony, beosz-

tás, munka-vagy 

feladatkör meg-

szűnésétől szá-

mított  3 év a va-

gyonnyilatkozat 

őrzési ideje. 

 A tárolás helye: 

Gazdasági Szer-

vezet Munkaügy 

(papír alapon) és 

elektronikusan 

(KIRA program) 

Gazdasági 

Szervezet 

álláspályázatokkal kap-

csolatos adatkezelés: az 

Intézményhez pályázatot 

benyújtó természetes sze-

mélyek neve, lakcíme, 

képzettsége, végzettsége, 

gyakorlata, telefonszáma, 

e-mail címe, a pályázatá-

ban feltüntetett egyéb sze-

mélyes adat, valamint a 

személyes interjú eredmé-

nye. 

Intézményhez 

pályázatot be-

nyújtó termé-

szetes személy, 

Intézmény 

Az adatkezelés jog-

alapja a GDPR 6. cikk 

(1) bekezdés a) pontja 

alapján az állásra je-

lentkezők önkéntes 

hozzájárulása. A pá-

lyázó a hozzájárulását 

bármikor, indokolás 

nélkül visszavonhatja. 

Az adatkezelés célja, 

hogy a betölteni kí-

vánt pozícióhoz a 

munkaerő felvételi 

folyamatot le lehes-

sen folytatni, a meg-

felelő jelöltet ki le-

hessen választani. 

Az adatok a je-

lentkezési folya-

mat lezárásáig 

kerülnek keze-

lésre. 

A tárolás helye: 

Gazdasági Szer-

vezet Munkaügy 

(papír alapon) 

- 

 

Gazdasági 

Szervezet 

szerződésekkel, megren-

delésekkel kapcsolatos 

adatkezelés: természetes 

személyek (egyéni vállal-

kozók) esetében az Intéz-

ménnyel szerződő fél tele-

fonszáma, email címe. 

Jogi személy esetében a 

képviseletre jogosult tele-

fonszáma, email címe, il-

letve a kapcsolattartó 

neve, telefonszáma, e-

mail címe.  

A szerződő fél nevét, adó-

számát, székhelyét, bank-

számlaszámát, cégjegy-

zékszámát/nyilvántartási 

számát közhiteles és nyil-

vános nyilvántartás (cég-

jegyzék, egyéni vállalko-

zók nyilvántartása) tartal-

mazza. 

szerződő felek A szerződés előkészí-

tésével, megkötésével, 

az adatkezelés a 

GDPR 6. cikk (1) be-

kezdés b) pontja alap-

ján szerződés teljesíté-

séhez szükséges. 

 

Teljesítéssel, annak 

dokumentálásával(tel-

jesítés igazolása), kifi-

zetéssel, számlázással, 

valamint a számlák és 

a kapcsolódó doku-

mentumok nyilvántar-

tásával összefüggő 

adatkezelés:  GDPR 6. 

cikk (1) bekezdés e) 

pontja alapján, tekin-

tettel az Áht. 41. § (6) 

bekezdésben foglal-

takra is. 

 

 

Az adatkezelés célja 

a szerződések előké-

szítésével megköté-

sével kapcsolatosan: 

a szerződés teljesíté-

sének biztosítása ér-

dekében az érintett 

felek, illetve a képvi-

seletükben eljáró, ér-

dekükben közremű-

ködő személyek be-

azonosíthatóságának 

biztosítása, valamint 

a szerződéshez kap-

csolódóan a szerző-

désből eredő jogok 

és kötelezettségek ér-

vényesítéséhez és 

teljesítéséhez, illetve 

az Intézményt ter-

helő jogszabályi kö-

telezettségek teljesí-

téséhez és nyilván-

tartáshoz szükséges 

adatok rendelkezésre 

állása. 

Az adatkezelés célja 

a teljesítéssel és an-

nak dokumentálásá-

val kapcsolatosan: a 

szerződések teljesíté-

sének és pénzügyi 

rendezésének nyo-

mon követese, vala-

mint a szerződések 

Az Intézmény az 

adatokat – papír 

alapon és elekt-

ronikus formá-

ban is – a szer-

ződés, megren-

delés időbeli ha-

tályának időtar-

tamára, ezt kö-

vetően az abból 

eredő igények 

érvényesíthető-

sége érdekében 5 

évig, a számlák 

tekintetében – 

számviteli elő-

írásoknak (2000. 

évi C. tv. 169.§) 

megfelelően – 8 

évig kezeli. 

A jelzett megőr-

zési idők lejártát 

követően az ada-

tok törlésre ke-

rülnek, azzal, 

hogy az érintett 

dokumentumok 

(számlák, teljesí-

tésigazolások, 

átláthatósági 

nyilatkozatok és 

a szerződés) az 

irattározásra vo-

natkozó jogsza-

bályok és belső 

szabályzatok 

- 



és számlák és ezek-

hez kapcsolódó do-

kumentumok jogsza-

bály által előírt nyil-

vántartása. 

szerinti selejte-

zési eljárás kere-

tében kerülnek 

megsemmisítés-

reA tárolás he-

lye: Gazdasági 

Szervezet (papír 

alapon és elekt-

ronikusan) 

 

 
  

Gazdasági 

Szervezet 

 
 

Intézményi és szünidei 

gyermekétkeztetéssel 

kapcsolatos adatkezelés: 

térítési díjas, ingyenes 

vagy kedvezményes intéz-

ményi gyermekétkeztetés-

hez, valamint a szünidei 

gyermekétkeztetéshez 

kapcsolódóan, a Mul-

tischool programban ke-

zelt személyes adatok: 

 

érintett szülő/törvényes 

képviselő neve, születési 

helye, ideje, anyja neve, 

lakcíme, aláírása, elérhe-

tőség (e-mail), érintett 

gyermek neve, születési 

helye, ideje, anyja/apja 

neve, lakcíme, TAJ 

száma, nevelési-oktatási 

intézmény neve, továbbá 

az ingyenes vagy kedvez-

ményes, illetve a diétás ét-

kezés igénybevételéhez,  a 

jogosultság igazolásához 

szükséges adatok. 

 

Az intézményi és szünidei 

gyermekétkeztetés lemon-

dásához kapcsolódóan a 

Multischool programban 

kezelt személyes adat: 

az érintett gyermek neve, 

nevelési-oktatási intéz-

mény neve, a távolmara-

dás ténye, várható időtar-

tama, a megszűnésére 

okot adó körülmény. 

 

intézményi és 

szünidei gyer-

mekétkeztetést 

igénybe vevők 

szülei/törvé-

nyes képviselői 

a GDPR 6. cikk (1) 

bekezdés e) pontja 

alapján, az adatok ke-

zelése az Intézmény 

közérdekű vagy az In-

tézményre ruházott 

közhatalmi jogosít-

vány gyakorlásának 

keretében végzett fel-

adat végrehajtásához 

szükséges, valamint a 

GDPR 9. cikk (2) bek. 

h) pontja alapján az 

adatkezelés egészség-

ügyi vagy szociális el-

látás nyújtása érdeké-

ben szükséges. 

A GDPR 6. cikk (1) 

bekezdés a) pontja 

alapján az Érintett 

hozzájárulását adta 

személyes adatainak 

kezeléséhez. 

A gyermekek védel-

méről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 

1997. évi XXXI. tör-

vény (Gyvt.) 21/A§-

21/C.§-ai, a személyes 

gondoskodást nyújtó 

gyermekjóléti alapel-

látások és gyermekvé-

delmi szakellátások 

térítési díjáról és az 

igénylésükhöz fel-

használható bizonyíté-

kokról szóló 

328/2011. (XII. 29.) 

Korm. rendelet 17. § 

(2) bekezdése, 18-

18/A.§-ai, 4. mellék-

lete, 6-8. mellékletek  

Az adatkezelés célja: 

azonosítás, kapcso-

lattartás, az étkezési 

térítési díj beszedése, 

az ingyenes / ked-

vezményes /diétás ét-

keztetés igénybevétel 

jogosultságának 

megállapítása/ellen-

őrzése, valamint sza-

bályszerű lemondás 

esetén mentesülés a 

térítési díj megfize-

tése alól. 

Az óvodai neve-

lési/ tanulói jog-

viszony megszű-

nésekor az ada-

tok inaktív álla-

potba kerülnek a 

Multischool 

programban. 

Adatfeldolgozói tevé-

kenység nincsen. 

Adattovábbítás: Az Intéz-

mény személyes adatokat 

nem, kizárólag összesített 

adatokat továbbít a fenn-

tartó (Budapest Főváros 

VIII. kerület Józsefvárosi 

Önkormányzat), illetve 

Magyar Államkincstár 

felé a gyermekétkeztetés-

sel kapcsolatban. A Mul-

tischool program üzemel-

tetéséért, fejlesztéséért és 

karbantartásáért felelős 

KronoSoft Informatikai és 

Szolgáltató Kft. (szék-

hely: 2049 Diósd, Völgy 

u. 26/b. , Cg.:13-09-

161827) adatokat a fel-

adatának ellátásával ösz-

szefüggésben kezeli. 
A közétkeztető cég (jelen-

leg: FoodDelirest Ma-

gyarország korlátolt Fele-

lősségű Társaság (székhe-

lye: 1117 Budapest, Irinyi 

József utca 4-20. B. ép. 5. 

em., Cg.: 01-09-169156.), 

valamint a Foodhost Ca-

tering Vendéglátó és Szol-

gáltató Korlátolt Felelős-

ségű Társaság (1146 Bu-

dapest, Thököly út 91. 

HE1. ajtó, Cg.: 01-09-

412492)  felé az Intéz-

mény továbbítja a diétás 

étkeztetés igénybevételé-

nek jogosultágát igazoló, 

személyes és különleges 

adatot tartalmazó doku-

mentumot. 
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